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स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा १ बमोजिम चौंरीदेउराली गाउँपाललका 
गाउँसभाले "करारमा जिक्षक तथा कममचारी लनयजुि र सरुवा सम्बन्धी कायमववलध, २०७७" 
सवमसाधारणको िानकारीको लालग प्रकाजित गरेको छ । 



  

करारमा जिक्षक तथा कममचारी लनयजुि र सरुवा सम्बन्धी कायमववलध, 
२०७७ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चौंरीदेउराली गाउँकायमपाललकाको कायामलय  

ढाँडखकम  भञ् ् याङ्ग, काभ्रपेलाञ् चोक 
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"करारमा जिक्षक तथा कममचारी लनयजुि र सरुवा सम्बन्धी कायमववलध, २०७७" 

चौंरीदेउराली गाउँकायमपाललका 

ढाँडखकम भञ्ज्याङ्ग, काभ्रपेलाञ्चोक 

     प्रस्तावना 

     यस चौंरीदेउराली गाउँपाललका अन्तगमतका ववद्यालयहरुमा जिक्षक तथा कममचारीको दरबन्दी ररि 
रही स्थायी पदपलुतम हनु नसकेको खण्डमा करारमा जिक्षक तथा कममचारी पदपलुतम गनम र सामदुावयक 
ववद्यालयमा िैजक्षक गणुस्तर अलभववृि गने उदेेशयलयले पेिागत अनभुव ादान-प्रदानको लालग जिक्षक 
सरुवा गनम ावयलयक भएको हुँदा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेद (३) को खण्ड 
(११) को (ि) ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी यस गाउँ कायमपाललकाले यो "करारमा जिक्षक तथा 
कममचारी लनयजुि र सरुवा सम्बन्धी कायमववलध,२०७७" िारी गरेको छ । 

       पररच्छेदः १ 

       प्रारजम्भकः                                                
         सजषक्षप्त नाम र प्रारम्भः 

 

क. यो कायमववलधको नाम "करारमा जिक्षक तथा कममचारी लनयजुि र सरुवा सम्बन्धी कायमववलध, २०७७" 
रहनेछ । 

ख. यो कायमववलध चौंरीदेउराली गाउँपाललका क्षेत्रभर लाग ुहनुेछ । 

ग. यो कायमववलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

१. पररभाषाः  ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस कायमववलधमाः 
क. "कायमपाललका" भन्नाले चौंरीदेउराली गाउँपाललकाको कायमपाललकालाई सम्झन ुपछम । 

ख. "गाउँपाललका" भन्नाले नपेालको संववधान बमोजिम गठन भएको यस चौंरीदेउराली गाउँपाललकालाई 
सम्झन ुपछम । 
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ग. "लनरीक्षक" भन्नाले ववद्यालय लनरीक्षण गनम तोवकएको व्यजिलाई सम्झन ुपछम । 

घ. "प्रधानाध्यापक" भन्नाले जिक्षा लनयमावली २०५९ बमोजिम लनयिु ववद्यालयको प्रधानाध्यापकलाई 
सम्झन ुपछम । 

ङ. "प्रमखु" भन्नाले गाउँपाललकाको प्रमखु/अध्यक्षलाई सम्झन ुपछम । 

च. "प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत" भन्नाले गाउँपाललकाको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतलाई सम्झन ुपछम । 

छ. "व्यवस्थापन सलमलत" भन्नाले जिक्षा ऐन बमोजिम गठन हनु ेववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत सम्झन ुपछम 
। 

ि. "मन्त्रालय" भन्नाले नेपाल सरकार जिक्षा ववज्ञान तथा प्रववलध मन्त्रालय सम्झन ुपछम । 

झ. "जिक्षा अलधकृत" भन्नाले गाउँपाललकाको जिक्षा िाखाको प्रमखु वा सो प्रमखुको कामकाि गनम 
तोवकएको कममचारीलाई सम्झन ुपछम । 

ञ. "जिक्षा िाखा" भन्नाले गाउँपाललकामा रहेको जिक्षा,यवुा तथा खेलकुद हेने िाखा वा इकाइलाई सम्झन ु
पछम । 

   

       पररच्छेदः २  

                     जिक्षक तथा कममचारी छनौट सलमलतः 
३. सामदुावयक ववद्यालयमा करारमा जिक्षक तथा कममचारी लनयजुिका लालग लसफाररस गनम प्रत्येक 
ववद्यालयमा देहाय बमोजिम एक जिक्षक तथा कममचारी छनौट सलमलत रहने छ ।  

क. ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष वा लनिले तोकेको सलमलतको सदस्य          -अध्यक्ष  

ख. सम्बजन्धत जिक्षा अलधकृत                                                 -सदस्य 

ग. गाउँपाललकाको जिक्षा िाखामा काम गनम तोवकएको व्यजि                         -सदस्य 

घ. जिक्षक छनौट सलमलतको लसफाररसमा सम्बजन्धत तहको ववषय ववज्ञ एक िना         -सदस्य  

ङ. प्रधानाध्यापक                                                      - सदस्य-सजचव  

४. जिक्षक छनौट सलमलतको सजचवालय गाउँपाललका र कममचारी तथा बाल जिक्षकको हकमा 
सम्बजन्धत ववद्यालय तथा वडा जिक्षा सलमलतको कायामलय सजचवालय रहनेछ ।  

५. जिक्षक सेवा ायोगले जिक्षक वा कममचारी छनौट गने सम्बन्धमा मापदण्ड लनधामरण वा कायमववलध 
िारी गरेको भए जिक्षक छनौट सलमलतले त्यस्तो मापदण्ड वा कायामववलधको पालना गनुम पनेछ ।  

६.  जिक्षक तथा कममचारी छनौट सलमलतको बैठक सम्वन्धी अन्य कायमववलध सो सलमलत ाफैं ले 
लनधामरण गरेबमोजिम हनुेछ ।  
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      पररच्छेदः ३  

               करारमा जिक्षक तथा कममचारी लनयजुि सम्बन्धी व्यवस्थाः 
७. स्वीकृत दरबन्दीमा स्थायी जिक्षक लनयजुि हनु नसकी तत्काल करारमा जिक्षक लनयजुि गनुम पने 
भएमा व्यवस्थापन सलमलतले जिक्षक सेवा ायोगबाट करारमा जिक्षक लनयजुिका लालग प्रकाजित 
भएको सूजच जिक्षा िाखामा माग गनुमपनेछ ।  

८. लनयम ७ बमोजिम माग गरेको सूची प्राप्त भएपलछ सूजचमा रहेका उमेद्वारहरु मध्ये व्यवस्थापन 
सलमलतले बवढमा एक िैजक्षक सत्रका लालग करारमा जिक्षक लनयजुि गनम सक्नछे । 

९.लनयम ७ बमोजिम ायोगवाट प्रकाजित सूचीमा करारका लालग कुनै उमेद्बवार नरहेमा वा सूजचमा 
समावेि भएका उमेद्बावारले जिक्षक पदमा लनयिु हनु लनवेदन नददएमा व्यवस्थापन सलमलतले जिक्षक 
छनौट सलमलतको लसफाररसमा बढीमा एक िैजक्षक सत्रको लालग योग्यता पगेुका कुनै ब्यजिलाई 
करारमा जिक्षक लनयजुि गनम सक्नेछ ।  

१० लनयम ८ वा ९ बमोजिम करारामा जिक्षक लनयजुि गदाम जिक्षा िाखावाट दरवन्दी ररि रहेको 
व्यहोरा प्रमाजणत गराएर ववषय लम्ने गरी मात्र जिक्षक सेवा ायोगको मू्य मान्यता बमोजिम 
प्रविया परुा गरी करारमा जिक्षक लनयजुि गनम सवकनेछ । 

११.लनयम ९ बमोजिम जिक्षक तथा कममचारीको पद पूलतम गनमको लालग ावयलयक वववरण खलुाइ 
कजम्तमा १५ ददनको सावमिलनक सूचना गाउँपाललकाको वेवसाइट र फेसबकु पेि तथा सभाव्य स्थानीय 
स्तरको पत्रपलत्रका वा अन्य माध्यमबाट प्रकािन गनुमका साथै गाउँकायामपाललका,वडा कायामलय र 
सम्बजन्धत ववद्यालय समेतमा त्यस्तो सूचना टाँस्नपुनेछ ।  

१२.लनयम ९ बमोजिम जिक्षक पदमा  लनयिु हनु लनवेदन ददइने उमेद्बवारले ाफ्नो िैजक्षक योग्यता, 
नेपाली नागररकताको प्रमाणप्रत्र र स्थायी अध्यापन अनमुलत पत्रको छाँया प्रलत लनवेदन साथ पेि 
गनुमपनेछ । 

१३. ववद्यालयले यस लनयम बमोजिम करारमा जिक्षक लनयिु गरेको िानकारी जिक्षा िाखालाई ददन ु
पनेछ  र जिक्षा िाखाले सो अलभलेख राखेको प्रमाण ववद्यालयलाई ददनपुनेछ ।  

१४.लनयम ८ वा ९ मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएता पलन करारमा जिक्षक लनयजुि भएको एक 
िैजक्षक सत्र सम्म पलन ररि पदमा स्थायी पद पूलतम नभएमा व्यवस्थापन सलमलतले एक पटकमा 
अलधकतम एक वषमको लालग करारको म्याद थप गनम सक्नेछ । 

१५.लनयम १४ बमोजिम करार गररएको िानकारी ववद्यालयले स्थानीय जिक्षा िाखालाई ददनपुनेछ ।  
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१६. यस लनयम बमोजिम प्रविया नपरु् याइ जिक्षक तथा कममचारी लनयजुि गरेमा त्यस्तो लनयजुि बदर 
गरी सम्बजन्धत प्रधानाध्यापकलाई ववभागीय कारवाही गररनेछ ।  

                           पररच्छेद-४   

                    ववषय ववज्ञ सम्बन्धी व्यवस्थाः 
१७. लनयम ३ को खण्ड घ को प्रयोिनका लालग देहाय अनसुारको योग्यता भएका ब्यजिहरुबाट 
दरखास्त ाव्हान गरी ववषय ववज्ञहरुको सूजच प्रकाजित गररनेछ ।  

क. ववद्यालय सहयोगी, ववद्यालय सहायक र बाल जिक्षक छनौट परीक्षामा ववषय ववज्ञ हनुका लालग 
कजम्तमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणम गरेको र कजम्तमा प्राथलमक तहको स्थायी जिक्षक भएको। 

ख.प्राथलमक तहको जिक्षक छनौट परीक्षामा ववषय ववज्ञ हनुका लालग सम्बजन्धत ववषयमा कजम्तमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणम गरी ताललम प्राप्त गरेको र कजम्तमा प्राथलमक तहको स्थायी जिक्षक 
भएको । 

ग. लनम्न माध्यलमक जिक्षक छनौट परीक्षामा ववषय ववज्ञ हनुको लालग सम्बजन्धत ववषयमा कजम्तमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणम गरी ताललम प्राप्त गरेको र कजम्तमा लनम्न माध्यलमक तहको स्थायी 
जिक्षक भएको । 

घ. माध्यलमक तहको जिक्षक छनौट परीक्षामा ववषय ववज्ञ हनुको लालग सम्भव भएसम्म सम्बजन्धत 
ववषयमा कजम्तमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणम गरी ताललम प्राप्त गरेको र कजम्तमा माध्यलमक 
तहको स्थायी जिक्षक भएको  

ङ. उच्च माध्यलमक तहको जिक्षक छनौट परीक्षामा ववषय ववज्ञ हनुको लालग सम्बजन्धत ववषयमा 
कजम्तमा दद्बतीय शे्रणीमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणम गरी साववक उच्च माध्यलमक तहमा कजम्तमा 
२ वषम अध्यापन गरी सम्बजन्धत तहको बहालवाला जिक्षक भएको । 

१८. ववषय ववज्ञहरुको सूजचलाई प्रत्येक २ वषममा अध्यावलधक गनम सवकनेछ । कारणवस ववषय 
ववज्ञको पद ररि हनु ेअवस्था ाएमा  यस चौंरीदेउराली गाउँपाललकाबाट िनुसकैु समयमा पलन ववषय 
ववज्ञ सजुचकृतको लालग ाह्वान गनम सवकने छ र वविेष पररजस्थलतको अवस्था लसिमना भएमा अन्य 
गाउँपाललका वा नगरपाललकाका ववषिेज्ञ हनु योग्यता पगेुका जिक्षकहरुलाई समेत ववषिेज्ञको रुपमा 
प्रयोग गनम  सवकने छ ।                                                                
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      पररच्छेदः ५  

     उमेद्बवारका लालग योग्यता /अयोग्यता ताललम सम्बन्धी व्यवस्थाः  

१९. जिक्षक तथा कममचारी  ररि पदमा लनयिु गनम यस कायमववलध िारी भएको लमलत देजख देहाय बमोजिमको 
योग्यता पगेुको हनु ुपनेछ । 

क. प्राथलमक तहको जिक्षकका लागी कजम्तमा १०+२ वा सो सरह उत्तीणम र ताललम प्राप्त । 

ख. लनम्न माध्यलमक तहको जिक्षकका लालग सम्बजन्धत ववषयमा कजम्तमा १०+२ वा सो सरह उत्तीणम र 
ताललम प्राप्त । 

ग. माध्यलमक तहको जिक्षकको लालग सम्बजन्धत ववषयमा कजम्तमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणम गरी संभव 
भएसम्म ताललम प्राप्त । 

घ. साववक उच्च माध्यलमक तहको जिक्षकको लालग सम्बजन्धत संकायमा सम्बजन्धत ववषयमा कजम्तमा दद्बतीय 
शे्रणीमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणम गरेको  

ङ बाल जिक्षककका लालग कजम्तमा एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीणम गरेको मवहला । 

च. ववद्यालय सहायकका लालग कजम्तमा १०+२ वा सो सरह उत्तीणम गरी लेखा र कम्यटुर सम्बन्धी न्यनुतम 
ज्ञान हालसल गरेको। 

छ. ाधारभतू र माद्यलमक तहको ववद्यालय सहयोगीका लालग कजम्तमा कक्षा ८ उत्तीणम गरेको र प्राथलमक तह 
(१-५) को हकमा  कजम्तमा सामान्य लेखपढ गनम िानकेो । 

२०. देहायका व्यजिहरु जिक्षक तथा कममचारी पदका लालग उमेद्बवार हनु योग्य हनुे छैनन्  । 

क. गैर नेपाली नागररक  

ख. १८ वषम उमेर नपगेुको  

ग. ४० वषम उमेर परुा भएको  

घ मगि ववलिएको  

ङ. नैलतक पतन देजखने फौिदारी अलभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको । 

च. भववस्यमा सरकारी नोकरी वा जिक्षक सेवाका लालग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट वरखास्त गररएको । 

छ. स्थायी अध्यापन अनमुलत प्रत्र नललएको । 

तर मालथ पररच्छेद २ लनयम ५ मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएता पलन बाल जिक्षक, ववद्यालय सहायक र 
ववद्यालय सहयोगीका लालग स्थायी अध्यापन अनमुलतपत्र ावयलयक नपने ।माध्यलमक तहमा ववज्ञान,गजणत,लेखा� 
र अन्य प्राववलधक ववषयमा तथा लनम्न माध्यलमक तहको ववज्ञान र कम््यटुर ववषयमा पवहलो पटक ववज्ञापन 
प्रकाजित गदाम स्थायी अध्यापन अनमुलत पत्र ललएका व्यजिहरुबाट दरखास्त पनम नाएमा थप दोस्रो 
ववज्ञापनको सूचना प्रकाजित गररनेछ 
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दोस्रो ववज्ञापनमा स्थायी अध्यापन अनमुलतपत्र नललइएका तर ावयलयक न्यूनतम िैजक्षक योग्यता पगेुका 
व्यजिहरुबाट समेत दरखास्त ाव्हान गरी अस्थायी करारमा पद पूलतम गनम सवकनेछ ।  

 

     पररच्छेदः ६  

     जिक्षक सरुवा सम्बन्धी व्यवस्थाः 
२१. यस गाउँपाललका अन्तगमतका सामदुावयक ववद्यालयहरुको िैजक्षक गणुस्तर अलभवदृद्ब गने 
अलभप्रायले िैजक्षक अनभुव ादान-प्रदान गनम जिक्षकहरुलाई लनम्न बमोजिमका ाधारमा यस 
गाउँपाललका लभत्र एक ववद्यालयबाट अको ववद्यालयमा सम्बजन्धत तह र ववषय लम्ने गरी जिक्षक 
सरुवा गररनेछ ।   

क. तोवकएको जिम्मेवारी तोवकएको समय लभत्र परुा नगरेको भनी सम्बजन्धत ववव्यसको लनणमय सवहत 
ववद्यालय लनरीक्षकबाट लसफाररस भएमा । 

ख.ववद्यालयमा ववद्याथी संख्या कम भइ दरबन्दी लमलान गनुमपने भएमा । 

ग. ववद्यालयमा ववद्याथी संख्या कम भइ ववद्यालय समायोिन वा तह तथा कक्षा घटुवा गनुम पने भइ 
जिक्षक तथा कममचारी समायोिन गनुम पने भएमा । 

घ.एउटा ववद्यालयमा ावयलयकता भन्दा बढी एकै ववषयका जिक्षक भएमा । 

ङ. नैलतक ाचरण तथा नीिको व्यजिगत अनिुासन लगायतका कारणबाट कुनै जिक्षकलाई सो 
ववद्यालयमा राजखरहँदा ववद्यालयको िैजक्षक वातावरण खलबललएको वा खलबललन सक्ने व्यहोरा 
ववव्यसबाट  लनणमय भइ ाएमा । 

च. लगातार १५ ददनभन्दा बढी लबदा स्वीकृत नगराइ ववद्यालयमा अनपुजस्थत रहको र पटकपटक 
जिम्मेवारी लनवामहमा लापारवाही गरेको भनी ववव्यसबाट लेखी ाएमा त्यस्ता जिक्षक कममचारीलाई 
अन्यत्र सरुवा गरी लनयमानसुार ववभागीय कारवाही समेत गररनेछ । 

छ. तह ववषय र दरबन्दी लमलानको िममा सम्बजन्धत जिक्षक र ववद्यालयको सहमती वेगर पलन 
गाउँपाललका लभत्रका ववद्यालयहरुमा कायमरत जिक्षक कममचारीहरुलाई गाउँ जिक्षा सलमलतको लनणमय 
अनसुार सरुवा तथा व्यवस्थापन गनम सवकनेछ । 

ि. कुनै जिक्षकले उत्िृष्ट नलतिा ्याउन सफल रहेको वा वविेषज्ञता सेवा प्रवाह गरेको अवस्थामा 
उि सेवालाई अन्य ववद्यालयमा उपयोग गनम ावयलयक देजखएमा । 

ञ. िैजक्षक गणुस्तर ववृिको लालग ावयलयकता अनसुार गाउँपाललका भरी कुनै पलन ववद्यालयमा 
जिक्षक सरुवा गनम सवकन ेछ । 
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ट. कुनै पलन जिक्षक सरुवा भइ िान चाहेमा तोवकएको लसफाररस िु् क बझुाइ प्रचललत लनयमानसुार 
सरुवा हनुेछ ।  

 

                            पररच्छेदः ७ 

         ववववधः 
२२. परीक्षाको पाठ्यिमः जिक्षक पदका लागी ललइने परीक्षाको पाठ्यिम जिक्षक सेवा ायोगले 
स्वीकृत गरेको पाठ् यिम अनसुार हनुेछ । बाल जिक्षक र कममचारीका लालग ललइने परीक्षाको 
पाठ्यिम छनौट सलमलतले लनधामरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

२३. वैकज्पक उमेद्बवारलाई लनयजुि गनम सक्नेः जिक्षक तथा कममचारी छनौट सलमलतले लसफाररस 
गरेको व्यजिले लसफाररस भएको लमलतले 15 ददन सम्म करार लनयजुि ललन नाएमा वा करार 
लनयजुि ललएर कुनै कारणले एक वषम लभतै्र राजिनामा ददएमा व्यवस्थापन सलमलतले वैकज्पक 
उमेद्बवारलाई लनयजुि गनम सक्नेछ ।  

२४. करारमा जिक्षक तथा कममचारी लनयजुक् त र सरुवा सम्बन्धी कायमववलध संघीय तथा प्रादेजिक ऐन 
काननुसँग बाजझएमा बाजझएको हदसम्म अमान्य हनुेछ । 

२५.यो कायमववलधको प्रयोगमा दद्वववधा उत्पन्न भएमा चौंरीदेउराली गाउँपाललकाको गाउँकायमपाललकाले 
गरेको व्याख्या अजन्तम हनुेछ । 

  

 

                                     cf1fn], 
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