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स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा १ बमोजिम 
चौंरीदेउराली गाउँपाललका गाउँसभाले ववषयगत सलमलत (काययसञ्चालन) काययववलि, 

२०८० सवयसािारणको िानकारीको लालग प्रकाजित गरेको छ । 
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ववषयगत सलमलत (काययसञ्चालन) काययववलि, 

२०८० 
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ववषयगत सलमलत (काययसञ्चालन) काययववलि, २०८०  
 

प्रस्तावना: काययपाललकाले गठन गरेका ववषयगत सलमलतहरुको काययसञ्चालन प्रवियालाई ब्यबजस्थत गरी 
गाउँपाललकावाट सम्पादन हनुे कामकारबाहीलाई प्रभाबकारी बनाउन वाञ्छनीय भएकोले, 

चौंरीदेउराली गाउँकाययपाललकाले यो काययववलि बनाएको छ।  
 

पररच्छेद– १ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यो काययववलि को नाम “ववषयगत सलमलत -काययसञ्चालन_ काययववलि, २०८०”
रहेको छ । 

  (२)  यो काययववलि स्थानीय रािपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदेजख लागू हनुेछ।  

२. पररभाषाः लबषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववलिमा,– 

  (क) “अध्यि” भन्नाले चौंरीदेउराली गाउँपाललकाको अध्यि सम्झन ुपछय।  

(ख) “काययपाललका” भन्नाले चौंरीदेउराली गाउँपाललकाको काययपाललका सम्झन ुपछय। 

 (ग)  “ववषयगत सलमलत” भन्नाले चौंरीदेउराली गाउँपाललका (काययसम्पादन) लनयमावली, २०७८ 
को लनयम १ बमोजिम गठन हनुे सलमलत सम्झन ुपछय। 

(घ)  “सजचव” भन्नाले ववषयगत सलमलतको सजचवको रुपमा काम गनय खवटएको कमयचारी सम्झन ु
पछय।    

(ङ)  “सदस्य” भन्नाले ववषयगत सलमलतको सदस्य सम्झन ुपछय।  

(च) “संयोिक” भन्नाले ववषयगत सलमलतको संयोिक सम्झन ुपछय। 

      

पररच्छेद २ 

ववषयगत सलमलत सम्बन्िी व्यवस्था 

३. ववषयगत सलमलत गठन लबलि: (१) गाउँपाललका (काययसम्पादन) लनयमावली, २०७९ को लनयम १ बमोजिम 
गठन हनुे प्रत्येक ववषयगत सलमलतमा काययपाललकाले तोकेको सम्बजन्ित ववषयिेत्र हेने सदस्यको 
संयोिकत्वमा काययपाललकाका सदस्यमध्ये मवहला, दललत वा अल्पसंख्यक समेतको प्रलतलनलित्व हनुेगरी 
अध्यिले तोकेको दईु िना सदस्य रहनेछन।्     
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(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएता पलन योिना तिुयमाको लालग गठन हनुे 
लबषयगत सलमलतमा सम्बजन्ित लबषयगत िाखाका प्रमखुहरु पदेन सदस्यको रुपमा रहनेछन।्    

  (३) लबषयगत सलमलतको कामकारबाहीलाई सहिीकरण गनय प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतले सम्बजन्ित 
ववषयगत िाखाको प्रमखुलाई सजचवको रुपमा काम गनय खटाउन ेछ।   

  (४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएता पलन योिना तिुयमाको लालग गठठत ववषयगत 
सलमलतको सन्दभयमा उपदफा (२) बमोजिमका सदस्यहरुमध्ये काययपाललकाले कुनै एक िाखा प्रमखुलाई 
सदस्य सजचवको रुपमा काम गनेगरी तोक्नेछ।   

(५) यस काययववलि बमोजिम लबषयगत सलमलतको संयोिक र सदस्य तोक्दा लबषय िेत्रको ज्ञान, 

अनभुब र लनिले सलमलतमा परु् याउन सक्ने योगदान समेतका आिारमा लमल्दो लबषयगत सलमलतमा समाबेि 
गनय प्राथलमकता ठदनपुनेछ। 

४. संयोिक र सदस्यको पदावलि : (१) ववषयगत सलमलतका संयोिक र दफा ३ को उपदफा (१) बमोजिम 
तोवकएका सदस्यको पदावलि पाँच वषयको हनुेछ।   

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएता पलन लनिको अनभुव र सलमलतको काममा 
परु् याउन सक्ने योगदान समेतका आिारमा संयोिक र सदस्यको जिम्मेवारी आबश्यकता अनसुार पररवतयन 
वा हेरफेर गनय यस व्यवस्थाले बािा परु् याएको मालनने छैन।  
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पररच्छेद ३ 

ववषयगत सलमलतको काययिते्र, काम, कतयव्य र अलिकार 

५. ववषयगत सलमलतको काययिते्रः (१) गाउँपाललकाको आवलिक योिना, लबषयिते्रगत रणनीलतक योिना, 
मध्यमकालीन खचय संरचना र बावषयक बिेट तथा काययिम तिुयमाको सन्दभयमा लबषयगत सलमलतको काययिेत्र 
अनसूुची १ मा उल्लेख भए बमोजिम हनुेछ।  

  (२) काययपाललकाको बैठकमा प्रस्ततु भएका प्रस्तावमध्ये थप अध्ययन गनुय पने देजखएका नीलत 
तथा कानून तिुयमा, संिोिन वा पररमाियन िस्ता नीलतगत ववषयमा काययपाललकालाई राय परामिय प्रदान गने 
सन्दभयमा लबषयगत सलमलतको काययिेत्र अनसूुची २ मा उल्लेख भए बमोजिम हनुछे। 

६. ववषयगत सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकारः (१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोजिम गाउँपाललकाको 
आवलिक योिना तथा लबषयिेत्रगत रणनीलतक योिना तिुयमाको सन्दभयमा ववषयगत सलमलतहरुको काम, 

कतयव्य र अलिकार देहायबमोजिम हनुेछः  

(क)  आवलिक तथा लबषयिेत्रगत रणनीलतक योिना तिुयमाको लालग आबश्यक पने आिार 
रेखा तथ्याङ्क एबम ्लबषयिेत्रगत वस्तजुस्थलत वववरण तयार गने,  

(ख)  दीघयकालीन सोच अनरुुप लबषयिते्रगत लक्ष्य, उद्दशे्य तथा रणनीलत लनिायरण गने,  

(ग)   लबषयिेत्रगत स्रोत अनमुान तथा प्रिेपण गने, 

(घ)   लबषयिेत्रगत अपेजित उपलजब्ि तथा नलतिा खाका तयार गने,  

(ङ)   लबषयिते्रगत प्रमखु आयोिना तथा काययिम तिुयमा गने,  

(च)  लबषयवस्त ु उपर सहभालगतामूलक लबलिवाट छलफल गरी सझुाब र लनष्कषय      
सवहतको प्रलतबेदन आवलिक योिना तिुयमा लनदेिक सलमलत समि पेस गने। 

(२) दफा ५ को उपदफा (१) बमोजिम गाउँपाललकाको मध्यमकालीन खचय संरचना तथा 
वावषयक ववकास योिना तिुयमाको सन्दभयमा ववषयगत सलमलतहरुको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोजिम 
हनुेछः  

(क)  स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा लनिायरण सलमलतले माग गरेका ववषयिेत्रगत वववरण 
तथा तथ्याङ्क उपलब्ि गराउने, 

(ख)  ववषयगत रुपमा काययिम तथा आयोिनाको प्राथलमकीकरणको आिार तयार गने, 
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(ग) ववषयिते्रगत रुपमा प्रस्ताववत काययिम तथा आयोिनाको लत्रवषीय खचय प्रिेपण 
सवहतको मध्यमकालीन खचय संरचना र आगामी आलथयक वषयको बिेट उपर छलफल 
र ववश्लषेण गने, 

(घ)  ववषयगत िेत्रका प्रस्ताववत आयोिना तथा काययिमहरु आवलिक योिना, ववषयिेत्रगत 
रणनीलतक योिना तथा चाल ुमध्यमकालीन खचय संरचना अनरुूप भए नभएको एकीन 
गरी सामञ्जस्यता कायम गने, 

(ङ)  सम्बजन्ित ववषयिेत्रलभत्र पने उपिेत्रबीच आयोिना तथा काययिमहरुको दोहोरोपना 
हटाउने, सामञ्जस्यता र बिेटको सन्तलुन कायम गने,  

(च)  स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा लनिायरण सलमलतले पठाएको बिेट सीमा र मागयदियनको 
आिारमा काययिम तथा आयोिनाको प्राथलमकता लनिायरण गरी ववषयिेत्रगत 
मध्यमकालीन खचय संरचना र वावषयक बिेट तथा काययिम तिुयमा गरी बिेट तथा 
काययिम तिुयमा सलमलतमा पेस गने, 

(छ) ववषयगत िेत्रसँग सम्बजन्ित गैरसरकारी संस्था, सहकारी लगायत सामदुावयक सङ्घ 
संस्थाको वावषयक काययिम गाउँपाललकाको वावषयक योिना तथा काययिममा समावेि 
गनय आवश्यक समन्वय गने, 

(ि)  काययपाललकाबाट तोवकए बमोजिमका अन्य कायय गने। 

(३) उपदफा (१) र (२) को प्रयोिनको लालग लबषयगत सलमलतले आयोिना तथा काययिमको 
प्राथलमकीकरण गरी प्रस्ताब गदाय वाताबरणीय सन्तलुन, सामाजिक समावेिीकरण, ववपद ब्यबस्थापन, लैंलगक 
समानता तथा ठदगो ववकास लक्ष्यको प्रालप्तिस्ता लबषयहरुमा पयायप्त ध्यान ठदई लबषयिेत्रगत सन्तलुन र 
समन्वय कायम गनुयपनेछ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (२) बमोजिम काययपाललकावाट राय सझुाबको लालग प्राप्त नीलतगत 
ववषयमा सलमलतले ववषयवस्तकुो गाम्भीययता, सोबाट पनय सक्ने दीघयकालीन प्रभाव तथा आलथयक दावयत्व र 
प्रचललत कानूनी व्यवस्था समेतका आिार अध्ययन ववश्लषेण गरी राय सझुाव सवहतको प्रलतवेदन 
काययपाललकामा पेस गनुयपनेछ। 

(५) यस दफा बमोजिम सम्पादन गने कामको लसललसलामा ववषयगत सलमलतले ववषयगत िाखा 
प्रमखु वा अन्य कुनै कमयचारी तथा ववषय ववज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गनय वा कुनै स्थानको अवलोकन 
गनय गराउन सक्नेछ।   
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 पररच्छेद– ४ 

ववषयगत सलमलतका पदालिकारीको काम, कतयव्य र अलिकार 

७. संयोिकको काम, कतयव्य र अलिकारः ववषयगत सलमलतको संयोिकको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय 
बमोजिम हनुेछः–  

 (क)  सलमलतको बैठकको अध्यिता गने, 

 (ख)  सलमलतको बैठकको लमलत, समय र स्थान तोक्न,े  

  (ग)  बैठकको काययसूची तय गने, 

(घ)  सलमलतसँग सम्बजन्ित ववषयिेत्रमा अन्तर ववषयगत सलमलत र अन्तर लनकायगत 
समन्वय गने, 

  (ङ)  सदस्यहरुको जिम्मेवारी बाँडफाँट गने, 

  (च) सलमलतले तोकेका अन्य कायय गने।   

८. सदस्यको काम, कतयव्य र अलिकारः ववषयगत सलमलतका सदस्यको काम, कतयव्य र अलिकार देहायबमोजिम 
हनुेछः– 

(क)  सलमलतको बैठकमा उपजस्थत भइ आफ्नो राय सझुाव र िारणा राख्न,े   

  (ख)  आफूलाई तोवकएको काययजिम्मेवारी लनवायह गने, 

 (ग)  सलमलत वा संयोिकले तोकेका अन्य कायय गने । 

९. सदस्य सजचवको काम, कतयव्य र अलिकारः ववषयगत सलमलतका सदस्य सजचवको काम, कतयव्य र अलिकार 
देहायबमोजिम हनुेछः– 

  (क) सलमलतको सजचव भई काम गने,   

(ख)  संयोिकको लनदेिन अनरुूप बैठकको काययसूची तथा प्रस्ताव तयार गरी  
सदस्यहरुलाई पत्राचार गने, 

(ग)  ववषयिेत्रसँग सम्बजन्ित ववषयहरुमा आवश्यक सूचना तथा तथ्याङ्क सङ्कलन, 

ववश्लषेण गरी सलमलतको बैठकमा पेस गने, 

(घ)  सलमलतको समग्र काययको प्रभावकाररताका लालग कायययोिना तिुयमा गने र 
कायायन्वयनको लनलमत्त प्रस्ताव तयार गरी सलमलतमा पेस गने,  

(ङ)  सलमलतको काययसम्पादन प्रलतवेदन तयार गरी बैठकमा पेस गने, 
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(च)  सलमलतको कामकारबाही तथा बैठकका लनणययसँग सम्बजन्ित ववषयको अलभलेख 
राख्न,े 

(छ)  सलमलतको लनणयय कायायन्वयन गने गराउन,े 

(ि)  सलमलत वा संयोिकले तोकेका अन्य कायय गने।  

 

 पररच्छेद– ५  

लबषयगत सलमलतको बैठक सम्बन्िी ब्यबस्था  

१०. आवलिक तथा रणनीलतक योिना तिुयमा सम्बन्िी बैठक: (१) दफा ६ को उपदफा (१) बमोजिम 
गाउँपाललकाको आवलिक योिना तथा लबषय िेत्रगत रणनीलतक योिना तिुयमा काययको लालग ववषयगत 
सलमलतको बैठक आवलिक योिना तिुयमा लनदेिक सलमलतको संयोिकसँगको समन्वयमा आबश्यकता 
अनसुार बस्नेछ।   

  (२) लबषयगत सलमलतको बैठक संयोिकको लनदेिनमा सदस्य-सजचबले बोलाउनेछ।यस्तो बैठकमा 
यथासम्भब सबै सदस्यहरुको उपजस्थत हनु ेब्यबस्था लमलाउन ुपनेछ।  

  (३) बैठकको अध्यिता संयोिकले गनेछ र लनिको अनपुजस्थलतमा सलमलतमा प्रलतलनलित्व गने 
काययपाललकाका सदस्यमध्येबाट िेष्ठ सदस्यले अध्यिता गनेछ। 

(४) लबषयगत सलमलतले बैठकमा ववषयगत ववज्ञको रुपमा कुनै व्यजि वा संस्थाका प्रलतलनलिलाई 
आमन्त्रण गरी सल्लाह, सझुाव ललन सक्नेछ। 

११. मध्यमकालीन खचय संरचना तथा वावषयक ववकास योिना तिुयमासम्बन्िी बैठक: (१) दफा ६ को उपदफा 
(२) बमोजिम गाउँपाललकाको मध्यमकालीन खचय संरचना तथा वावषयक ववकास योिना तिुयमा काययको 
लालग बिेट तथा काययिम तिुयमा सलमलतको संयोिकसँगको समन्वयमा ववषयगत सलमलतको बैठक 
संयोिकको लनदेिनअनरुुप सदस्य-सजचबले बोलाउनेछ।   

  (२) उपदफा (१) को प्रयोिनको लालग लबषयगत सलमलतको बैठक आबश्यकता अनसुार बस्नेछ। 

(३) बैठकको अध्यिता संयोिकले गनेछ र लनिको अनपुजस्थलतमा सलमलतमा प्रलतलनलित्व गने 
काययपाललकाका सदस्यमध्येबाट िेष्ठ सदस्यले अध्यिता गनेछ।  

  (४) लबषयगत सलमलतले बैठकमा ववषय ववज्ञको रुपमा कुनै व्यजि वा संस्थाका प्रलतलनलिलाई 
आमन्त्रण गरी सल्लाह, सझुाव ललन सक्नेछ। 
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(५) लबषयगत सलमलतले लबषयिेत्रगत मध्यमकालीन खचय संरचना तथा वावषयक ववकास योिनाको 
मस्यौदा तिुयमा गने िममा अनसूुची ३ बमोजिमको काययताललकासँग सामन्िस्यता कायम हनुे गरी कायय 
गनुयका साथै त्यस्तो मस्यौदा िेठ पच्चीस गतेलभत्र बिेट तथा काययिम तिुयमा सलमलतमा पेस गनुयपनेछ। 

१२. नीलतगत लबषयसम्बन्िी बैठक:  (१) दफा ६ को उपदफा (३) बमोजिम काययपाललकावाट प्राप्त  नीलतगत 
ववषयमा राय सझुाब सवहतको प्रलतबेदन पेस गनय ववषयगत सलमलतको बैठक संयोिकको अध्यितामा 
बस्नेछ।   

  (२) लबषयगत सलमलतको बैठक आबश्यकता अनसुार संयोिकले तोकेको लमलत, समय र स्थानमा 
बस्नेछ। लबषयगत सलमलतका सदस्यमध्ये कजम्तमा एकाउन्न प्रलतित सदस्यको उपजस्थती भएमा बैठकको 
गणपरुक सङ्खख्या पगेुको मालननेछ।   

(३) लबषयगत सलमलतको बैठकको लनणयय सवयसम्मतीबाट हनुेछ।सवयसम्मती हनु नसकेमा सलमलतका 
कुल सदस्य सङ्खख्याको बहमुतबाट गरेको लनणयय मान्य हनुेछ।  

(४) लबषयगत सलमलतले बैठकमा ववषयगत ववज्ञको रुपमा कुनै व्यजि वा संस्थाका प्रलतलनलिलाई 
आमन्त्रण गरी सल्लाह, सझुाव ललन सक्नेछ। 

(५) बैठकको लनणयय लबषयगत सलमलतको संयोिकले प्रमाजणत गनेछ।  

१३. उपसलमलत गठन गनय सक्न:े दफा (६) को उपदफा (३) बमोजिम काययपाललकावाट प्राप्त लबषयमा लबषयगत 
सलमलतले छानववन एबम ् लबिेष अध्ययन गनय आबश्यक देखेमा काययिते्र र समयावलि तोकी सलमलतका 
सदस्यको संयोिकत्वमा बढीमा तीन सदस्य रहेको उपसलमलत गठन गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठठत उपसलमलतले लनिायररत समयमा सलमलत समि प्रलतवेदन पेस 
गनुयपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोजिम गठठत उपसलमलतले आफूलाई तोवकएको जिम्मेवारी परुा गरेपश्चात 
उपसलमलत स्वतः ववघटन हनुछे।  
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पररच्छेद ६ 

ववववि 

१४. लबषयगत सलमलतको सजचवालयः ववषयगत सलमलतको सजचवालय सो सलमलतको सजचवको रुपमा काम गनय 
तोवकएको  ववषयगत िाखा प्रमखुको कायायलय वा काययपाललकाले तोवकठदएको स्थानमा रहनेछ।  

१५. लबषयगत सलमलतलाई आवश्यक पने बिेट व्यवस्थाः लबषयगत सलमलतको बैठक सञ्चालन तथा सलमलतको 
कामसँग सम्बजन्ित ववषयमा अध्ययन, अनगुमन वा छानववन गनय आवश्यक पने बिेट काययपाललकाले 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

१६. सूचना तथा कागिात उपलब्ि गराउन ुपनेM लबषयगत सलमलतले आफ्नो कामसँग सम्बजन्ित ववषयमा माग 
गरेका सूचना वा कागिात उपलब्ि गराउन ुकाययपाललका एवम ् सो अन्तरगतका कमयचारीको कतयव्य 
हनुेछ।  

१७. स्थलगत भ्रमण गनय सक्नMे लबषयगत सलमलतको लनणयय अनसुार संयोिक, सदस्य वा उपसलमलतका पदालिकारीले 
आफ्नो काययिेत्रसँग सम्बजन्ित ववषयमा अध्यिको स्वीकृतमा गाउँपाललकालभत्रको कुनै काययस्थल तथा 
आयोिना स्थलमा भ्रमण गनय सक्नछे।  

१८. काययताललका तथा काययववलिको पालनाM (१) लबषयगत सलमलतले आफ्नो काययसम्पादनलाई व्यवजस्थत गनय  
काययताललका स्वीकृत गरी लागू गनय सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम स्वीकृत भएको काययताललका तथा यस काययववलिको पालना गनुय सबै 
सदस्यको कतयव्य हनुछे।  

१९. लबषयगत सलमलतको अलभलेखM (१) लबषयगत सलमलतले आफूले सम्पादन गरेका कामको अलभलेख दरुुस्त 
राख्न ुपनेछ।   

(२) लबषयगत सलमलतले आफ्नो काययिेत्र लभत्रको कुनै काम, कारवाहीको सम्बन्िमा प्रचललत कानून 
बमोजिम गोप्य राख्न ुपने अलभलेखहरु सावयिलनक गनुय हुँदैन।  

(३) लबषयगत सलमलतमा भएको छलफल, लनणयय र कामकारवाहीसँग सम्बजन्ित अलभलेख सलमलत 
सजचव माफय त ्सजचवालयले व्यवजस्थत गरी राख्नछे।  

२०. काययववलिको संिोिनः यस काययववलिमा काययपाललकाले आवश्यक संिोिन वा हेरफेर गनय सक्नेछ।  

२१. आवश्यक व्यवस्था गनय सक्नःे यस काययववलिको कायायन्वयनमा कुनै वािा अड्काउ उत्पन्न भएमा 
काययपाललकाले आवश्यक व्यवस्था गरी वािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्ित) 
 

(१)  सामाजिक ववकास सलमलतको काययिेत्र:   

  (क)  जििा, संस्कृलत, भाषा, कला तथा सावहत्य 

  (ख)  िनस्वास्थ्य तथा पोषण, 

  (ग)  खानेपानी तथा सरसफाई, 

(घ)  मवहला, वालबाललका र सामाजिक समावेिीकरण, 

  (ङ)  यवुा, खेलकुद तथा नवप्रबतयन । 

(२) पूवायिार ववकास सलमलतको काययिेत्र:  

(क)  भवन, वस्ती, आवास तथा िहरी ववकास, 

(ख)  सडक, पलु तथा यातायात ब्यबस्था, 

(ग)  िलस्रोत, ववद्यतु तथा स्वच्छ उिाय, 

(घ)  सूचना तथा सञ्चार प्रववलि ववकास। 

(३) आलथयक ववकास सलमलतको काययिेत्र:  

(क)  कृवष ववकास,  

(ख)  पिपुन्छी ववकास, 

(ग)  लसंचाई, 

(घ) पययटन प्रबर्द्यन, 

(ङ) सहकारी तथा गररवी लनवारण एबम ववत्तीय िेत्र, 

(च) उद्योग, व्यापार तथा व्यवसाय  

(छ) श्रम तथा रोिगार प्रबर्द्यन। 

(४) वन, वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन सलमलतको काययिते्र:     

  (क)  वन, हररयाली र िैववक वववविता, 

  (ख)  भ-ूसंरिण र िलािारका व्यवस्थापन, 

  (ग)  वातावरण तथा फोहोरमैला ब्यबस्थापन, 

(घ)    ववपद् व्यवस्थापन तथा िलबाय ुउत्थानजिलता। 
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(५) सिुासन तथा संस्थागत ववकास सलमलतको काययिेत्र: 

  (क)  स्थानीय सेवा तथा िनिजि ब्यबस्थापन, 

  (ख)  सङ्गठन तथा िमता ववकास, 

(ग)  रािस्व तथा श्रोत पररचालन, 

  (घ)  तथ्यांक प्रणाली तथा योिना र ववकास व्यवस्थापन 

(ङ)    नीलत, कानून, न्याय तथा सिुासन। 
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अनसूुची २ 

(दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्ित) 
    

(१)  सामाजिक ववकास सलमलतको काययिेत्र:   

  (क)  आिारभतू तथा माध्यलमक जििा सम्बन्िी, 

  (ख)  खेलकुद तथा अलतररि वियाकलाप सम्बन्िी, 

  (ग)  खानेपानी व्यवस्थापन, आिारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाई सम्बन्िी, 

(घ)  लैंलगक समानता तथा सामाजिक सरुिा सम्बन्िी (लैंलगक समानता, वालवाललका, वकिोर 
वकिोरी तथा यवुा, अपाङ्गता भएका व्यजि तथा िेष्ठ नागररक), 

  (ङ)  गैरसरकारी संस्था पररचालन, समन्वय तथा लनयमन सम्बन्िी, 

  (च)  सामाजिक सरुिा काययिम तथा व्यजिगत घटना दताय सम्बन्िी, 

  (छ)  भाषा, सावहत्य, कला, संस्कृलत तथा सम्पदा सम्बन्िी। 

(२) पूवायिार ववकास सलमलतको काययिते्रः  

(क)  सडक तथा यातायात पूवायिार सम्बन्िी, 

(ख)  िलववद्यतु, उिाय, सडक वत्ती सम्बन्िी, 

(ग)  सूचना तथा सञ्चार प्रववलि ववकास तथा ववस्तार सम्बन्िी, 

(घ)  एफ.एम. सञ्चालन सम्बन्िी, 

(ङ)  भवन तथा भवन संवहता एवम ्लनमायण इिाित सम्बन्िी, 

(च)  िग्गा नाप नक्सा, घरिग्गा िनीपिुाय सम्बन्िी,  

(छ)  भ—ूउपयोग तथा वस्ती ववकास सम्बन्िी, 

(ि)  सावयिलनक लनिी साझेदारी सम्बन्िी। 

(३) आलथयक ववकास सलमलतको काययिेत्र:  

(क)  कृवष तथा पिपुन्छी सम्बन्िी, 

(ख)  लसंचाई तथा नदी लनयन्त्रण सम्बन्िी,  

(ग)  उद्योग, वाजण्य, पययटन प्रवर्द्यन सम्बन्िी, 
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(घ)  खानी तथा खलनि पदाथयको संरिण सम्बन्िी,   

(ङ)  सहकारी तथा ववत्तीय िते्र सम्बन्िी, 

(घ) रोिगार प्रबर्द्यन तथा गररबी न्यूनीकरण सम्बन्िी। 

(४) वन, वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन सलमलतको काययिते्र:   

  (क)  वन, वन्यिन्त ुतथा भ–ूसंरिण सम्बन्िी, 

(ख)  िैववक वववविता संरिण सम्बन्िी, 

  (ख)  वातावरण, पयायवरण एवम ्िलािारिेत्र संरिण सम्बन्िी, 

  (घ)  फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्िी, 

(ङ)  िलउत्पन्न प्रकोप लनयन्त्रण सम्बन्िी, 

  (च)  िलवाय ुपररवतयन सम्बन्िी, 

  (छ) ववपद् व्यवस्थापन, बारुण यन्त्र, एम्वलेुन्स सम्बन्िी। 

(५) सिुासन तथा संस्थागत ववकास सलमलतको काययिते्र:  

(क)  सेवा प्रवाहको मापदण्ड सम्बन्िी, 

   (ख)  स्थानीय सेवा तथा िनिजि ववकास सम्बन्िी, 

  (ग)  सावयिलनक खरीद तथा सम्पजत्त व्यवस्थापन सम्बन्िी, 

(घ)  सङ्घ, प्रदेि र स्थानीय तहबीचको सम्बन्ि र समन्वय तथा वडासँगको समन्वय सम्बन्िी, 

  (ङ)  सभा ताथ बैठक व्यवस्थापन सम्बन्िी, 

(च)  बिार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्य सरुिा र उपभोिा वहत संरिण सम्बन्िी, 

  (छ)  आन्तररक र अजन्तम लेखापरीिण सम्बन्िी, 

  (ि)  ववदा, उत्सव, उदी, िात्रा, पवय, उपािी, ववभषुण सम्बन्िी, 

  (झ)  रािश्व नीलत तथा प्रिासन सम्बन्िी, 

  (ञ)  ववत्तीय िोजखम न्यूलनकरण, आलथयक प्रिासन तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्िी, 

  (ट)  न्याय, कानून तथा मानव अलिकार प्रवर्द्यन सम्बन्िी, 

  (ठ)  योिना, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र तथ्याङ्क व्यवस्थापन सम्बन्िी, 

  (ड)  सिुासन प्रवर्द्यन, सावयिलनक सनुवुाई, सावयिलनक परीिण, सामाजिक परीिण सम्बन्िी, 
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  (ढ) नागररक सन्तषु्टी सवेिण र अन्तर लनकाय समन्वय सम्बन्िी। 
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अनसूुची-३  

(दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बजन्ित) 

बावषयक बिेट तथा काययिम तिुयमा कायय समयसीमा मध्यमकालीन खचय संरचना तिुयमा सम्बन्िी कायय 

नेपाल सरकारवाट रािस्व बाडँफाँट र ववत्तीय 
हस्तान्तरणको सीमा प्रालप्त  

फाल्गनु 
मसान्त लभत्र  

काययपाललका सदस्य र ववषयगत महािाखा/िाखा 
प्रमखुलाई अलभमखुीकरण  

प्रदेि सरकारवाट रािस्व बाडँफाँट र ववत्तीय 
हस्तान्तरणको सीमा प्रालप्त 

चैत्र मसान्त 
लभत्र  

योिना सलमिा तथा स्थानीय आलथयक सवेिण तयारी  

नीलत तथा काययिम तयार गरी 
अध्यि/प्रमखुद्वारा सभामा पेस  

बैिाख ७ 
गतेलभत्र  

लत्रबषीय खचयको प्रिेपणसवहत बिेटको आकार र 
स्रोत आकंलन  

कूल स्रोत तथा खचय अनमुान, बिेट सीमा 
लनिायरण, बिेट मागयदियन तयारी, स्वीकृलत  
एबम ्महािाखा/ िाखा र वडा कायायलयमा 
सम्प्रषेण   

बैिाख १५ 
गतेलभत्र  

तीन आलथयक बषयको बिेट सीमा लनिायरण तथा 
बाँडफाँट, मागयदियन स्वीकृलत एबम ्महािाखा/िाखा 
र वडा कायायलयमा सम्प्रषेण  

वस्ती तथा टोलस्तरवाट छनौट भएका 
आयोिना/ काययिमसमेतको वडा सलमलत र 
लबषयगत माहािाखा/िाखावाट 
आयोिना/काययिमको प्राथलमकीकरण  

िेठ १५ 
गतेलभत्र  

लबषयिेत्रगत मध्यमकालीन खचय संरचनाको 
प्रारजम्भक मस्यौदा तयारी तथा लबषयगत सलमलतमा 
पेस  

वडास्तरीय तथा लबषयिते्रको बिेट तथा 
काययिमको प्रस्ताब बिेट तथा काययिम 
तिुयमा सलमलतमा पेस   

िेठ २५ 
गतेलभत्र  

लबषयिेत्रगत मध्यमकालीन खचय संरचनाको  मस्यौदा 
उपर सम्बजन्ित लबषयगत सलमलतमा छलफल तथा 
आबश्यक पररमाियन सवहतको मस्यौदा बिेट तथा 
काययिम तिुयमा सलमलतमा पेस 

बिेट तथा काययिमको एकीकृत मस्यौदा 
तयारी तथा काययपाललकामा पेस   

असार ५ 
गतेलभत्र  

मध्यमकालीन खचय संरचनाको एकीकृत मस्यौदा 
तयारी तथा काययपाललकामा पेस  

बावषयक बिेट तथा काययिम काययपाललकावाट 
स्वीकृत गरी सभामा पेि   

असार १० 
गतेलभत्र  

मध्यमकालीन खचय संरचना काययपाललकावाट स्वीकृत 
गरी सभामा पेस  

बावषयक बिेट तथा काययिम उपर सभामा 
छलफल र अनमुोदन  

असार 
मसान्तलभत्र  

मध्यमकालीन खचय संरचना उपर सभामा  छलफल 
तथा सभावाट अनमुोदन  

                                                                                        

                                                                                       आज्ञाले 

                                                           महान दास लामा 
प्रमुख  प्रशासकीय अधिकृत 

 


