
                
   

  

भाग-१ 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
चौंरीदेउराली गाउँपाललका 

 

खण्डः ९                संख्यः ३               मिम ः २०८२/०९/३० 

गयउँसभयबयट स्वीकृ  मिम ः २०८२/०९/२९  

 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा १ बमोजिम 

चौंरीदउेराली गाउँपाजलका गाउँसभाले ‘चौंरीदेउरयली मिक्षय ऐन, २०८२’ 

सर्वसाधारणको िानकारीको लाजग प्रकाजित गरेको छ । 

  



                
   

  

‘चौंरीदेउरयली मिक्षय ऐन, २०८२’ 

प्रस् यवनय 

      चौंरीदउेराली गाउँपाजलकामा बस्ने हरेक बालबाजलका र नागररकको जिक्षा सम्बन्धी 

हकलाई सजुनजित गने, समग्र दिेको जर्कासका लाजग लोकताजन्िक गणतन्िात्मक संघीय 

िासन व्यर्स्था अनकूुल चौंरीदउेराली गाउँर्ासीहरुको ज्ञान, जसप, सदाचार, जिल र 

र्ौजिकता र्जृि गनव, सिुासन कायम गरी पारदिी बनाउन, िैजक्षक असमानतालाई 

न्यनूीकरण गरी गणुस्तरीय जिक्षामा सम्पणूव चौंरीदउेरालीर्ासीको सहि पह चँ कायम गनव 

हाल सञ्चालन भइरहकेा र स्थापना ह ने जर्द्यालयको व्यर्स्थापकीय सधुार गद ैसमय सापेक्ष 

िैजक्षक जर्कास गनव र्ाञ्छनीय भएकोले, नेपालको संजर्धान २०७२ को धारा २२६(१) 

तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) ले प्रदान गरेको 

अजधकार प्रयोग गरी चौंरीदेउराली गाउँपाजलकाको सिौं गाउँसभाले यो 'चौंरीदउेराली जिक्षा 

ऐन, २०८२ पाररत गरी िारी गरेको छ । 

 पररच्छेदः १ प्रयरमभभक संमक्षप्त नयि र पररभयषय  

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भः 

 (क) यो ऐनको नाम "चौंरीदउेराली जिक्षा ऐन, २०८२"  रहकेो छ ।  

(ख) यो ऐन चौंरीदउेराली गाउँपाजलका के्षि जभि लाग ूह नेछ । 

 (ग) यो ऐन चौंरीदउेराली गाउँपाजलकाको स्थानीय रािपिमा प्रकािन भएको जमजत दजेख प्रारम्भ 

ह नेछ ।  

२. जर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस ऐनमा - 

 (क) 'अनमुजत' भन्नाले नेपाल सरकार र्ा गाउँपाजलकाले स्थायी स्र्ीकृजत प्रदान गररनसकेको 

कुनै तोजकएको ठाउँमा जर्द्यालय खोल्न र्ा कक्षा थप गनव जदइएको अस्थायी स्र्ीकृजतलाई 

िनाउँछ ।  

(ख) 'आधारभतू तह उत्तीणव परीक्षा'  भन्नाले आधारभतू तह कक्षा ८ को अन्त्यमा जलइने परीक्षा 

सम्झन ुपदवछ ।  

(ग) 'ऐन' भन्नाले चौंरीदउेराली जिक्षा ऐन, २०८२ लाई सम्झन ुपदवछ ।  

(घ) 'कायवपाजलका' भन्नाले चौंरीदउेराली गाउँकायवपाजलकालाई सम्झन ुपदवछ । 



                
   

  

(ङ) 'कोष' भन्नाले यसै ऐनको दफा २१ बमोजिमको जर्द्यालय सञ्चालनका लाजग खडा गररएको 

सजञ्चत कोषलाई सम्झन ुपदवछ । 

 (च) 'तोजकए र्ा तोजकए बमोजिम' भन्नाले यस ऐन अन्तगवत बनेका जनयमार्ली र्ा कायवजर्जधमा 

तोजकएको र्ा तोजकए बमोजिम भन्ने िनाउँछ । 

 (छ) 'धाजमवक जर्द्यालय' भन्नाले सनातनदेजख चजल आएको आ-आफ्नो रीजतररर्ाि, संस्कृजत र 

मलू्यमान्यता अनसुार सञ्चालन ह ने गरुुकुल, गमु्बा, मदरसा लगायतलाई सम्झन ुपदवछ ।  

(ि) 'उपाध्यक्ष' भन्नाले चौंरीदउेराली गाउँपाजलकाको उपाध्यक्षलाई सम्झन ुपदवछ ।  

(झ) 'अध्यक्ष' भन्नाले चौंरीदउेराली गाउँपाजलकाको  अध्यक्षलाई सम्झन ुपदवछ ।  

(ञ) 'गाउँपाजलका' भन्नाले नेपालको संजर्धान बमोजिम गठन भएको चौंरीदउेराली 

गाउँपाजलकालाई सम्झन ुपदवछ ।  

(ट) 'पररर्ार' भन्नाले जिक्षक र्ा कमवचारीसँग एकाघर सगोलमा बस्ने तथा जनि आफैले पालन 

पोषण गनुवपने पजत, पत्नी, छोरा, अजर्र्ाजहता छोरी, धमवपिु, अजर्र्ाजहता धमवपिुी, बाब,ु आमा 

र्ा सौतेनी आमा सम्झन ुपदवछ र सो िब्दले परुुष जिक्षक र्ा कमवचारीको हकमा जनिको बािे, 

बज्यै तथा मजहला जिक्षक र्ा कमवचारीको हकमा जनिको सास,ु ससरुालाई समेत िनाउँछ । 

 (ठ) 'परीक्षा' सजमजत भन्नाले दफा १३ बमोजिम गठन ह ने परीक्षा सञ्चालन तथा समन्र्य सजमजत 

सम्झन ुपदवछ ।  

(ड) 'पाठ्यक्रम जर्कास केन्र' भन्नाले संघीय जिक्षा ऐन बमोजिम पाठ्यक्रम जनमावणका लाजग 

स्थापना भएको जनकायलाई सम्झन ुपदवछ ।  

(ढ)  'प्रधानाध्यापक' भन्नाले दफा ३५ बमोजिम जनयकु्त जर्द्यालयको प्रधानाध्यापक सम्झनपुछव 

। 

 (ण)  'प्रमखु प्रिासकीय अजधकृत' भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को दफा ८४ 

बमोजिमको चौंरीदउेराली गाउँपाजलकाको प्रमखु प्रिासकीय अजधकृतलाई सम्झन ुपदवछ । 

(त) 'प्रारजम्भक बाल जर्कास केन्र' भन्नाले चार र्षव उमेर परूा भएका बालबाजलकाका लाजग 

दफा ८ बमोजिम खोजलएको प्रारजम्भक बाल जर्कास केन्र, मन्टेश्वरी, नसवरी, केिी आजद सम्झन ु

पदवछ । 

(थ) 'प्रारजम्भक बालजर्कास जिक्षा' भन्नाले ५ र्षवभन्दा मजुनका बालबाजलकाहरुलाई 

मनोरञ्िनात्मक जर्जधबाट िारीररक, मानजसक, सामाजिक, संरे्गात्मक जर्कासका लाजग 

सामदुाजयक र संस्थागत रुपमा जदइने प्रारजम्भक बाल जर्कास जिक्षा सम्झन ुपदवछ । 



                
   

  

(द) 'प्राजर्जधक तथा व्यर्साजयक जिक्षा' भन्नाले प्राजर्जधक ज्ञान सीप दक्षता तथा जर्षयर्स्तुको 

जसकाइ गरी प्रजर्जध र व्यर्सायको जिक्षा प्रदान गने कक्षा नौ देजख कक्षा बाह्रसम्म अध्यापन 

गराइने जिक्षालाई सम्झन ुपदवछ । 

(ध) 'प्राजर्जधक जर्द्यालय' भन्नाले गाउँपाजलकाले आर्श्यकताका आधारमा जर्षयगत क्षेिको 

प्राजर्जधक िनिजक्त उत्पादन गनव कृजष/पि,ु पयवटन, इजञ्िजनयररङ, सचूना प्रजर्जध, र्न, जर्ज्ञान 

लगायतका प्राजर्जधक धारको कक्षा सञ्चालन ह ने गरी सञ्चालन गरेको र्ा सञ्चालन गनव 

अनमुजत जदएको जर्द्यालय सम्झन ुपदवछ । यस्ता जर्द्यालय सामदुाजयक र संस्थागत दरैु् ह न सक्छन ्

। 

(न) 'मातभृाषी जिक्षा' भन्नाले नेपाली भाषा र दरे्नागरी जलजपमा जदइने जिक्षा बाहकेको 

चौंरीदउेरालीमा बोजलने अन्य भाषा र्ा भाषा र जलजपमा जदइने जिक्षा सम्झन ुपदवछ । 

(प) 'जर्द्यालय' भन्नाले अनमुजत र्ा स्र्ीकृजत जलई सञ्चालनमा रहकेा सामदुाजयक, संस्थागत र 

धाजमवक प्रकृजतका जर्द्यालय सम्झन ुपदवछ । 

(फ) 'जर्द्यालय जिक्षा' भन्नाले आधारभतू र माध्यजमक जिक्षा सम्झन ु पदवछ । (स्पष्टीकरणः 

आधारभतू तह भन्नाले प्रारजम्भक बाल जर्कास जिक्षादजेख कक्षा ८ सम्म र्ा प्रारजम्भक बाल 

जर्कास जिक्षादजेख कक्षा ५ सम्म र्ा प्रारजम्भक बाल जर्कास जिक्षादजेख कक्षा ३ सम्म जदइने 

जिक्षा र माध्यजमक जिक्षा भन्नाले कक्षा ९ दजेख कक्षा १२ सम्म र्ा कक्षा ९ दजेख कक्षा १० सम्म 

जदइने जिक्षा सम्झन ुपदवछ ) 

(ब) 'जर्िेष जिक्षा' भन्नाले दृजष्टजर्जहन, बजहरा, अजटज्म, र्ौजिक अपाङ्गता भएका 

बालबाजलकालाई छुटै्ट श्रर्ण र्ा अजत अिक्त िारीररक अपाङ्गता भएका बालबाजलकालाई 

छुटै्ट समहूमा राखी जर्िेष प्रकार र जनजित माध्यमबाट जदइने जिक्षा सम्झन ुपदवछ । 

(भ) 'व्यर्स्थापन सजमजत' भन्नाले दफा १८ बमोजिम गठन ह ने जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजत 

सम्झन ुपदवछ । 

(म) 'जिक्षक सेर्ा आयोग' भन्नाले संघीय काननु बमोजिम गठन भएको जिक्षकहरुको जनयजुक्त 

जसफाररस आजद गने आयोग सम्झन ुपदवछ । 

(य) 'जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकुद िाखा' भन्नाले चौंरीदउेराली गाउँपाजलकाको जिक्षा, यरु्ा तथा 

खेलकूद हनेे िाखालाई सम्झन ुपदवछ । 

(र) 'जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखा' भन्नाले गाउँपाजलका जभि स्थानीय तहको जिक्षा र 

खेलकूद सञ्चालन, व्यर्स्थापन, जनयमन, जनदिेन, अनगुमन र मलू्याङ्कन गने तथा यस ऐन 

एर्म ्प्रचजलत काननु बमोजिम तोजकएका कायव गनव नेपाल सरकारले खटाएको कमवचारी सम्झन ु

पदवछ। 



                
   

  

(ल) 'जिक्षा सजमजत' भन्नाले ऐनको दफा १४ बमोजिमको गाउँ जिक्षा सजमजत तथा र्डा जिक्षा 

सजमजत सम्झन ुपदवछ । 

(र्) 'िलु्क' भन्नाले जर्द्यालयले ऐन र्ा प्रचजलत काननुबमोजिम जर्द्याथीसँग जलन पाउने िलु्क 

सम्झन ुपदवछ । 

(ि) 'िैजक्षक सि' भन्नाले जर्द्यालयमा अध्ययन अध्यापन गराइने र्ाजषवक अर्जध सम्झन ुपदवछ 

। 

(ष) 'संस्थागत जर्द्यालय' भन्नाले जनयजमत रुपमा अनदुान नपाउने गरी कम्पनी, गठुी, सहकारी 

अन्तगवत जर्द्यालय सञ्चालन गने गरी अनमुजत र्ा स्र्ीकृजत प्राप्त जर्द्यालय सम्झन ुपछव । 

(स) 'समारे्िी जिक्षा' भन्नाले दहेायको जिक्षा सम्झन ुपदवछः 

१.  दृजष्टजर्जहन, न्यनू दृजष्टयकु्त, बजहरा, ससु्त श्रर्ण, अजटज्म, र्ौजिक, िारीररक र्ा अन्य 

अपाङ्गता भएका बालबाजलकालाई जनयजमत िैजक्षक पद्दजतको अधीनमा रही जदइने जिक्षा, 

२. सामाजिक, आजथवक र्ा भौगोजलक कारणले पछाजड पाररएका व्यजक्तलाई जर्भेदरजहत 

र्ातार्रणमा जदइने जिक्षा । 

(ह) 'सहकारी जर्द्यालय' भन्नाले मनुाफा रजहत ढङ्गले सहकारीको भार्ना बमोजिम सञ्चालन 

ह ने जर्द्यालयलाई सम्झन ुपदवछ । 

 (क्ष) 'सामदुाजयक जर्द्यालय' भन्नाले जनयजमत रुपमा अनदुान पाउने गरी अनमुजत र्ा स्र्ीकृजत 

प्राप्त जर्द्यालय सम्झन ुपछव । 

 (ि) 'सामदुाजयक जसकाइ केन्र' भन्नाले समदुाय स्तरमा सञ्चालन गररने आिीर्न जसकाइ, 

अध्ययन अनसुन्धान र सीप जसकाइ लगायतका काम गने केन्रलाई सम्झन ुपदवछ । 

 (ज्ञ) 'सामदुाजयक जसकाइ केन्र' भन्नाले समदुाय स्तरमा सञ्चालन गररने आिीर्न जसकाइ, 

अध्ययन, अनसुन्धान र सीप जसकाइ लगायतका काम गने केन्रलाई सम्झन ुपदवछ । 

 

 पररच्छेदः २ जर्द्यालय खोल्ने अनमुजत र्ा स्र्ीकृजत जदने, जर्द्यालय गाभ्न,े कक्षा र्ा तह घटाउने, 

स्थगन गने र खारेिी सम्बन्धी व्यर्स्था  

३. मवद्ययल् खोल्न अनुिम  मलनु पननः 

 (१) नेपाली नागररक र्ा नेपाली नागररकको समदुायले सामदुाजयक जर्द्यालय र्ा िैजक्षक गठुी 

अन्तगवत संस्थागत जर्द्यालय खोल्न चाहमेा तोजकएको जर्र्रण खलुाई गाउँपाजलकामा जिक्षा, 

यरु्ा तथा खेलकूद िाखा समक्ष तोजकएको समयार्जधमा अनमुजतका लाजग जनरे्दन जदन ुपदवछ । 

 (२ ) उपदफा (१) बमोजिम जनरे्दन परेमा सो जनर्ेदन उपर गाउँपाजलकाको जिक्षा यरु्ा तथा 

खेलकूद िाखाले आर्श्यक िाँचबझु गने, िाँचबझु गदाव जर्द्यालय खोल्न मनाजसर् दजेखएमा 



                
   

  

तोजकएको ितव बन्दिे पालना गने गरी सम्बजन्धत र्डा कायावलयको जसफाररस र गाउँ जिक्षा 

सजमजतको जनणवयमा जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखाले अनमुजत जदनेछ । 

 (३) उपदफा (२) बमोजिम अनमुजत जलइ खोजलएको जर्द्यालयले तोजकएको ितवबन्दिे पालना 

गरेको दजेखएमा र्डा कायावलयको जसफाररस र गाउँ जिक्षा सजमजतको जनणवयानसुार जिक्षा, यरु्ा 

तथा खेलकूद िाखाले स्र्ीकृजत प्रदान गनेछ 

(४) पजहले अनमुजत पाइसकेको माध्यजमक तहको कक्षा ११/१२ मा जर्षय थप गनव अध्यापन गने 

जर्षय पररर्तवन गनव समेत तोजकए बमोजिम जर्र्रण खलुाई तोजकएको समयार्जधमा अनमुजतका 

लाजग जर्द्यालयले गाउँपाजलकाको जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखा समक्ष जनरे्दन जदन ुपनेछ । 

(५) उपदफा ४ बमोजिम जनरे्दन परेमा सो जनर्ेदन उपर गाउँपाजलकाको जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद 

िाखाले आर्श्यक िाँचबझु गने, िाँचबझु गदाव जर्द्यालय खोल्न मनाजसर् दजेखएमा तोजकएको 

ितव बन्दिे पालना गने गरी सम्बजन्धत र्डा सजमजतको जसफाररस र गाउँ जिक्षा सजमजतको जनणवयमा 

जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखाले अनमुजत जदनेछ । 

(६) कुनै सामाजिक, परोपकारी, कल्याणकारी संस्थाले मनुाफा नजलने उद्दशे्यबाट जर्द्यालय 

सञ्चालन गनव चाहमेा गाउँ जिक्षा सजमजतको जनणवयानसुार जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखाबाट 

स्र्ीकृजत जलई सार्विजनक िैजक्षक गठुी अन्तगवत जर्द्यालय सञ्चालन गनव सक्नेछ । 

(७) उपदफा (४) बमोजिम सञ्चाजलत जर्द्यालयले पालना गनुवपने ितवबन्दिे तथा अन्य व्यर्स्था 

तोजकए बमोजिम ह नेछ । 

(८) जर्द्यालय सञ्चालन तोजकए बमोजिम ह नेछ । 

(९) मातभृाषी जिक्षा सञ्चालन गनव तोजकएका सम्पणूव मापदण्ड परूा गरेका र ितवबन्दिे पालना 

गने िैजक्षक संस्थालाई गाउँपाजलकाले आधारभतू तहसम्मको जर्द्यालय सञ्चालन गने अनमुजत 

र स्र्ीकृजत जदन सक्नेछ । 

४. गाउँपाजलकाले जर्द्यालय सञ्चालन गनव, गाभ्न, सानव, नाम पररर्तवन गनव, कक्षा र्ा तह घटाउन 

र्ा स्थगन गनव र्ा बन्द गनव सक्ने । 

(१) हाल सञ्चालनमा रहकेा जर्द्यालयहरुलाई दरूी, जर्द्याथी संख्या, गणुस्तर, सञ्चालन र 

व्यर्स्थापन क्षमताको आधारमा दईु र्ा सो भन्दा बढी जर्द्यालय गाभ्न, एक ठाउँबाट अको 

ठाउँमा सानव, नाम पररर्तवन गनव, कक्षा र्ा तह घटाउन र्ा स्थगन गनव र्ा आर्श्यक नभएको पयावप्त 

आधार भए बन्द गनव र्ा आर्श्यक क्षेिमा खोल्न र्ा कक्षा थप गरी सञ्चालन गनव, स्थगन र्ा 

बन्द गररएको जर्द्यालय आर्श्यकता र औजचत्यका आधारमा पनुः खोल्न सम्बजन्धत र्डा र गाउँ 

जिक्षा सजमजतको जसफाररसमा गाउँकायवपाजलकाले अनमुजत र्ा स्र्ीकृजत जदन सक्नेछ । साथै 

आर्श्यकताका आधारमा गाउँपाजलकाले तोजकए बमोजिम आधारमा कुनै जर्द्यालयमा 



                
   

  

प्राजर्जधक धारको जर्द्यालय सञ्चालन गनव जनदिेन/अनमुजत जदन र्ा छुटै्ट प्राजर्जधक जर्द्यालय 

सञ्चालन गनव सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गाजभएका र्ा बन्द गररएका जर्द्यालयको सम्पजत्तको व्यर्स्थापन 

तोजकएबमोजिम ह नेछ । 

५. िैजक्षक परामिव सेर्ा, जिि कोषव, जिक्षण कोषव, ट्यिुन कोजचङ कक्षा, जर्दिेी िैजक्षक 

कायवक्रम सञ्चालन गनेः 

(१) कसै यस ऐन बमोजिम गाउँपाजलकाबाट अनमुजत नजलई िैजक्षक परामिव सेर्ा, जििकोषव, 

जिक्षण कोषव, ट्यिुन कोजचङ्ग कक्षा, भाषा जिक्षण कक्षा, होस्टल र्ा परू्व तयारी कक्षा र्ा 

जर्दिेी मलुकुमा सञ्चाजलत कुनै िैजक्षक कायवक्रम सञ्चालन गनव पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम िैजक्षक परामिव सेर्ा, जििकोषव, जिक्षण कोषव, ट्यिुन कोजचङ्ग 

कक्षा, भाषा जिक्षण कक्षा, होस्टल र्ा परू्व तयारी कक्षा र्ा जर्दिेी मलुकुमा सञ्चाजलत कुनै 

िैजक्षक कायवक्रम सञ्चालन गनव अनमुजत जलने सम्बन्धी व्यर्स्था तोजकएबमोजिम ह नेछ । 

६. अनौपचाररक जिक्षा, जनरन्तर जिक्षा, दरू तथा खलुा जिक्षा सञ्चालन सम्बन्धी व्यर्स्थाः 

गाउँपाजलकाले जसकाइ केन्र माफव त ्आर्श्यक परू्ावधारको व्यर्स्था परूा गनव लगाई अनौपचाररक 

जिक्षा, जनरन्तर जिक्षा, दरू तथा खलुा जिक्षा सञ्चालनको व्यर्स्था गनव सक्नेछ 

७. सामदुाजयक जसकाइ केन्र सञ्चालन गनव सक्नेः गाउँपाजलकाले दफा ६ बमोजिमको कायवक्रम 

सञ्चालनका साथै जसप जर्कास र जनरन्तर जसकाइ समेतको काम गनव तोजकएबमोजिम सामदुाजयक 

जसकाइ केन्र सञ्चालन गनव सक्नेछ । 

८. प्रारजम्भक बाल जर्कास केन्र सम्बन्धी व्यर्स्थाः प्रारजम्भक बाल जर्कास केन्रको सञ्चालन 

तथा व्यर्स्थापन सम्बन्धी व्यर्स्था तोजकएबमोजिम ह नेछ । 

 

 

पररच्छेदः ३ 

 

जिक्षाको प्रकार, माध्यम, पाठ्यक्रम र परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी व्यर्स्थाः 

९. जर्द्यालयको प्रकारः 

जर्द्यालयको प्रकार देहाय बमोजिम ह नेछः 

(क) सामदुाजयक साधारण प्राजर्जधक तथा व्यर्साजयक 

(ख) संस्थागत साधारण सहकारी/प्राजर्जधक तथा व्यर्साजयक 

(ग) धाजमवक र्ा परम्परागत 



                
   

  

(घ) मातभृाषी 

(ङ) सहकारी 

१०. जिक्षाको माध्यमः 

(१) जर्द्यालयमा जिक्षाको माध्यम नेपाली र्ा अङ्ग्रेिी ह नेछ । 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापजन देहायको अर्स्थामा जर्द्यालयमा 

जिक्षाको माध्यम दहेाय बमोजिम ह नेछः 

(क) भाषा जर्षयको हकमा सोही भाषा माध्यम ह नेछ । 

(ख) आधारभतू तहको कक्षा ५ सम्म मात ृभाषामा जिक्षा जदन सजकनेछ । 

११. जर्द्यालयको जिक्षाको र्गीकरणः जर्द्यालय जिक्षा माध्यजमक जिक्षा र आधारभतू जिक्षा 

गरी दईु तहको ह नेछ । 

१२. जर्द्यालयको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकः जर्द्यालयले नेपाल सरकारले तोकेको न्यनूतम 

मापदण्ड परूा गरी आर्श्यक जसकाइ उपलजब्ध हाजसल ह नेगरी अध्ययन अध्यापन जिक्षण जसकाइ 

गराउन ुपनेछ । जर्द्यालयले संघीय सरकारले तोकेको मापदण्ड बमोजिमको पाठ्यक्रम लाग ूगनुव 

पनेछ । संघीय सरकारले तोकेको मापदण्ड बमोजिमको अधीनमा रही गाउँपाजलकाले तयार गरेको 

स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक समेत जर्द्यालयले लाग ूगनुवपनेछ । स्थानीय आर्श्यकताको 

पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक तयार गनवका लाजग गाउँपाजलकाले पाठ्यक्रम र जिक्षा जर्ज्ञहरुको समहू 

बनाइ पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक जनमावण र जर्कास गनव सक्नेछ । 

१३.आधारभतू तह (कक्षा-८) उत्तीणव परीक्षा सजमजतः 

(१) गाउँपाजलका अन्तगवतका जर्द्यालयहरुमा आधारभतू तह (कक्षा-८) उत्तीणव परीक्षा सञ्चालन 

तथा समन्र्यका लाजग दहेायका पदाजधकारी रहकेो परीक्षा सजमजत रहनेछ । 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अजधकृत - प्रमखु 

(ख) आधारभतू तह र माध्यजमक तहका जर्द्यालयका जिक्षकहरुको प्रजतजनजधत्र् ह ने गरी कजम्तमा 

१ िना मजहलासजहत प्रमखुबाट मनोजनत ३ िना - सदस्य  

(ग) जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकुद िाखाका कमवचारी १ िना - सदस्य 

(घ) संस्थागत जर्द्यालयका प्रअ र्ा संस्थापक सञ्चालक र्ा संस्थागत जर्द्यालयका 

प्रजतजनजधमलुक संस्थाका प्रमखु/प्रजतजनजध मध्ये गाउँपाजलका अध्यक्षबाट मनोजनत एक िना - 

सदस्य 

(ङ) जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखा प्रमखु - सदस्य सजचर् 

(२) परीक्षा सञ्चालन, अनगुमन, जनयमन, नजतिा प्रकािन तथा अजभलेख व्यर्स्थापन तोजकए 

बमोजिम ह नेछ । 



                
   

  

 

पररच्छेदः ४ 

गाउँ जिक्षा, जिक्षक छनौट सजमजत, गाउँ जिक्षा अनगुमन सजमजत, जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद 

िाखा सम्बन्धी व्यर्स्थाः 

१४. गाउँ जिक्षा सजमजतको गठनः 

गाउँपाजलकामा देहाय बमोजिमको एक जिक्षा सजमजत रहनेछः  

(क) गाउँपाजलकाको अध्यक्ष                          - संयोिक 

(ख) गाउँपाजलकाका उपाध्यक्ष                         - सह संयोिक 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अजधकृत                      - सदस्य 

(घ) कायवपाजलकाको सामाजिक जर्कास सजमजत (जिक्षा हनेे) का संयोिक - सदस्य 

(ङ) गाउँ कायवपाजलकाका सदस्यहरु मध्ये एक िना दजलत र एक िना मजहलासमेत रहनेगरी 

कायवपाजलकाले मनोजनत गरेको दईु िना                           - सदस्य 

(च) सामदुाजयक जर्द्यालय मध्येबाट आधारभतू र माध्यजमक जर्द्यालयका प्रधानाध्यापकहरु 

मध्येबाट कजम्तमा एक िना मजहला समेत सजमजतले मनोजनत गरेको दईु िना    - सदस्य 

(छ) गाउँपाजलका के्षिजभिका जिक्षापे्रमी जिक्षा जर्दह्रुमध्येबाट  जिक्षा सजमजतले मनोजनत गरेको 

एक िना मजहलासजहत दईु िना                                               - सदस्य 

(ि) गाउँपाजलका जभिका सामदुाजयक जर्द्यालयका जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतका प्रमखु 

मध्येबाट आधारभतू तह र माध्यजमक तहका १/१ िना गाउँपाजलकाको अध्यक्षले मनोजनत गरेको 

दईु िना                                                                          - सदस्य 

(झ) संस्थागत जर्द्यालयहरुको प्रजतजनजधमलुक संस्थाका प्रमखुहरु मध्येबाट गाउँपाजलका 

अध्यक्षले मनोजनत गरेको एक िना                                                - सदस्य 

(ञ) जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखा प्रमखु                                    - सदस्य सजचर् 

( २) जिक्षा सजमजतको बैठकमा आर्श्यकता बमोजिम जर्ज्ञहरुलाई आमन्िण गनव सजकने छ । 

(३) जिक्षा सजमजतको बैठक  तोजकए बमोजिम ह नेछ । 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (ङ), (च), (छ). (ि) र (झ) बमोजिम मनोजनत सदस्यहरुको पदार्जध 

३ र्षवको ह नेछ । 

(५) उपदफा (१) अन्तगवतका मनोजनत तथा अन्य सदस्यहरुले आफ्नो पदीय आचरण पालना 

नगरेको अर्स्थामा िनुसकैु बखत पदबाट हटाउन र्ा बखावस्त गनव सजकने छ । तर त्यसरी हटाउँदा 

र्ा बखावस्त गदाव मनाजसर् माजफकको सफाइ पेि गने अर्सरबाट बजञ्चत गररनेछैन । यसरी हटाए 

र्ा बखावस्त गररए उपर न्याजयक सजमजतमा उिरुी लाग्नेछ । 



                
   

  

(६) गाउँ जिक्षा सजमजतको काम, कतवव्य र अजधकार देहायबमोजिम ह नेछः 

 (क) गाउँपाजलका जभिको िैजक्षक योिना जनमावण गने । 

(ख) गाउँपाजलका जभि जर्द्यालय सञ्चालनका लाजग अनमुजत, स्र्ीकृजत, जर्द्यालय साने, गाभ्ने 

। 

(ग) जर्द्यालयहरुलाई आर्श्यक आजथवक स्रोतको खोिी गने । 

(घ) गाउँपाजलका के्षि जभि सञ्चालन ह ने परीक्षाहरुलाई मयावजदत, व्यर्जस्थत र भयरजहत बनाउने 

। 

(ङ) गाउँपाजलका के्षिजभि स्थापना भै कुनै तह र्ा सबै तह जनिीस्रोतमा सञ्चाजलत सामदुाजयक 

जर्द्यालयहरुको जिक्षक दरबन्दी, सेर्ा, सजुर्धा र ितवहरु स्र्ीकृत गने । 

(च) व्यर्साजयक जिक्षा तथा जसपमलुक जिक्षाको कायावन्र्यन गने गराउने तथा व्यर्साजयक 

जसपमलुक प्राजर्जधक जिक्षा जर्द्यालयको आर्श्यकता एर्म ् संघीय सरकारको मापदण्ड 

बमोजिम तोजकएको कक्षाबाट सञ्चालन गराउने । 

(छ) जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतलाई जनदिेन जदने, िागरुक र सचेत बनाउने । 

(ि) जर्द्यालयका लाजग आर्श्यक साधनस्रोत िटुाउने र पररचालन गने । 

(झ) जर्द्यालयहरुसँग सम्बजन्धत जर्षयहरुको उपयकु्त संर्ोधन गने । 

(ञ) जिक्षाको गणुस्तर कायम राख्न सचूक जनधावरण गने र प्रगजत मलू्याङ्कनको लेखािोखा गने 

। 

(ट) जर्द्यालयको सामाजिक परीक्षण गनव लगाउने । 

(ठ) जर्द्यालयमा जिक्षाको गणुस्तर उकास्ने उद्दशे्यले जर्द्यालय स्थलगत अनगुमन, जनरीक्षण र 

सपुरररे्क्षण गने । 

(ड) िैजक्षक संस्था र जिक्षक तथा कमवचारीहरुलाई कामका आधारमा उत्पे्ररणा प्रोत्साहन तथा 

दण्डको व्यर्स्था गने गराउने । 

(ढ) करारमा जिक्षक कमवचारी छनौट गने प्रयोिनका लाजग जर्िेषज्ञको सजूच तयार र प्रकािन 

गराउने । 

(७) आर्श्यकता अनसुार जर्ज्ञहरु रहकेो योिना जनमावण कायवदल र्ा जर्ज्ञ पररषद ्बनाइ िैजक्षक 

गणुस्तर जर्कास सम्बन्धी तोजकए बमोजिम कामकाि लगाउने । 

(क) गाउँपाजलका जभि आर्श्यकता र औजचत्यका आधारमा तहगत र जर्षयगत दरबन्दी जमलान 

गने, गाउँपाजलका जभि जिक्षकको सरुर्ा गने, ररक्त दरबन्दीमा अन्य स्थानीय तहबाट समेत सोही 

स्थानीय तहको सहमजत जलई जिक्षक सरुर्ा गनव सजकने । 



                
   

  

(ख) गाउँपाजलकाको जिक्षक छनौटको कायवजर्जध तयार गरी गाउँ कायवपाजलकामा पेि गने र 

कायवपाजलकाबाट स्र्ीकृत भएपिात ्लाग ूगने । 

(ग) गाउँ जिक्षा सजमजतले जर्द्यालयमा जिक्षक पदपजूतवको प्रकृयागत कारणले ह ने जढलाइका 

कारण पठनपाठनमा पने असरलाई मध्येनिर गरी गाउँपाजलका जभि रहकेा जर्द्यालयहरुमा 

स्र्ीकृत दरबन्दी र्ा अनदुानकोटा राहत र्ा गाउँपाजलकाबाट जसजिवत जिक्षण सहिीकरण अनदुान 

र्ा बाल जर्कास केन्रका सहयोगी कायवकताव, कायावलय सहयोगीलाई करारमा जनयजुक्त गने 

प्रयोिनका लाजग जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखाको संयोिकत्र्मा जर्षय जर्ज्ञ र अन्य 

आर्श्यकता अनसुारको जिक्षक छनौट सजमजत गठन गरी सो सजमजतले परीक्षा सञ्चालन गने र 

तहगत जर्षयगत आधारमा योग्यताक्रम अनसुार करार सजूच प्रकािन गने । 

(घ) तोजकए बमोजिम अन्य कायवहरु गने । 

१५. जर्द्यालय स्तरीय जिक्षक छनौट सजमजतः 

(१) कुनै पजन जर्द्यालयमा स्र्ीकृत दरबन्दी र्ा अनदुान कोटा (राहतकोटा),  र बाल जर्कास 

केन्रमा पद ररक्त भै करारमा जिक्षक, कायावलय सहयोगी र सहयोगी कायवकताव जनयजुक्त गनुव पने 

भएमा सो प्रयोिनका लाजग  जिक्षक छनौट सजमजत गठन गनव सक्नेछ । 

(२) उक्त सजमजतको कायवजर्जध र बैठक सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था सोही सजमजतले तोकेबमोजिम 

ह नेछ । 

(३) गाउँपाजलका जभि सञ्चाजलत सामदुाजयक जर्द्यालयको ररक्त र्ा ररक्त ह न सक्ने जिक्षक पदमा 

पदपजूतवका लाजग जिक्षक सेर्ा आयोगले तोकेको पाठ्यक्रम बमोजिम परीक्षा सञ्चालन गरी 

सफल उम्मेद्वारहरुको योग्यता क्रम बमोजिमको सजूच प्रकािन गनेछ । 

(४) यसरी प्रकाजित सजूचको योग्यताक्रमका आधारमा जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतले करारमा 

जिक्षक /सहयोगी कायवकताव जनयकु्त गरी कामकािमा लगाउन ुपनेछ । 

१६. जिक्षा अनगुमन सजमजतः 

(१) जर्द्यालय जिक्षाको समग्र पक्षको अनगुमन गनव गाउँपाजलकामा देहाय बमोजिमको जिक्षा 

अनगुमन सजमजत गठन गररनेछ । 

(क) गाउँपाजलका उपाध्यक्ष                                                  - संयोिक 

(ख) सामाजिक जर्कास सजमजतका संयोिक                              - सदस्य 

(ग) सम्बजन्धत र्डाको र्डाध्यक्ष र्ा जनिले तोकेको र्डा सदस्य     - सदस्य 

(घ) जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखा र्ा जनिले तोकेको जिक्षा िाखाको कमवचारी  - सदस्य 

सजचर् 



                
   

  

(२) अनगुमन सजमजतले गरेको अनगुमनको प्रजतरे्दन गाउँ जिक्षा सजमजत समक्ष पेि गनुव पनेछ । 

थप काम कतवब्य र अजधकार तोजकएबमोजिम ह नेछ । 

१७.जिक्षा,यरु्ा तथा खेलकूद िाखा प्रमखु 

(१) गाउँपाजलकामा जिक्षा हनेे एकिना जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखा प्रमखु ह नेछ । 

(२) जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकूद िाखाको काम कतवव्य र अजधकार दहेायबमोजिम ह नेछः 

(क) जिक्षा सम्बन्धी स्थानीय योिना गाउँपाजलका र गाउँसभाबाट पाररत गराइ कायावन्र्यन गने 

गराउने । 

(ख) गाउँपाजलकाको िैजक्षक कायवक्रम कायावन्र्यन गने गराउने । 

(ग) िैजक्षक तथ्याङ् अध्यार्जधक गरी गराइ प्रदिे तथा संघीय मन्िालयमा पठाउने व्यर्स्था 

जमलाउने । 

(घ) माध्यजमक तहसम्मको िैजक्षक कायवक्रमको समन्र्य र जनयमन गने । 

(ङ) सामदुाजयक जर्द्यालयका जिक्षक तथा कमवचारी व्यर्स्थापन गने, सामदुाजयक जर्द्यालयमा 

कायवरत जिक्षक तथा जर्द्यालय कमवचारीको पदस्थापना, करार सम्झौता, सरुर्ा तथा बढुर्ा 

सम्बन्धी कायव गन,े स्र्ीकृत दरबन्दी अनसुार जिक्षक कमवचारीको तलब भत्ता जनकासा गने 

(च) जर्द्यालयमा कायवरत जिक्षक तथा कमवचारीहरुको जर्दाको अजभलेख अध्यार्जधक गनव 

लगाउने, जर्द्यालयले स्र्ीकृत गने बाहकेका अन्य जर्दाहरु स्र्ीकृत गने । जिक्षकको सालर्साली 

जर्दा प्रमाजणत गन े। 

(छ) जर्द्यालयहरुको क्लष्टर बनाइ ताजलम सञ्चालन तथा अनगुमन सपुरररे्क्षण लगायत अन्य 

िैजक्षक जक्रयाकलाप सञ्चालनको व्यर्स्था जमलाउने । 

(ि) जर्द्यालयको िैजक्षक गणुस्तर बढाउन प्रधानाध्यापक, जिक्षक, जर्व्यस, अजभभार्क तथा 

अन्य सरोकारर्ालाहरुको जनयजमत रुपमा बैठक, गोष्ठी र्ा ताजलमको व्यर्स्था गने । 

(झ) सामदुाजयक जर्द्यालयका जिक्षकहरुलाई आफ्नो जर्षय प्रजत जिम्मेर्ार र िर्ाफदहेी बनाउन 

प्रधानाध्यापकलाई समसामजयक जनदिेन जदने, जर्द्यालय र सोको अनगुमन गने । 

(ञ) गाउँपाजलका स्तरीय जर्द्यालय तहको उपलब्धी परीक्षा, आर्जधक परीक्षा तथा आधारभतू 

तह (कक्षा-८) को परीक्षा सञ्चालन गने गराउने । 

(ट) प्रमखु प्रिासकीय अजधकृतको सपुरररे्क्षण तथा जनदिेन र समन्र्यमा कायवसम्पादन गने । 

 

पररच्छेदः ५ 

जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजत सम्बन्धी व्यर्स्थाः 

१८.जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतको गठनः 



                
   

  

(१) जर्द्यालयको सञ्चालन, रेखदखे र व्यर्स्थापन गनव प्रत्येक सामदुाजयक 

जर्द्यालयमा दहेाय बमोजिम सदस्य रहकेो एक जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजत 

रहनेछ । 

(क)अजभभार्कहरुले आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएका दईु िना मजहलासजहत चार िना                                                   

- सदस्य 

(ख)  सम्बजन्धत र्डाको र्डाध्यक्ष र्ा र्डा सजमजतले तोकेको र्डा सदस्य एकिना- सदस्य 

(ग) जर्द्यालयका संस्थापक, स्थानीय बजुििीर्ी, जिक्षापे्रमी, जर्द्यालयलाई जनरन्तर सहयोग गने 

व्यजक्त र्ा जर्द्यालयलाई दि लाख र्ा सो भन्दा बढी नगद र्ा जिन्सी सहयोग गने व्यजक्तहरु 

मध्येबाट जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतले मनोजनत गरेको एक िना मजहलासजहत दईु िना  - 

सदस्य 

(घ) जर्द्यालयका जिक्षकहरुले आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएको जिक्षक एक िना  - सदस्य 

(ङ) प्रधानाध्यापक          -  सदस्य सजचर् 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र्ा (ग)  बमोजिमका सदस्यहरु मध्येबाट गाउँपाजलकाले 

मनोजनत गरेको सदस्य जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतको अध्यक्ष ह नेछ । 

(३) उपदफा १ बमोजिम गजठत सजमजतको मनोजनत सदस्य र्ा अध्यक्षको पदार्जध ३ र्षवको ह नेछ 

। त्यस्ता अध्यक्ष र्ा सदस्यले आफ्नो पद अनसुारको आचरण पालना नगरेको दजेखएमा गाउँ 

जिक्षा सजमजतले जनिलाई िनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ । तर यसरी पदबाट हटाउन ुअजघ 

र्ा सजमजत जर्घटन गनुव अजघ सफाइ पेि गने मौकाबाट बजञ्चत गररने छैन । 

(४) जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतको गठन प्रकृया सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोजकए बमोजिम 

ह नेछ । 

(५) सामदुाजयक जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतको काम, कतवब्य र अजधकार दहेाय बमोजिम 

ह नेछः 

(क) जर्द्यालय सञ्चालनको लाजग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचालन गने । 

(ख) जर्द्यालयको चल अचल सम्पजत्तको लगत राख्न े। 

(ग) जर्द्यालयको िैजक्षक, भौजतक तथा आजथवक तथ्याङ्क र जर्र्रण अध्यार्जधक गने । 

(घ) जर्द्यालयको र्ाजषवक बिेट स्र्ीकृत गने र त्यसको िानकारी र्डा सजमजत र गाउँपाजलकालाई 

जदने । 

(ङ) जर्द्यालयमा स्र्च्छ िैजक्षक र्ातार्रण कायम राख्न रािनीजतक, धाजमवक र्ा साम्प्रदाजयक 

भार्नाको आधारमा जर्द्यालयको र्ातार्रण खलबजलन नजदने । 

(च) स्थायी भै जनयकु्तका लाजग जसफाररस भएका जिक्षकहरुलाई जर्द्यालयमा हाजिर गराउने 



                
   

  

(छ) गाउँपाजलकाबाट स्र्ीकृत दरबन्दीमा जिक्षक तथा कमवचारीको व्यर्स्थापन गरेमा सहयोग 

गने । 

(ि) जिक्षक सेर्ा आयोगको करार सजूचमा रहकेा उम्मेद्वारलाई योग्यता क्रमको आधारमा 

जर्द्यालयको ररक्त पदमा करार जनयजुक्त जदने । त्यस्ता करार सजूचका उम्मेद्वार नपाइएमा र्ा नभएको 

खण्डमा गाउँपाजलकाको जिक्षा यरु्ा तथा खेलकूद िाखाको समन्र्यमा जर्द्यालयको ररक्त पदमा 

जिक्षक जनयजुक्तको व्यर्स्था गने । 

(झ) गाउँपाजलकाले खटाएको रजिष्टडव लेखा पररक्षकबाट जर्द्यालयको र्ाजषवक लेखा परीक्षण 

गराउने । 

(ञ) लेखा पररक्षकको प्रजतरे्दन अनसुार तत्काल आर्श्यक कार्ावही गने र सोको प्रजतरे्दन 

गाउँपाजलकामा पेि गने । 

(ट) गाउँपाजलका र गाउँ जिक्षा सजमजतले जदएको जनदिेनहरुको पालना गने । 

(ठ) जर्द्यालयको आन्तररक स्रोतबाट खचव व्यहोने गरी जनयजुक्त र्ा बढुर्ा गरेका जिक्षकका लाजग 

सेर्ा, ितव र सजुर्धा तोक्ने र तोजकएबमोजिम पाररश्रजमक तथा सजुर्धाहरुको व्यर्स्था गने । 

(ड) जिक्षक र कमवचारीहरुलाई तोजकएबमोजिम प्रोत्साहन र कार्ावही गने । 

(ढ) र्ाजषवक रुपमा सामाजिक परीक्षण गराइ सोको प्रजतरे्दन सम्बजन्धत र्डा कायावलय र 

गाउँपाजलकामा पठाउने । 

(ण) ररक्त रहकेो स्र्ीकृत दरबन्दी र्ा अनदुान कोटा राहत कोटा र्ा बालजर्कास केन्रमा जिक्षक/ 

कमवचारी/ बालजर्कास जिक्षक जनयजुक्त जदइ कामकािमा लगाउन ु पने छ । तर जिक्षक सेर्ा 

आयोगको करार सजूचका उम्मेद्वार सम्पकव मा आएसम्म सोही उम्मेद्वारलाई जनयजुक्त जदइ 

कामकािमा लगाउन ुपनेछ । 

(६) संस्थागत जर्द्यालयको सञ्चालन, रेखदखे र व्यर्स्थापन गनव िैजक्षक गणुस्तर कायम गरी 

िैजक्षक जक्रयाकलाप सञ्चालनका लाजग प्रत्येक जर्द्यालयमा दहेायका सदस्य रहकेो एक 

जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजत रहनेछः 

(क) जर्द्यालयका संस्थापक र्ा लगानीकताव मध्येबाट जर्द्यालयको जसफाररसमा गाउँपाजलका 

प्रमखुले मनोजनत गरेको व्यजक्त         - अध्यक्ष 

(ख) अजभभार्कहरु मध्येबाट एक िना मजहला समेत पने गरी जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतले 

मनोजनत गरेको दईु िना      - सदस्य 

(ग) स्थानीय जिक्षा प्रेमी र्ा समािसेर्ीहरु मध्येबाट सम्बजन्धत र्डाको र्डा सजमजतले मनोजनत 

गरेको एक िना                - सदस्य 

(घ) गाउँपाजलका जिक्षा, यरु्ा तथा खेलकुद िाखाको प्रमदु र्ा प्रजतजनजध    - सदस्य 



                
   

  

(ङ) सम्बजन्धत जर्द्यालयको जिक्षकहरुले आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएको एक िना -  सदस्य 

(च) जर्द्यालयको प्रधानाध्यापक      - सदस्य सजचर् 

(७) उपदफा ६ को खण्ड (क) (ख) (ग) र (ङ) बमोजिमका अध्यक्ष र्ा सदस्यको पदार्जध ३ 

र्षवको ह नेछ । त्यस्ता अध्यक्ष र्ा सदस्यले आफ्नो पद अनसुारको आचरण नगरेको दजेखएमा र्ा 

प्रमाजणत भएमा त्यसरी छान्ने र्ा मनोनयन गने अजभभार्क, पदाजधकारीले िनुसकैु बखत पदबाट 

हटाउन सक्ने छ । तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअजघ जनिलाई आफ्नो सफाइ पेि गने मौकाबाट 

बजञ्चत गररने छैन । त्यसरी पदबाट हजटसकेपजछ ह ने ररक्त पदमा बाँकी अर्जधका लाजग तत ्तत् 

अजभभार्क र्ा पदाजधकारीले मनोनयन र्ा जनयकु्त गनव सक्नेछ । 

८) संस्थागत जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतको काम, कतवब्य र अजधकार दहेाय बमोजिम ह नेछः 

(क) जर्द्यालय सञ्चालनको लाजग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचालन गने 

(ख) जर्द्यालयको चल अचल सम्पजत्तको लगत राखे । 

(ग) जर्द्यालयको िैजक्षक, भौजतक तथा आजथवक तथ्याङ्क र जर्र्रण अध्यार्जधक गने । 

(घ)जर्द्यालयमा स्र्च्छ िैजक्षक र्ातार्रण कायम राखे । रािनीजतक, धाजमवक र्ा साम्प्रदाजयक 

भार्नाको आधारमा जर्द्यालयको र्ातार्रण जर्गानव नजदने । 

(ङ) गाउँपाजलकाले तोकेबमोजिमको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक अजनर्ायव रुपमा लाग ूगने । 

(च) प्रचजलत काननु बमोजिम जिक्षक पदका लाजग उम्मेद्वार ह ने योग्यता पगेुको व्यजक्तलाई 

जिक्षक छनौट सजमजतको अनमुजत जलई जिक्षक पदमा जनयजुक्त गने । 

(छ) गाउँपाजलकाले तोकेबमोजिमको न्यनूतम तलब स्केलमा नघटाइ जिक्षकलाई तलब भत्ता 

खरु्ाउने । 

(ि)अनिुासनजहन जिक्षक कमवचारीलाई कारबाही गने । 

(झ) जिक्षा ऐन, जनयमार्ली तथा अन्य काननुमा उजल्लजखत व्यर्स्थाका अजतररक्त 

गाउँपाजलकाबाट िारी जिक्षासँग सम्बजन्धत सबै काननु, नीजत, जनयम, कायवजर्जध, जनदजेिका र 

जनदिेनहरुको पालना गने गराउने । 

(ञ) जर्द्यालयको िैजक्षक आजथवक लगायत अजतररक्त जक्रयाकलाप समेतको प्रजतरे्दन आर्जधक 

रुपमा गाउँ जिक्षा सजमजतमा पेि गनुव पनेछ । सो सम्बन्धमा गाउँ जिक्षा सजमजतले जदएको सझुार् 

र जनदेिन पालना गने गराउने । 

(ट) गाउँ जिक्षा सजमजतबाट स्र्ीकृत िलु्क माि लाग ूगने गराउने । 

(ठ) लेखा परीक्षण प्रजतरे्दन र सामाजिक परीक्षणको प्रजतरे्दन गाउँ जिक्षा सजमजतमा पेि गने 

गराउने । 



                
   

  

(९) जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतका अन्य काम, कतवव्य र अजधकार, अजभभार्कको अजभलेख 

राखे, सदस्यको योग्यता, सदस्य छनौट सम्बन्धी व्यर्स्था र बैठक सम्बन्धी कायवजर्जध 

तोजकएबमोजिम ह नेछ । 

(१०) कुनै पजन व्यजक्त एक भन्दा बढी जर्द्यालयको व्यर्स्थापन सजमजतमा रहन सक्ने छैन तर 

पदनेको हकमा यो लाग ूह नेछैन । साथै जनिामजत कमवचारी, सेना, प्रहरी, जिक्षक र्ा सार्विजनक 

संस्थामा रै्तजनक रुपमा काम गने बहालर्ाला कमवचारी सदस्य पदमा र्हाल ह न सक्ने छैन तर 

जिक्षक प्रजतजनजधको रुपमा सदस्य ह न जिक्षकलाई बाधा पने छैन त्यसैगरी जनर्तृ्त कुनै पजन 

कमवचारीलाई यस व्यर्स्थाले सदस्य ह न बाधा पनेछैन । 

१९.मवद्ययल् व््वस्थयपन समिम  मवघटन गनन समकनेः 

(१) कुनै पजन जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतले तोजकएको जिम्मेर्ारी परूा गनव नसकेको भनी  गाउँ 

जिक्षा सजमजतले कारण सजहत गाउँ कायवपाजलकामा जसफाररस गरेमा सोको कारण खलुाई गाउँ 

कायवपाजलकाले तोजकएको प्रकृया परूा गरी जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतलाई जर्घटन गनव सक्नेछ 

। तर यसरी जर्घटन गनुव अजघ जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतलाई आफ्नो सफाई पेि गने मनाजसर् 

मौका जदइनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजत जर्घटन भएपजछ अको जर्द्यालय 

व्यर्स्थापन सजमजत गठन नभएसम्म र्ा अन्य कुनै कारणले जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजत गठन 

नभएसम्म जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतको काम गनव गाउँपाजलकाले गठन गनव सक्नेछ । 

२०.मवद्ययल् सञ्चयलन कय न््ोजनयः 

(१) यस ऐन र्ा प्रचजलत काननुको अजधनमा रही प्रत्येक सामदुाजयक जर्द्यालयले जर्द्यालयको 

लक्ष्य, उद्दशे्य, मलू्य, मान्यता, सञ्चालन प्रकृया, सहकृयाकलाप र बालबाजलकाको चौतफी 

जर्कास ह ने, जिल जनमावण ह ने र जसकाइ उपलजब्ध र्जृि ह ने लगायतका जक्रयाकलापहरुको स्पष्ट 

खाका बनाइ जर्द्यालयको कायवयोिना अजभभार्क भेलाबाट पाररत गराइ लाग ूगनुव पनेछ । 

(२) जर्द्यालय कायवयोिना अनसुार जर्द्यालय सञ्चालन गनुव जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजत र 

प्रधानाध्यापक, जिक्षक सबैको कतवब्य ह नेछ । 

(३) अध्यार्जधक कायवयोिना पाररत भएको जमजतले १५ (पन्र) जदन जभि गाउँपाजलकामा पेि 

गनुव पनेछ । 

(४) गाउँपाजलकाले गाउँ जभिको िैजक्षक उन्नयनका लाजग आर्ासीय जर्द्यालय र्ा नमनूा 

जर्द्यालयको जर्कास गनव, आर्श्यकता अनसुार नमनूा जर्द्यालय स्थापना गनव र्ा हाल 

सञ्चालनमा रहकेा सामदुाजयक जर्द्यालयहरु मध्येबाट आर्ासीय जर्द्यालय र्ा नमनूा 



                
   

  

जर्द्यालयको रुपमा छनौट गरी सञ्चालन गनव सक्नेछ । नमनूा जर्द्यालयलाई सम्बजन्धत जर्षयमा 

आर्श्यक जिक्षक र्ा स्र्यम ्सेर्क र थप सहयोगको व्यर्स्था तोजकए बमोजिम गररनेछ । 

पररच्छेदः ६ 

आजथवक र जिन्सी व्यर्स्था, लेखा र लेखा परीक्षण तथा अन्य व्यर्स्थाः 

२१.जर्द्यालय कोषः 

(१) प्रत्येक जर्द्यालयमा एउटा जर्द्यालय कोष रहनेछ, िसमा दहेाय बमोजिमका स्रोतबाट प्राप्त 

रकम रहनेछ । 

(क) नेपाल सरकार, प्रदिे सरकार र गाउँपाजलकाबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(ख) िलु्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम, 

(ग) चन्दा र्ा दानदातव्यबाट प्राप्त रकम, 

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषको सञ्चालन र व्यर्स्थापन गनुव जर्द्यालय व्यर्स्थापन 

सजमजतको कतवव्य ह नेछ । उक्त कोषको सञ्चालन र लेखा पररक्षण तथा सामाजिक पररक्षण 

तोजकए बमोजिम ह नेछ । 

२२.अनुदयनको व््वस्थयः 

(१) यो ऐन प्रारम्भ ह दँाका बखत जददँ ैआएको अनदुान रकममा कटौती नह ने गरी तोजकएको 

िीषवकमा स्रोत बमोजिम मापदण्डको आधारमा गाउँपाजलकाले सामदुाजयक जर्द्यालयलाई 

अनदुान जदनेछ । तर कुनै जर्द्यालयले तोजकएको िैजक्षक स्तर कायम गनव नसकेमा त्यस्ता 

जर्द्यालयलाई जदइदँ ैआएको अनदुान रकम तोजकए बमोजिम कटौती गनव सजकने छ । 

(२) गाउँपाजलका जभि मौिदुा रहकेो जिक्षक दरबन्दी जमलान गदाव नपगु ह ने अर्स्था रहकेो र्ा 

माध्यजमक तहको मखु्य जर्षय जर्ज्ञान, गजणत र अङ्ग्रेिी जर्षय जिक्षणका लाजग 

माध्यजमक/जनम्नमाध्यजमक तहको दरबन्दी कम भएको अर्स्थामा गाउँपाजलकाले तोजकए 

बमोजिम दरबन्दी जसिवना जिक्षक व्यर्स्था गने गरी जिक्षण सहयोग कायवक्रम सञ्चालनका लाजग 

जर्द्यालयलाई तोजकए बमोजिम अनदुान जदन सक्नेछ । 

(३) सामदुाजयक जर्द्यालयलाई तोजकए बमोजिम अनदुान उपलब्ध गराइनेछ । 

२३. प्रयरमभभक बयल मवकयस केन्द्रलयई अनुदयन मदन सकनेः 

गाउँपाजलकाले प्रारजम्भक बाल जर्कास केन्रलाई तोजकए बमोजिमको अनदुान रकम जदन सक्नेछ 

। 

२४.िुल्क सभबन्द्धी व््वस्थयः 



                
   

  

(१) नेपाल सरकारले जनःिलु्क जिक्षा घोषणा गरेको जर्द्यालय जिक्षाका लाजग सामदुाजयक 

जर्द्यालयले जर्द्याथीहरुबाट कुनै पजन जकजसमको िलु्क जलन पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापजन कुनै अजभभार्कले आफ्नो इच्छाले 

जदएको दान, उपहार, चन्दा र्ा सहयोग सामदुाजयक जर्द्यालयले जलन सक्नेछ । 

(३) सबै बालबाजलकाहरुलाई आधारभतू तहसम्मको जिक्षा अजनर्ायव र जनःिलु्क तथा 

माध्यजमक तहसम्म जनःिलु्क जिक्षा प्रदान गनवका लाजग गाउँपाजलकाले आर्श्यक स्रोतको 

व्यर्स्था गनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोजिम जनःिलु्क जिक्षा घोषणा गरेको जर्द्यालय जिक्षा बाहके अन्य जर्द्यालय 

जिक्षामा अध्ययन गने जर्द्याथीसँग िलु्क तोजकएको आधारमा जनधावरण गररनेछ । 

(५) जर्द्यालयले जर्द्याथीहरुलाई कुनै कक्षामा भनाव गदाव एकपटक भनाव िलु्क जलइसकेपजछ पनुः 

सोही जर्द्यालयको अको कक्षामा भनाव गनवका लाजग कुनै जकजसमको िलु्क जलन पाउने छैन । 

(६) जर्द्यालयले आफ्नो भौजतक संरचना जनमावण गनवका लाजग जर्द्याथीहरुसँग कुनै जकजसमको 

िलु्क जलन पाउँने छैन । 

(७) कुनै जर्द्यालयले यस ऐन जर्पररत जर्द्याथीसँग कुनै िलु्क जलएमा गाउँपाजलकाले त्यस्तो 

िलु्क सम्बजन्धत जर्द्याथीलाई जफताव गनव लगाउन ुपनेछ । 

२५.छयत्रवृमिको व््वस्थय गनन सकनेः 

(१) गाउँपाजलकाले जर्द्यालयमा भनाव ह ने जर्द्याथीहरुलाई तोजकए बमोजिम छािर्जृत्तको व्यर्स्था 

गनव सक्नेछ । 

(२)गाउँपाजलकाले गरीर् िेहन्दार जर्द्याथीहरु र्ा कुनै जनजित तह र कक्षाका सबै जर्द्याथीका 

लाजग स्टेिनरी र पोिाक लगायत सामग्रीको व्यर्स्था गनव सक्नेछ । 

(३) गाउँपाजलकाले तोजकए बमोजिम कायवजर्जध र मापदण्ड बनाइ जर्िेष छािर्जृत्त कायवक्रम 

सञ्चालन गनव सक्नेछ । त्यस्तो छािर्जृत्त प्राजर्जधक जिक्षा र उच्च जिक्षाको समेत ह नेछ । 

(४) संस्थागत जर्द्यालयले भनाव भएका कुल जर्द्याथी संख्याको कजम्तमा दि प्रजतितमा नघट्ने 

गरी िेहन्दार, तोजकएबमोजिम आजथवक रुपमा जर्पन्न, अपाङ्ग, छािा, दजलत र्ा िनिाजत 

जर्द्याथीलाई छािर्जृत्त उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको छािर्जृत्त व्यर्स्थापनका लाजग जर्द्यालयले गाउँपाजलकाको 

प्रजतजनजधसमेत रहने छािर्जृत्त छनौट सजमजत गठन गनेछ । सो सजमजतको जनणवयानसुार छािर्जृत्त 

उपलब्ध गराइ सोको जर्र्रण गाउँ जिक्षा सजमजतमा पेि गने अजनर्ायव दाजयत्र् जर्द्यालयको ह नेछ 

। 

२६.मवद्ययल्को सभपमिः 



                
   

  

(१) सामदुाजयक जर्द्यालयको हकभोगमा रहकेो सम्पजत्त सार्विजनक सम्पजत्त माजननेछ । यस 

ऐनबमोजिम अनमुजत र्ा स्र्ीकृजत रद्द गररएमा र्ा जर्द्यालय बन्द गररएमा र्ा कुनै जर्द्यालयमा 

गाजभएको अर्स्थामा सो जर्द्यालयको सम्पजत्त गाजभएको अर्स्थामा सोही गाजभएको 

जर्द्यालयमा र बन्द र्ा अनमुजत स्र्ीकृजत रद्द गररएको अर्स्थामा सोही र्डाको नजिकैको 

जर्द्यालय र्ा दरूीको जहसार्ले सबैभन्दा नजिकको िनुसकैु र्डाको जर्द्यालयमा सम्पजत्त 

हस्तान्तरणको व्यर्स्था गनव सजकनेछ । तर अन्य कुनै पजन जर्द्यालयको काममा प्रयोगमा नआउने 

भएमा प्रचजलत काननु बमोजिम बेचजर्खन गरी प्राप्त भएको रकम जिक्षा जर्कासमा खचव गने गरी 

गाउँपाजलकाको सजञ्चत कोषमा िम्मा गररनेछ । 

(२) जर्द्यालयको सम्पजत्त सर्वसाधारणलाई भाडा र्ा करार र्ा जलिमा जददँा पणूव प्रजतस्पधावका 

आधारमा जदने व्यर्स्था सजुनजित गनुव पनेछ । 

२७.मवद्ययल्लयई छुट र सुमवधयः 

(१) प्रचजलत काननुमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापजन सामदुाजयक जर्द्यालय, िैजक्षक गठुी, 

धाजमवक जर्द्यालय तथा सहकारी जर्द्यालयको रुपमा सञ्चाजलत जर्द्यालयको नाममा िनुसकैु 

जलखत पाररत गदाव रजिष्ट्रेिन दस्तरु लाग्ने छैन । 

(२) उपदफा (१) मा लेजखएदजेख बाहके अन्य जर्द्यालयको नाममा कुनै जलखत पाररत गदाव नेपाल 

सरकारले तोकेबमोजिमको आधारमा रजिष्ट्रेिन दस्तुर लाग्नेछ । 

(३) सामदुाजयक जर्द्यालय, िैजक्षक गठुी, धाजमवक जर्द्यालय तथा सहकारी जर्द्यालयको रुपमा 

सञ्चाजलत जर्द्यालयलाई जदइने अन्य छुट र सजुर्धा तोजकएबमोजिम ह नेछ । 

२८.लेखय र लेखयपररक्षण सभबन्द्धी व््वस्थयः 

(१) जर्द्यालयले दोहोरो स्रेस्ता प्रणाली र प्रचजलत लेखामानका आधारमा आयव्ययको स्रेस्ता 

राखपुनेछ । 

(२) जर्द्यालयले राखेको स्रेस्ताको प्रचजलत काननुबमोजिम रजिष्टडव लेखापररक्षकबाट र्ाजषवक 

रुपमा लेखापररक्षण गराउन ुपनेछ । 

(३) जर्द्यालयको लेखापररक्षणका लाजग गाउँ जिक्षा जसजमजतले लेखा पररक्षकको जनयजुक्त गनेछ 

। 

पररच्छेदः ७ 

दरबन्दी, दरबन्दी जमलान, िैजक्षक योग्यता, जनयजुक्त र सरुर्ा सम्बन्धी व्यर्स्थाः 

२९. दरबन्द्दी, दरबन्द्दी मिलयन, सरुवय र पदस्थयपनयः 

गाउँपाजलका जभिका जर्द्यालयमा कायवरत जिक्षक कमवचारीको दरबन्दी गाउँ जिक्षा सजमजत 

मातहत रहनेछ । आर्श्यकताका आधारमा गाउँ जिक्षा सजमजतले जर्द्यालयमा जिक्षक तथा 



                
   

  

कमवचारीको व्यर्स्थापन गनेछ । गाउँ जिक्षा सजमजतले प्रत्येक र्षव मापदण्ड र तोजकएको आधारमा 

जिक्षक जर्द्याथी अनपुात जनधावरण गरी दरबन्दी जमलान गनव सक्नेछ । जिक्षक दरबन्दी जमलान गरी 

बाँकी रहकेो जिक्षक िगेडा दरबन्दी यसै ऐन बमोजिम गाउँपाजलका मातहत रहनेछ । 

३०. िैजक्षक योग्यताः जर्द्यालयको जिक्षक, कमवचारी एर्म ् बालजर्कास केन्रको सहयोगी 

कायवकतावका लाजग चाजहने िैजक्षक योग्यता तोजकए बमोजिम ह नेछ । 

३१. जिक्षक जर्द्याथीको अनपुात जमलाउन ुपनेः गाउँपाजलकाले प्रत्येक जर्द्यालयमा जनयजमत 

अध्ययन गने जर्द्याथी संख्या र जर्षयका आधारमा तोजकए बमोजिम जर्द्याथी जिक्षक अनपुात 

कायम गनुव पनेछ । 

३२. जिक्षकलाई अन्य काममा लगाउन नह नेः 

(१) सामदुाजयक जर्द्यालयको जिक्षकलाई जिक्षा प्रदान गने जर्द्यालय र्ा प्रिासजनक र्ा जर्िेषज्ञ 

सेर्ा जलने काममा बाहके अन्य काममा लगाउन ुह दँनै । 

(२) उपदफा १ मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापजन नेपाल सरकार र्ा गाउँपाजलकाले 

जर्द्यालयको पठनपाठनमा बाधा नपने बैकजल्पक व्यर्स्था जमलाइ तोजकएको अन्य कुनै काममा 

खटाउन सक्नेछ । 

३३.जिक्षकको जनयजुक्त र सरुर्ा सम्बन्धी व्यर्स्थाः 

(१) जर्द्यालयमा ररक्त स्थायी, अस्थायी, करार, अनदुानकोटा राहत, बालजर्कास केन्रका 

सहयोगी कायवकताव र कमवचारीको जनयजुक्तको व्यर्स्था तोजकए बमोजिम ह नेछ । 

(२) गाउँपाजलकाजभि सरुर्ाका लाजग जनर्ेदन जदने स्थायी, अस्थायी, करार, अनदुानकोटा राहत 

र बालजर्कास केन्रका सहयोगी कायवकतावको गाउँपाजलका अन्तगवतको एक जर्द्यालयबाट अको 

जर्द्यालयमा सरुर्ा गनुवपने भएमा सम्बजन्धत दरैु् जर्द्यालयको जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतको 

सहमजतमा गाउँ जिक्षा सजमजतले तोजकएबमोजिम प्रकृया अपनाइ सरुर्ा गनव सक्नेछ । 

(३) उपदफा २ मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापजन जिक्षकहरुलाई गाउँ जिक्षा सजमजतको 

जसफाररसमा गाउँपाजलका जभिका एक जर्द्यालयबाट अको जर्द्यालयमा दरबन्दी जमलानका 

क्रममा र आर्श्यकताका आधारमा अन्य अर्स्थामा समेत गाउँ जिक्षा सजमजतले सरुर्ा गनव 

सक्नेछ । 

(४) अन्य स्थानीय तह अन्तगवतका जर्द्यालयमा कायवरत जिक्षकले यस गाउँपाजलका अन्तगवतका 

जर्द्यालयको ररक्त समान तहको पदमा सरुर्ा र्ा समान पदमा पारस्पाररक सरुर्ा ह न चाहमेा दरैु् 

जर्द्यालय र कायवरत स्थानीय तहको सहमजतसजहत जनर्ेदन पेि गरेमा गाउँ जिक्षा सजमजतले सरुर्ा 

गनव सक्नेछ । 



                
   

  

(५) जिक्षक सेर्ा आयोगबाट सफल भै जसफाररस भएका जिक्षकलाई माध्यजमक तह र 

जनम्नमाध्यजमक तहको हकमा जर्षय जमल्ने गरी र प्राथजमकको हकमा दरबन्दी जमल्ने गरी स्थायी 

जनयजुक्त गरी काममा लगाउन ुपनेछ । 

(६) ररक्त दरबन्दीमा करार जिक्षक जनयजुक्त गदाव जिक्षक सेर्ा आयोगको करार सजूचलाई पजहलो 

प्राथजमकता जदइनेछ । आयोगको करार सजूचका उम्मेद्वार उपलब्ध नभएमा जिक्षक छनौट 

सजमजतले छनौट  गरी जर्द्यालयमा जर्षयगत र दरबन्दीका आधारमा करार जनयजुक्तको व्यर्स्था 

जमलाइने छ । 

३४.तलब भत्ता नपाउने र सेर्ा अर्जध गणना नह नेः दफा ३२ बमोजिम अन्यि काममा लगाएको 

अर्स्थामा र जनयमानसुार जर्दा स्र्ीकृत गराइ बसेको अर्स्थामा बाहके जर्द्यालयमा अनपुजस्थत 

रहकेो जिक्षकले अनपुजस्थत अर्जधको तलब भत्ता पाउने छैनन ्र सो अर्जध सेर्ामा गणना समेत 

ह नेछैन 

३५.प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यर्स्थाः 

(१) प्रत्येक सामदुाजयक जर्द्यालयमा जर्द्यालयको प्राजज्ञक तथा प्रिासकीय प्रमखुको रुपमा काम 

गनव स्र्ीकृत दरबन्दीमा नबढ्ने गरी एक प्रधानाध्यापकको पद रहनेछ । 

(२) गाउँपाजलकाले जनजित मापदण्ड बनाइ जनजित अर्जधका लाजग करार सम्झौता गरी 

प्रधानाध्यापक जनयकु्त गनव सक्नेछ । जनिको सेर्ाितव र सजुर्धा सम्बन्धी व्यर्स्था तोजकए 

बमोजिम ह नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको प्रधानाध्यापकलाई जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतले कामकािमा 

लगाउन ुपनेछ । 

३६. स्थायी आर्ासीय अनमुजत जलन नह नेः सामदुाजयक जर्द्यालयमा कायवरत कुनै पजन जिक्षक 

र्ा कमवचारीले अन्य कुनै पजन दिेको स्थायी आर्ासीय अनमुजत जलन र्ा त्यस्तो अनमुजत प्राप्त 

गनवका लाजग आरे्दन जदन ह दँनै । स्थायी आर्ासीय अनमुजत जलएका तथा जलन आरे्दन जदएका 

जिक्षक र्ा कमवचारीलाई दण्ड र्ा सिाय तोजकए बमोजिम ह नेछ । 

३७. जिक्षक महासंघ, जिक्षक तथा कमवचारीको पदीय आचरण तथा अन्य व्यर्स्थाः 

(१) सामदुाजयक जर्द्यालयका जिक्षकहरुको पेिागत हकजहतका सम्बन्धमा कायव गनव तोजकए 

बमोजिमको एक जिक्षक महासंघ रहनेछ । 

(२) दहेायका अर्स्थामा जिक्षक तथा कमवचारीलाई जर्द्यालय व्यर्स्थापन सजमजतले पदबाट 

हटाउन गाउँ जिक्षा सजमजतमा जसफाररस गनेछ । अनगुमन सजमजतको प्रजतरे्दन र गाउँ जिक्षा 

सजमजतको जसफाररस समेतका आधारमा गाउँपाजलकाले सेर्ाबाट बखावस्त गनव सक्नेछः 

(क) तोजकए बमोजिम पदीय दाजयत्र् परूा नगरेमा, 



                
   

  

(ख) जबना सचूना लगातार १५ जदन भन्दा बढी समय जर्द्यालयमा अनपुजस्थत भएमा, 

(ग) जर्द्यालयमा मादक पदाथव सेर्न गरी आएको कुरा जचजकत्सकबाट प्रमाजणत भएमा, 

(घ) नैजतक पतन देजखने कुनै फौिदारी अजभयोगमा अदालतबाट सिाय पाएमा, 

( ङ) सामदुाजयक जर्द्यालयका जिक्षक र्ा कमवचारीले कायावलय समयमा अन्यि अध्यापन र्ा 

अन्य व्यर्साजयक जक्रयाकलाप गरेमा, 

(च) जिक्षक र्ा कमवचारी कुनै रािनैजतक दलको कायवकाररणी सजमजतमा रहकेो प्रमाजणत भएमा 

।  

 स्पष्टीकरणः यस खण्डको प्रयोिनका लाजग कायवकाररणी सजमजत भन्नाले रािनैजतक दलको 

जर्धान बमोजिम गजठत केन्रीयस्तर, प्रदिेस्तर, जिल्लास्तर र्ा स्थानीयस्तरका कायवकाररणी 

सजमजत सम्झनपुछव । 

(छ) जिक्षक र्ा कमवचारीले कायावलय समयमा व्यर्साजयक हकजहतका नाममा अमकु रािनैजतक 

दलको जहत र्ा जर्रोधमा कायव गने गजतजर्जधमा संलग्न भएमा । 

(३) उपदफा २ बमोजिम र्ा अन्य कारणले कुनै जिक्षक र्ा कमवचारीलाई पदबाट हटाउन ुर्ा 

र्खावस्त गनुवपने आर्श्यक प्रमाण प्राप्त भएमा गाउँपाजलकाले जनिलाई पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

तर पदबाट हटाउन ुअजघ जनिलाई मनाजसर् माजफकको सफाइ पेि गने अर्सरबाट र्जञ्चत गररने 

छैन । 

३८.अदालतको आदिेबाट पनुः बहाली ह न सक्नेः 

(१) दफा (४२) बमोजिम सिाय भै नोकरीबाट हटाइएको र्ा र्खावस्त भएको जिक्षक कमवचारी 

अदालतको आदिे र्ा फैसलाबमोजिम माि नोकरीमा पनुः बहाली ह न सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम पनुः बहाली भएको जिक्षक र्ा कमवचारीले नोकरीबाट हटेको जदनदजेख 

पनुः बहाली भएको जमजतसम्मको परूा तलब, भत्ता र तलब र्जृिसमेत पाउन सक्नेछ । 

पररच्छेदः ८ 

जर्जर्धः 

३९.जर्द्यालय सरुजक्षत के्षि ह नेः 

(१) जर्द्यालयमा स्र्तन्ि र भयरजहत रुपमा अध्ययन, अध्यापन गने र्ातार्रण जसिवना गनव तथा 

जर्द्यालय जभि कुनै पजन जकजसमको अर्ाजञ्छत कृयाकलाप ह न नजदने गरी जर्द्यालयलाई सरुजक्षत 

र िाजन्त के्षि कायम गनुवपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सरुजक्षत के्षि कायम गदाव जर्द्यालयले पालना गनुवपने ितव तथा मापदण्ड 

तोजकए बमोजिम ह नेछ । 

४०. बालबाजलकालाई जनष्ट्कािन गनव, िारीररक र्ा मानजसक दवु्यवर्हार गनव नह नेः 



                
   

  

(१)कुनै पजन बालबाजलकालाई जर्द्यालयबाट जनष्ट्कािन गनव पाइनेछैन । 

तर बालजर्ज्याइ ँगरेको अर्स्थामा सधुारका लाजग आर्श्यक कार्ावहीका लाजग जसफाररस गरी 

पठाउन बाधा पगेुको माजनने छैन । 

(२) जर्द्यालयमा अध्ययनरत बालबाजलकालाई िारीररक र्ा मानजसक यातना जदन र्ा दवु्यवर्हार 

गनव पाइने छैन । 

४१.प्रगजत जर्र्रण बझुाउन ुपनेः 

िैजक्षक सिको अन्त्यमा जर्द्यालयले जलएको लक्ष्य उद्दशे्य अनरुुप िैजक्षक उपलजब्ध हाजसल 

भए/नभएको, जर्द्याथीको जसकाइ उपलजब्ध हाजसल भए/नभएको लगायत समग्र िैजक्षक प्रगजत 

जर्र्रण गाउँपाजलका समक्ष पेि गनुव पनेछ । 

४२.दण्ड सिायः 

(१) कसैले जर्द्यालयको सम्पजत्त जहनाजमना र्ा नोक्सान गरेमा त्यस्तो व्यजक्तलाई मदु्दा हनेे 

अजधकारीले जबगो असलु गरी जबगो बमोजिम िररर्ाना गनव सक्नेछ । 

(२) कसैले दहेायका कायव गरेमा र्ा गनव लगाएमा र्ा सो कायव गनव सहयोग पयुावएमा त्यस्तो 

व्यजक्तलाई कसरुको मािा हरेी काननुले तोकेबमोजिम सिाय ह नेछः 

(क) प्रश्न पिको गोपनीयता भङ्ग गरेमा, 

(ख) उत्तरपजुस्तका परीक्षण गदाव लापरर्ाही र्ा गैर जिम्मेर्ारीपणूव कायव गरेमा, 

(ग)परीक्षा केन्रमा सम्बजन्धत पदाजधकारीको स्र्ीकृजत जबना प्ररे्ि गरेमा र्ा प्ररे्ि गनव प्रयत्न 

गरेमा र्ा परीक्षा केन्रलाई जनयन्िणमा जलई अमयावजदत कायव गरेमा, 

(घ) परीक्षाफल प्रकािनमा अजनयजमतता गरेमा, 

(ङ) अरुको तफव बाट परीक्षा जदएमा, 

(च)जर्द्याथी भनाव गदाव दान, उपहार र्ा कुनै रकम जलएमा, 

(छ) अनमुजत नजलई कुनै िैजक्षक कायवक्रम, िैजक्षक जििकोषव, कोजचङ कक्षा, परामिव कक्षा, 

ट्यिुन सेन्टर, भाषा जिक्षण कक्षा तथा परू्व तयारी कक्षा सञ्चालन गरेमा । 

(ि) काननु जर्पररतका अन्य कायव गरेमा । 

(३) काननु बमोजिमको कसरु सम्बन्धमा जर्द्यालयको कुनै जिक्षक र्ा कमवचारी उपर मदु्दा हनेे 

अजधकारी र्ा अदालतमा मदु्दा दायर भएमा त्यस्तो जिक्षक र्ा कमवचारी उपर मदु्दा दायर भएको 

जमजतदजेख मदु्दाको अजन्तम फैसला नभएसम्म जनलजम्बत ह नेछन ् । सो जिक्षक र्ा कमवचारी 

अदालतबाट कसरुदार ठहररएमा जनिलाई यस ऐन बमोजिम जर्भागीय सिाय गररनेछ । 

४.पनुरारे्दनः 

तोजकएको अजधकारीले गरेको सिायको आदिे उपर काननुबमोजिम पनुरारे्दन लाग्नेछ । 



                
   

  

४३. गाउँपाजलकाले अनमुजत र जनदेिन जदन सक्नेः 

(१) गाउँपाजलकाले तोजकएको क्षेिसँग सम्बजन्धत छािार्ास, ट्यिुन सेन्टर, कोजचङ सेन्टर 

सञ्चालनका लाजग तोजकए बमोजिम ितव परूा गरेका संस्थालाई अनमुजत लगायतका आर्श्यक 

जनदिेन जदन सक्नेछ । 

(२) उपदफा १ बमोजिम जदइएको जनदिेन पालना गनुव सम्बजन्धत संस्थाको कतवब्य ह नेछ । 

४४.जनयम, जनदेजिका, कायवजर्जध बनाइ िारी गने अजधकारः 

(१) यस ऐनको उद्दशे्य कायावन्र्यन गनव गाउँकायवपाजलकाले आर्श्यक व्यर्स्थाहरु सजहत जिक्षा 

जनयमार्ली बनाइ िारी गनव सक्नेछ । 

(२) यस ऐनको कायावन्र्यनका लाजग गाउँ जिक्षा सजमजतले आर्श्यक जनदजेिका तथा कायवजर्जध 

र मापदण्ड र्ा आधार तयार गरी लाग ूगनव सक्नेछ । 

(३) गाउँपाजलकाले समग्र िैजक्षक के्षिको व्यर्स्थापन र्ा कुनै जर्िेष जर्षयसँग सम्बजन्धत जर्िेष 

जनदिेन िारी गनव सक्नेछ । 

४५.सङ्क्रमणकालीन व्यर्स्थाः 

(१) यस ऐनले तोकेबमोजिम र्ा तोजकएबमोजिम ह ने भनी व्यर्स्था गरेको काम जनयमार्ली 

नआएसम्म गाउँ कायवपाजलकाको जनणवयबमोजिम गनव सक्नेछ । 

(२) यो ऐन िारी भएपजछ जर्द्यालयमा ररक्त रहकेो दरबन्दीमा जर्ज्ञापनको अनमुजत गाउँपाजलकाले 

जदन सक्नेछ । 

(३) यो ऐन िारी ह न ुपरू्व जर्द्यालय जिक्षा सम्बन्धी भए गरेका कायवहरु यसै ऐन बमोजिम भए 

गरेको माजननेछ । साथै यस ऐनसँग बाजझएको बुँदा र्ा व्यर्स्था बाहके अन्य जर्षय अको जिक्षा 

कायवजर्जध र्ा जनयमार्ली स्र्ीकृत नह दँासम्म यसै कायवजर्जध बमोजिम गनव गराउन बाधा पनेछैन 

। 

४६.बाधा अड्काउ फुकाउने अजधकारः 

(१) यस ऐनको उद्दशे्य कायावन्र्यन गनव कुनै बाधा अड्काउ परेमा गाउँ कायवपाजलकाको जनणवयले 

त्यस्तो बाधा अड् काउ हटाउन आदिे िारी गनव सक्नेछ । 

४७.बचाउ र लाग ूनह नेः 

(१) यो ऐन र्ा यस ऐन अन्तगवत बनेका जनयम, जनदजेिका र कायवजर्जधमा उल्लेख भएका जर्षय 

सोही बमोजिम र उल्लेख नभएका जर्षय प्रचजलत काननु बमोजिम ह नेछ । 

(२) संजर्धान र सङ्घीय तथा प्रादजेिक काननुसँग बाजझएको यस ऐनको दफा र उपदफाहरु 

बाजझएको हदसम्म स्र्तः जनष्ट्कृय ह नेछ । 



                
   

  

(३) यस अजघ काननु बमोजिम जनयकु्त जिक्षक तथा कमवचारीहरुलाई नेपाल सरकारबाट जदइदँै 

आएको सेर्ा सजुर्धामा कुनै जकजसमको कटौती गररने छैन । तर यो व्यर्स्थाले काननु बमोजिम 

दण्ड, सिाय र कारर्ाही गनव बाधा पनेछैन । 

 

आज्ञाले 

महान दास लामा 

प्रमखु प्रिासकीय अजधकृत 


