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चौरीदेउराली गाउँपाललका  सहकारी ऐन, २०७५ 

 

प्रस्तावनााः  सहकारी मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त अनुरूप स्थानीर् स्तरमा छररएर रहेको पँूजी, प्रलिलि तथा प्रलतभालाई 
स्वाबलम्बन र पारस्पररकताका आिारमा एकीकृत गदै सदस्यहरूको आलथयक, सामालजक तथा साँसृ्कलतक उन्नर्न गनय, 

समुदार्मा आिाररत, सदस्य केन्द्रित, लोकतान्द्रिक, स्वार्त्त र सुशालसत सौंगठनको रूपमा सौंस्थाहरूको प्रिद्धयन गनय, सहकारी 
खेती, उद्योग, िसु्त तथा सेिा व्यिसार्का माध्यमबाट सामालजक न्यार्का आिारमा आत्मलनभयर, तीब्र एिौं लदगो रुपमा 
स्थानीर् अथयतिलाई सुदृढ तुल्याउन सहकारी सौंघ सौंस्थाहरुको दताय, सञ्चालन एिम् लनर्मन सम्बन्धी व्यिस्था गनय 
िाञ्छनीर् भएकोले, 

च रीदेउराली गाउँपाललकाको  गाउँसभाले र्ो ऐन बनाएको छ। 

 

पररचे्छद –१ 

प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि :(१)्र्स्ऐनको्नाम्“च रीदेउराली्गाउँपाललकाको्सहकारी्ऐन, २०७५” रहेको्छ्। 

(२)्र्ो्ऐन्तुरुन्त्प्रारम्भ्हुनेछ्। 

२. पररभाषा:्लिषर््िा्प्रसङ्गले्अको्अथय्नलागेमा्र्स्ऐनमा,– 

(क)् “आन्तररक् कार्यलिलि” भन्नाले् ् सहकारी् सौंस्थाले् दफा् १८् बमोलजम् बनाएको् आन्तररक् कार्यलिलि्

सम्झनुपछय ्।् 

(ख)्“कसूर” भन्नाले्दफा्७९्बमोलजमको्कसूर्सम्झनुपछय ्। 

(ग)्“गाउँँपाललका” भन्नाले्च रँीदेउराली्गाउँपाललकालाई्सम्झनुपछय ्। 

(घ)्“गाउँँ्कार्यपाललका” भन्नाले्च रँीदेउराली्गाउँपाललकाको्कार्यपाललका्भने्न्सम्झनुपछय ्। 

(ङ)् “तोलकएको” िा् “तोलकए् बमोलजम” भन्नाले् र्स् ऐन् अन्तगयत् बनेको् लनर्ममा् तोलकएको् िा् तोलकए्

बमोलजम्सम्झनुपछय ्। 

(च)्“पररिार” भन्नाले्सदस्यको्पलत्िा्पत्नी, छोरा, बुहारी, छोरी, िमयपुत्र, िमयपुत्री, बाबु, आमा, स तेनी्आमा्

र्आफूले्पालन्पोषण्गनुय्पने्दाजु,्भाउजु,भाइ,्बुहारी्र्लददी,्बलहनी्सम्झनुपछय । 

तर्सो्शब्दले्अौंशबण्डा्गरी्िा्मानो्छुलिई्आ-आफ्नो्पेशा्व्यिसार््गरी्बसेको्पररिारको्

सदस्यलाई्जनाउने्छैन्।् 

 (छ) “प्रदेश्मिालर्” भन्नाले्सहकारी्लिषर््हेने्िागमती्प्रदेशको्सहकारी्मिालर््सम्झनु्पदयछ्। 

(ज) “प्रदेश्रलजष्ट्र ार” िागमती्प्रदेश्सरकारले्तँोकेको्सहकारी्हेने्रलजष्ट्र ार्भने्न्सम्झनु्पदयछ्।् 

(झ)्“बचत” भन्नाले्सदस्यले्सहकारी्सौंस्थामा्जम्मा्गरेको्रकम्सम्झनुपछय ्। 
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(ञ)्“मिालर्” भन्नाले्सहकारी्सम्बन्धी्लिषर््हेने्सौंघीर््मिालर््सम्झनुपछय ्।् 

(ट)् “मुख्य् कारोबार” भन्नाले् सहकारी् सौंस्थाले् सौंचालन् गरेको् व्यिसालर्क् लिर्ाकलापहरुमा् पलछल्लो्

आलथयक्िषयसम्ममा्पररचाललत्बचतको्दालर्त्व्र्पलछल्लो्आलथयक्िषयको्सदस्यतफय को्खररद्िा्

लबिी्कारोिारमा्कम्तीमा्तीस्प्रलतशतभन्दा्बढी्लहस्सा्भएको्कारोिार्सम्झनुपछय ्।्  

(ठ)्“रलजष्ट्र ार” भन्नाले्सौंघको्रलजष्ट्र ार्सम्झनु्पछय ्।् 

(ड) “लेखा्सुपरीिेक्षण्सलमलत” भन्नाले्दफा्३७्बमोलजमको्लेखा्सुपरीिेक्षण्सलमलत्सम्झनुपछय ्। 

(ढ)्“लिलनर्म” भन्नाले्सम्बन्द्रन्धत्सहकारी्सौंस्थाको्दफा्१७्बमोलजम्बनाएको्लिलनर्म्सम्झनुपछय ्। 

(ण)्“लिभाग” भन्नाले्सौंघको्सहकारी्लिभाग्सम्झनुपछय ्र्सो्शब्दले्मिालर्ले्सहकारी्लनर्मन्गनय्तोकेको्

महाशाखा्समेतलाई्जनाउँछ। 

(त)्“शेर्र” भन्नाले्सहकारी्सौंस्थाको्शेर्र्पूजीको्अौंश्सम्झनुपछय ्।् 

(थ)् “सञ्चालक” भन्नाले् सलमलतको् सदस्य् सम्झनुपछय ् र् सो् शब्दले् सलमलतको् अध्यक्ष,् उपाध्यक्ष, सलचि् र्

कोषाध्यक्ष्समेतलाई्जनाउँछ्।् 

(द)्“सदस्य” भन्नाले्सहकारी्सौंस्थाको्सदस्यता्प्राप््त्गरेका्व्यन्द्रि्सम्झनुपछय । 

(ि)्“सलमलत” भन्नाले््दफा्३०्को्उपदफा्(१)्बमोलजमको्सञ्चालक्सलमलत्सम्झनुपछय ्।् 

(न)्“सहकारी्मूल्य” भन्नाले्स्वािलम्वन, स्व–उत्तरदालर्त्व, लोकति, समानता, समता, ऐक्यिद्धता, इमान्दारी, 

खुलापन, सामालजक् उत्तरदालर्त्व् तथा् अरुको् हेरचाह् लगार्त् अन्तरायलष्ट्र र्् मान्यता् प्राप््त् सहकारी्

सम्बन्धी्मूल्य्सम्झनुपछय ्। 

(प)् “सौंस्थाको् व्यिसार्” भन्नाले् लिलनर्ममा् व्यिस्था् भए् बमोलजम् सञ्चाललत् व्यिसालर्क् लिर्ाकलाप्

सम्झनुपछय ्।् 

(फ)्“सहकारी्लसद्धान्त” भन्नाले्सै्वन्द्रिक्तथा्खुला्सदस्यता, सदस्यद्वारा्लोकतान्द्रिक्लनर्िण, सदस्यको्

आलथयक् सहभागीता, स्वार्त्तता् र् स्वतिता, लशक्षा, तालीम् र् सूचना, सहकारी-सहकारी् बीच्

पारस्पररक् सहर्ोग् र् समुदार्प्रलतको् चासो् लगार्त् अन्तरायलष्ट्र र्् मान्यता् प्राप््त् सहकारी् सम्बन्धी्

लसद्धान्त्सम्झनुपछय ्।् 

(ब)् "सौंस्था"् भन्नाले् दफा् ३् बमोलजम् गठन् भई् दफा् ६् बमोलजम् दताय् भएको् लिषर्गत् िा् बहुउदे्दश्यीर््

सहकारी्सौंस्था्सम्झनु्पछय ्। 

(भ)्“सािारण्सभा” भन्नाले्सौंस्थाको्सािारण्सभा्सम्झनुपछय ्। 

(म)्“प्राथलमक्पँूजी्कोष” भन्नाले्शेर्र्पँूजी्र्जगेडा्कोष्सम्झनुपछय ्। 

(भ) ्"दताय्गने्अलिकारी" भन्नाले्दफा्६९्बमोलजमको्दताय्गने्अलिकारी्सम्झनुपदयछ्। 
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पररचे्छद–२ 

संस्थाको गठन तथा दताा 

३. संस्थाको गठन :(१)्कन्द्रम्तमा्तीस जना नेपाली नागररकहरु आपसमा  लमलँी लिषर्गत िा िहुउदे्दश्यीर् सौंस्था 
गठन गनय सके्नछन् ।  

(२)उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापलन श्रलमक, रु्िा लगार्तले आफ्नो श्रम िा सीपमा 
आिाररत भइ व्यिसार् गने सौंस्थाको हकमा पन्ध्रजना नेपाली नागररकहरु भए पलन सौंस्था गठन गनय सके्नछन् 
। 

(३) र्स दफामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापलन नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीर् 
तह िा त्यस्ता सरकार िा तहको अनुदान िा स्वालमत्वमा  गाउँपाललकामा सौंचाललत लिद्यालर्, लिश्वलिद्यालर् िा 
सौंगलठत सौंस्थाबाट पाररश्रलमक पाउने पदमा िहाल रहेका कम्तीमा एकसर् जना कमयचारी, लशक्षक िा 
प्राध्यापकहरुले आपसमा लमली प्रचललत कानून बमोलजम दताय भएको आफ्नो पेशागत सौंगठनका आिारमा 
सदस्यता, प्रलतलनलित्व र सेिा सौंचालनमा तोलकए बमोलजमका शतय बने्दजहरु पालना गने गरी सौंस्था गठन गनय 
सके्नछन् । 

तर एकसर् जनाभन्दा कम सौंख्या रहेको एउटै कार्ायलर्का कम्तीमा तीसजना कमयचारी, लशक्षक िा 
प्राध्यापकहरुले आपसमा लमली सदस्यता, प्रलतलनलित्व र सेिा सौंचालनमा तोलकए बमोलजमका शतय बने्दजहरु 
पालना गने गरी सौंस्था गठन गनय सके्नछन् । 

(४)  र्स दफा बमोलजम सौंस्था गठन गदाय एक पररिार एक सदस्यका दरले उपदफा (१) िा (२)मा 
उन्द्रल्लन्द्रखत सौंख्या पुगेको हुनुपनेछ ।  

तर सौंस्था दताय भइसकेपलछ एकै पररिारका एकभन्दा बढी व्यन्द्रिले सो सौंस्थाको सदस्यता ललन बािापने 
छैन । 

 

४. दताा नगरी  संस्था संचालन गना नहुने: कसैले्पलन््र्स्ऐन्बमोलजम्दताय्नगरी्सौंस्था्स्थापना्तथा्सञ्चालन्गनय्

हँुदैन।   

५. दतााको लालग दरखास्त लदनु पने :(१)्र्स्ऐन्बमोलजम्गठन्भएका्सौंस्थाले्दतायकालालग्दताय्गने्अलिकारी्समक्ष्

अनुसूची-१्को्ढाँचामा्दरखास्त्लदनुपनेछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजमका्दरखास्त्साथ्देहार््बमोलजमका्कागजातहरू्सौंलग्न्गनुय्पनेछ्:– 

(क)् सौंस्थाको्प्रस्तालित्लिलनर्म, 

(ख)् सौंस्था्सञ्चालनको्सम्भाब्यता्अध्यर्न्प्रलतिेदन, 

(ग)् सदस्यले्ललन्स्वीकार्गरेको्शेर्र्सौंख्या्र्शेर्र्रकमको्लििरण, 
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(घ) तोलकए्बमोजमका्अन्य्लििरण्। 

६. दताा गनुा पने :(१)्दफा्५्को्उपदफा् (१)्बमोलजम्प्राप््त्दरखास्त््सलहतको्कागजातहरु् ्छानलिन्गदाय् देहार््

बमोलजम्भएको्पाइएमा्दताय्गने्अलिकारीले्दरखास्त्परेको्लमलतले्तीस्लदनलभत्र्त्यस्तो्सौंस्था्दताय्गरी्अनुसूची २्

को्ढाँचामा्दताय्प्रमाणपत्र्लदनु्पनेछ्:– 

(क)्दरखास्त्साथ्पेश्भएको्लिलनर्म्र्ो्ऐन्तथा्र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको्लनर्म्बमोलजम्रहेको,  

(ख)्प्रस्तालित्सौंस्था्सहकारी्मूल्य,््मान्यता्र्लसद्धान्त्अनुरुप्सञ्चालन्हुन्सके्न्आिार्रहेको, 

(ग)्सौंस्था्समुदार्मा्आिाररत्एिम््सदस्य्केन्द्रित्भई्सौंचालन्र्लनर्िण्हुन्सके्न्स्पष्ट््आिार्रहेको्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजम्छानलिन्गदाय्प्रस्तालित्सौंस्थाको्लिलनर्मको्कुनै्कुरामा्सौंशोिन्गनुयपने्देन्द्रखएमा्

दताय्गने्अलिकँारीले्त्यस्तो्सौंशोिन्गनुयपने्व्यहोरा्खुलाई्दरखास्त्प्राप््त्भएको्लमलतले्पन्ध्र्लदनलभत्र्लनिेदकलाई्

सूचना्गनुय्पनेछ्। 

(३)्र्स्ऐनमा्अन्यत्र्जुनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भएतापलन्र्ो्ऐन्प्रारम्भ्हँुदाका्बखत्दताय्भई्सञ्चालनमा्

रहेका्च रीदेउराली्गाउँपाललका्लभत्र्कार्यके्षत्र्कार्म्गररएका््सौंस्था्र्सै्ऐन्बमोलजम्दताय्भएको्मालनने्छ्। 

(४)्र्स्दफा्बमोलजम्सौंस्था्दताय्गदाय्दताय्गने्अलिकारीले्त्यस्तो्सौंस्थाले्पालना्गनुय्पने्गरी्कुनै्शतय्

तोक्न्सके्नछ्।् 

(५)्उपदफा्(४)्बमोलजम्शतय्तोलकएकोमा्सोको्पालना्गनुय्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाको्कतयव्य्हुनेछ। 

७. दताा गना अस्वीकार गना सके्न :(१)्दफा्६्को्उपदफा्(१)्मा्उले्लन्द्रखत्अिस्था्नभएमा,्सोही्दफा्बमोलजम्

लिलनर्म्सौंशोिनको्लालग्सूचना्लदएको्अबलि्लभत्र्लनिेदकले्सौंशोिन्गनय्अस्वीकार्गरेमा्त्यस्तो्सूचना्पाएको्लमलतले्

तीस्लदनलभत्र्लबलनर्म्सौंशोिन्नगरेमा्िा्सूचनामा्उले्लख्भए्बमोलजम्हुने्गरी्लबलनर्म््सौंशोिन्नगरेमा्दताय्गने्

अलिकारीले्त्यस्तो्सौंस्था्दताय्गनय्अस्वीकार्गनय्सके्नछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजम्सौंस्था्दताय्गनय्अस्वीकार्गरेकोमा्दताय्गने्अलिकारीले्कारण्खुलाई्तीन्लदन्

लभत्र्सोको्जानकारी्सम्बन्द्रन्धत्लनिेदकहरूलाई्लदनु्पनेछ्।् 

८. संस्था संगलठत संस्था हुने: (१)्सौंस्था्अलिन्द्रिन्न्उत्तरालिकारिाला्एक्स्वशालसत्र्सङ्गलठत्सौंस्था्हुनेछ्। 

(२)्सौंस्थाको्काम्कारबाहीको्लालग्एउटा्छुिै्छाप्हुनेछ्। 

(३)्सौंस्थाले्र्स्ऐनको्अिीनमा्रही्व्यन्द्रि्सरह्चल्अचल्सम्पलत्त्प्राप््त,्उपभोग,्लििी्िा्अन्य्व्यिस्था्

गनय्सके्नछ।् 

(४)्सौंस्थाले्व्यन्द्रि्सरह्आफ्नो्नामबाट्नाललस्उजूर्गनय्र्सो्उपर्पलन्सोही्नामबाट्नाललस्उजूर्लाग्न्

सके्नछ। 

(५)्सौंस्थाले्व्यन्द्रि्सरह्करार्गनय्सके्नछ्। 

९. संस्थाको कार्ािेत्र : (१)्दताय्हँुदाका्बखत्सौंस्थाको्कार्य्के्षत्र्देहार््बमोलजम्हुनेछः ् 

(क)् बचत्तथा्ऋणको्मुख्य्कारोिार्गने्सौंस्थाको्हकमा्एक्िडा,  
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(ख)् अन्य्सौंस्थाको्हकमा्एक्िडा्िा्देहार्का्आिारमा्तीन्िडासम्म्: 

(१)् सदस्यहरुिीच्स्वाबलम्बनको्पारस्पाररक्अभ्यासको्लालग्आपसी्साझा्िन्धन्(कमन्

बण्ड), 

(२)् व्यिसालर्क्स्तरमा्सेिा्सौंचालन्गनय्आिश्यक्सदस्य्सौंख्या, 

(३) सौंस्था् सौंचालनमा् सदस्यको् सहभालगतामूलक् लोकतान्द्रिक् लनर्िण् कार्म् हुने् गरी्

पार्क्पने्स्थान्। 

(२)् उपदफा्(१)्मा्जुनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भएतापलन्सौंस्थाले्दताय्भई्व्यिसालर्क्सेिा्प्रारम्भ्गरेको्

दुई्िषय्पलछ्देहार्को्आिारमा्जोलडएको्भ गोललक्के्षत्र्कार्म्रहने्गरी्आफ्नो्कार्यके्षत्र्थप्िडाहरूमा्लिस्तार्

गनय्सके्नछ्।् 

(क)्सौंस्थाको्व्यिसालर्क्लिर्ाकलापको्लिकास्िममा्सदस्यता्बढाउन्थप्कार्य्के्षत्र्आिश्यक्

परेको, 

(ख)्सौंस्थाको्कार्य्सौंचालनमा्सदस्यको्प्रत्यक्ष्लनर्िण्कार्म्राख्न्रचनात्मक्उपार्हरु्अिलम्बन्

गररएको, 

(ग)्बचत्तथा्ऋणको्मुख्य्कारोबार्गने्सौंस्थाको्हकमा्मापदण्ड्अनुसार्भएको्। 

(३) उपदफा् (१)् र (२)् मा् जुनसुकै् कुरा् लेन्द्रखएको् भए् तापलन् सौंस्थाको् कार्यके्षत्रका् िडाहरूमा्

व्यािसालर्क्सेिा्सञ्चालन्नभएको्खण्डमा्दताय्गने्अलिकारीले्व्यािसालर्क्सेिा्सञ्चालन्भएका्िडा्मात्र्कार्यके्षत्र्

कार्म्गने्गरी्लिलनर्म्सौंशोिन्गनय्लनदेशन्लदन्सके्नछ्। 

(४) उपदफा् (३)् बमोलजम् दताय् गने् अलिकारीले् लनदेशन् लदएकोमा् सौंस्थाले् एक् िषयलभत्र् लिलनर्म्

सौंशोिन्गरी्आफ्नो्कार्यके्षत्र्पुनः लनिायरण्गनुयपनेछ्।् 

(५) र्स्दफामा्अन्यत्र्जुनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भए्तापलन् सौंस्थाले्से्वन्द्रिक्रूपमा्जुनसुकै्समर््

कार्यके्षत्र्घटाउने्गरी्पुनः लनिायरण्गनय्लिलनर्म्सौंशोिन्गनय्सके्नछ्।् 

(६) कार्यके्षत्र्पुनः ्लनिायरण्सम्बन्धी्अन्य्व्यिस्था्तोलकए्बमोलजम्हुनेछ्।्् 

 

१०. जानकारी लदनुपने:् च रीदेउराली्  गाउँपाललका् भन्दा् बढी् कार्यके्षत्र् कार्म् राखी् दताय् भई् सञ्चालनमा् रहेका्

सौंस्थाहरूले्च रीदेउराली ्गाउँपाललकामा्सेिा्सञ्चालन्गदाय्सञ्चाललत्सेिाको्लििरण्तोलकएको्ढाँचामा्दताय्गने्अलिकारीलाई्

जानकारी्लदनुपनेछ्। 

  

११. लवषर्गत आधारमा वगीकरण: (१)्लिषर्गत्आिारमा्सौंस्थाको्िगीकरण्देहार््बमोलजम्हुनेछः - 

(क)्उत्पादक संस्थााः ्कृलष,दुग्ध, लचर्ा,कलफ,उखु,फलफुल्र्माछापालन्लिशेषका्लिषर्गत्र्

अगुिािाली्एिम््उत्पादनको्र्ोजना्समेतका्आिारमा्अन्य्उत्पादनमूलक्सौंस्था 

(ख)्उपभोक्ता संस्थााः ्उपभोिा्भण्डार, िचत्तथा्ऋण,उजाय्र्स्वास्थ्य््लिशेषका्लिषर्गत्र्प्राथलमक्

आिश्यकता्एिम््सेिाको्र्ोजना्समेतका्आिारमा्अन्य्उपभोगजन्य्सौंस्था; 
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(ग)्श्रलमक संस्थााः ्हस्तकला,खाद्य्पररकार,औद्योलगक्उत्पादन,भोजनालर््र्श्रम्करार्लिशेषका्

लिषर्गत्र्सीप्िा्श्रमको्लिशेषता्एिम््स्वरोजगारीको्र्ोजना्समेतका्आिारमा्अन्य्श्रममा्

आिाररत्सौंस्था; 

(घ)्बहुउदे्दश्यीर् संस्थााः ्उत्पादन, उपभोग्र्श्रम्िा्सीपमा्आिाररत्स्वरोजगारीका्सेिा्समेत्सञ्चालन्

गने्अन्य्बहुमुखी्सौंस्था्। 

(२)्उपदफा्(१)्को्खण्ड्(क),्(ख) र्(ग)्मा्उले्लन्द्रखत्लिषर्मा्लिलशष्ट्ीकरण, आम्प्रचलन्र्अभ्यासको्

लिकासिम्समेतको्आिारमा््लिषर्हरु्थप्गनय्सलकनेछ्।् 

 

।् 

 

१२. कारोवार, व्यवसार्, उद्योग वा पररर्ोजना सञ्चालन गना सके्न :(१) दफा ६ बमोलजम दताय प्रमाणपत्र 
प्राप््त गरे पलछ सौंस्थाले आफ्नो उदे्दश्य प्रान्द्रिका लालग र्स ऐन र लिलनर्मको अिीनमा रही आिश्यक 
कारोिार, व्यिसार्, उद्योग िा पररर्ोजना सञ्चालन गनय सके्नछ ।  

(३) प्रचललत कानूनमा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापलन सौंस्थाले उपदफा (१) बमोलजम 
कारोिार, व्यिसार्, उद्योग िा पररर्ोजना सञ्चालन गनय छुिै सौंस्था दताय गनुयपने छैन । 

तर त्यस्तो कारोिार, व्यिसार्, उद्योग िा पररर्ोजना सञ्चालन गनय प्रचललत कानून बमोलजम 
अनुमलतपत्र, स्वीकृलत िा इजाजतपत्र ललनु पने रहेछ भने सो बमोलजम अनुमलतपत्र ,स्वीकृलत िा इजाजतपत्र 
ललएर मात्र कारोिार, व्यिसार्, उद्योग िा पररर्ोजना सञ्चालन गनुय पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोलजम सौंस्थाले प्रचललत कानून बमोलजम अलिकार पाएको लनकार् िा 
अलिकारीबाट अनुमलतपत्र, स्वीकृलत िा इजाजतपत्र प्राप््त गरेमा पन्ध्र लदनलभत्र सोको जानकारी दताय गने 
अलिकारीलाई लदनु पनेछ । 

(५) दुई िा दुईभन्दा बढी सौंस्थाले सौंरु्ि िा साझेदारीमा आफ्नो उत्पादन िा सेिाको 
बजारीकरणको लालग र्स ऐनको अिीनमा रही आिश्यक कारोिार, व्यिसार्, उद्योग िा पररर्ोजना 
सञ्चालन गनय सके्नछन् । 

(६) उपदफा (५) बमोलजमको कारोिार, व्यिसार्, उद्योग िा पररर्ोजना सञ्चालन गने सम्बन्धी 
अन्य व्यबस्था तोलकए बमोलजम हुनेछ । 

(७) सहकारी सौंस्थाले सञ्चालन गने कारोबार व्यिसार् उद्योग िा पररर्ोजनाको उत्पादन प्रचललत कानून 
बमोलजम सम्बन्द्रन्धत लनकार्बाट स्वीकृलत ललई सहकारी व्राण्डमा लििी लितरण गनय सके्नछ । 

 

१३. दालर्त्व सीलमत हुने :(१) सौंस्थाको कारोबारको सम्बन्धमा सदस्यको दालर्त्व लनजले खररद गरेको िा खररद 
गनय स्वीकार गरेको शेर्रको अलिकतम रकमसम्म मात्र सीलमत रहनेछ ।  

(२) सौंस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको अन्त्यमा “लललमटेड” भने्न शब्द राख्नु पनेछ ।  
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१४. सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त पालना गनुा पने: सौंस्थाको गठन तथा सञ्चालन गदाय सहकारीका मूल्य, 

मान्यता र लसद्धान्तको पालना गनुय पनेछ ।  

पररचे्छद–३ 

संस्थाका उदे्दश्य तथा कार्ा 

१५. संस्थाको उदे्दश्य : कार्यके्षत्रमा आिाररत र सदस्य केन्द्रित भई आफ्ना सदस्यहरूको आलथयक, सामालजक तथा 
साँसृ्कलतक उन्नर्न गनुय सौंस्थाको मुख्य उदे्दश्य हुनेछ ।   

१६. संस्थाको कार्ा : सौंस्थाका कार्यहरू देहार् बमोलजम हुनेछन्:- 

(क) सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्धान्तहरूको पालना गने गराउने, 

(ख) सदस्यको लहत प्रिद्धयन गने गरी व्यािसालर्क सेिाहरू प्रदान गने, 

(ग) सदस्यलाई लशक्षा, सूचना र तालीम प्रदान गने , 

(ङ) सौंस्थाले गने उत्पादन तथा सेिाको मापदण्ड लनिायरण गरी गुणस्तर सुिार, आलथयक स्थालर्त्व र 
जोन्द्रखम व्यिस्थापन सम्बन्धी कार्य गने,  

(च) आन्तररक लनर्िण प्रणाली लागू गने, 

(छ) सौंस्थाको व्यिसालर्क प्रिद्धयन तथा लिकास सम्बन्धी लिर्ाकलापहरू सञ्चालन गने, 

(ज) लनर्ामकीर् लनकार् िा दताय गने अलिकारीबाट लनदेशन पालना गने गराउने, 

(झ) लिलनर्ममा उन्द्रल्लन्द्रखत कार्यहरू गने । 

 

 

पररचे्छद–४ 

लवलनर्म तथा आन्तररक कार्ालवलध 

१७. लवलनर्म बनाउनु पने : (१) सौंस्थाले र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्म, लनदेलशका, मापदण्ड र कार्यलिलिको 
अिीनमा रही आफ्नो कार्य सञ्चालनको लालग लिलनर्म बनाउनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको लिलनर्म दताय गने अलिकारीबाट स्वीकृत भए पलछ लागू हुनेछ । 

१८. आन्तररक कार्ालवलध बनाउन सके्न :(१) सौंस्थाले र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्म, लनदेलशका, मापदण्ड, 
कार्यलििी र लिलनर्मको अिीनमा रही आिश्यकता अनुसार आफ्नो आन्तररक कार्यलिलि बनाउन सके्नछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको आन्तररक कार्यलिलि सम्बन्द्रन्धत सौंस्थाको सािारणसभाले स्वीकृत गरेपलछ 
लागू हुनेछ । 
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१९. लवलनर्म र आन्तररक कार्ालवलधमा संशोधन :(१) सौंस्थाको सािारणसभाको कुल सदस्य सौंख्याको बहुमतबाट 
लिलनर्म,्पुनललयन्द्रखत्लिलनर्म्र आन्तररक कार्यलिलि पाररत / सौंशोिन हुन सके्नछ ।्सािारण्सभामा, सौंशोिन्गनय्

लागेको्लिलनर्मको्दफा्र्प्रस्ताि्स्पष्ट््नखुलाएमा्लिलनर्म्सौंशोिन्हुन्सके्नछैन्। 

(२) उपदफा (१) बमोलजम सौंशोिन भएको लिलनर्म िा आन्तररक कार्यलिलि दताय गने अलिकारीबाट 
स्वीकृत भएपलछ लागू हुनेछ । 

(३)्उपदफा्१्र्२्मा्जुनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भएतापलन्सौंस्थाको्सौंशोलित्लिलनर्म्सहकारी्लसद्धान्त, ऐन््

लनर्मािलीसँग्बालझएको्खण्डमा्सौंशोलित्बुदाहरु्बालझएकै्लदनबाट्अमान्य्हुनेछन्।्सो्बुदासौंग्प्रत्यक्ष्सरोकार्

राखे्न्लिषर््भएमा्सो्पश्चात्भएका्लनणयर्हरु्स्वतः ्खारेज्हुनेछन्। 

 

 

पररचे्छद–५ 

सदस्यता 

२०. संस्थाको सदस्यता: (१) अठार िषय उमेर पूरा गरेका देहार् बमोलजमका नेपाली नागररकहरु सौंस्थाको सदस्य 
हुन सके्नछन्ः  

  (ख)  सौंस्थाको कम्तीमा एक शेर्र खररद गरेको, 

  (ग)  सौंस्थाको लिलनर्ममा उन्द्रल्लन्द्रखत शतयहरु पालना गनय मन्जुर गरेको, 

  (घ)  सौंस्थाको लजमे्मिारी पालना गनय मन्जुर भएको, 

  (ङ)  सौंस्थाले गरेको कारोिारसँग प्रलतस्पिाय हुने गरी कारोिार नगरेको, 

  (च)    सौंस्थाको सदस्यता ललन र्ोग्य रहेको स्वघोषणा गरेको । 

(छ)्््््््सौंस्थाको्कार्यके्षत्र््लभत्र्स्थार्ी/अस्थार्ी्बसोबास्गने््नेपाली्नागररक्् 

(२) र्स ऐनमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापलन नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारका लनकार्हरु, 

स्थानीर् तहका साथै सौंस्थाको कार्यके्षत्र लभत्रका सामुदालर्क लिद्यालर्, गुठी, स्थानीर् क्लब, स्थानीर् तहमा गठन 
भएका उपभोिा समूहहरु सौंस्थाको सदस्य हुन बािा पने छैन ।  

(३) र्स दफामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापलन स्वास्थ्य सौंस्थामा सौंस्थाले सदस्यता ललन 
िािा पने छैन । 

२१. सदस्यता प्राप त गना लनवेदन लदनु पने: (१) सौंस्थाको सदस्यता ललन चाहने सम्बन्द्रन्धत व्यन्द्रिले सौंस्थाको सलमलत 
समक्ष लनिेदन लदनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजम लनिेदन परेको लमलतले पैंतीस लदन लभत्र सलमलतले र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत 
बनेको लनर्म तथा लिलनर्मको अिीनमा रही सदस्यता प्रदान गने िा नगने लनणयर् गनुय पनेछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोलजम लनणयर् गदाय सलमलतले सदस्यता प्रदान नगने लनणयर् गरेमा सो को कारण 
खोली सात लदनलभत्र लनिेदकलाई जानकारी गराउनु पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोलजम जानकारी पाएको लमलतले तीस लदनलभत्र सम्बन्द्रन्धत ब्यन्द्रिले त्यस्तो सौंस्था 
दताय गने अलिकारीसमक्ष उजूर गनय सके्नछ। 

(५) उपदफा (४) बमोलजम प्राप््त उजूरी छानलिन गदाय लनिेदकलाई सदस्यता प्रदान गनुय पने देन्द्रखएमा 
दताय गने अलिकारँीले त्यस्तो लनिेदकलाई सदस्यता प्रदान गनयको लालग सम्बन्द्रन्धत सौंस्थालाई आदेश लदन सके्नछ। 

(६) उपदफा (५) बमोलजम आदेश भएमा सो आदेश प्राप््त गरेको सात लदन लभत्र सम्बन्द्रन्धत सौंस्थाले 
लनिेदकलाई सदस्यता प्रदान गरी सोको जानकारी दताय गने अलिकारीलाई गराउनु पनेछ ।  

२२. सदस्य हुन नपाउने : (१) कुनै व्यन्द्रि एकै्प्रकृलतको्एकभन्दा िढी सौंस्थाको सदस्य हुन पाउने छैन ।  

  तर र्ो ऐन प्रारम्भ हुनु अलघ कुनै व्यन्द्रि एकै प्रकृलतको एकभन्दा बढी सौंस्थाको सदस्य रहेको भए र्ो 
ऐन प्रारम्भ भएको लमलतले तीन िषय लभत्र कुनै एक सौंस्थाको मात्र सदस्यता कार्म राख्नु पनेछ । 

(२)  र्ो ऐन प्रारम्भ हँुदाका बखत कुनै सौंस्थामा नेपाल सरकारको लनकार् िा दफा २० को उपदफा 
(२) मा उले्लख भएदेन्द्रख बाहेकको अन्य कुनै कृलत्रम व्यन्द्रि सदस्य भएको भए पाँच िषय लभत्र सदस्यता अन्त्य 
गनुयपनेछ ।  

   

२३. सदस्यताको समाम्भप्त: (१) कुनै सदस्यको सदस्यता देहार्को अिस्थामा समाि हुनेछः — 

(क) सदस्यले आफ्नो सदस्यता त्याग गरेमा, 

(ख) लगातार बालषयक सािारणसभामा लबना सूचना तीन पटकसम्म अनुपन्द्रस्थत भएमा, 

(ग) र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत िनेको लनर्म िा लिलनर्म बमोलजम सदस्यले पालना गनुयपने प्राििानको 
बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 

(घ) दफा २० बमोलजमको र्ोग्यता नभएमा। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापलन कुनै सदस्यले सौंस्थाबाट प्राप््त िा भुिान 
गनुय पने कुनै रकम भएमा सो फरफारक नभएसम्म िा लनजले ललएको ऋण, लतनुय पने कुनै दालर्त्व िा अन्य 
कुनै सदस्यको तफय बाट लितो िा जमानत बसेकोमा सोको दालर्त्व फरफारक नभएसम्म लनजको सदस्यता समाि 
हुने छैन ।  

(३) र्स दफामा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापलन सािारणसभा बोलाउने लनणयर् भइसकेपलछ 
सािारणसभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पलन सदस्यताबाट हटाउन सलकने छैन । 

(४) सदस्यता समान्द्रि सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोलकए बमोलजम हुनेछ । 
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२४. सुलवधा प्राप त गना नसके्न : कुनै सदस्यले सौंस्थालाई लतनुय पने कुनै दालर्त्व लनिायररत समर्लभत्र  भुिान नगरेमा 
िा र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत िनेको लनर्म तथा लिलनर्म बमोलजम सदस्यले पालन गनुयपने व्यिस्थाको बारम्बार 
उल्लौंघन गरेमा त्यस्तो सदस्यले अन्य सदस्य सरहको सुलबिा प्राप््त गनय सके्न छैन । 

 

 

पररचे्छद –६ 

साधारणसभा, सलमलत तथा लेखा सुपररवेिण सलमलत 

 

२५. साधारणसभा: (१) सौंस्थाको सिोच्च अङ्गको रुपमा सािारणसभा हुनेछ । 

(२) सौंस्थाका सबै सदस्यहरू सािारणसभाका सदस्य हुने छन् । 

(३) सौंस्थाको सािारणसभा देहार् बमोलजम हुनेछ:– 

(क) प्रारन्द्रम्भक सािारणसभा, 

(ख) िालषयक सािारणसभा, 

(ग) लिशेष सािारणसभा । 

२६. प्रारम्भिक साधारण सभाको काम, कताव्य र अलधकार: प्रारन्द्रम्भक सािारणसभाको काम, कतयव्य र अलिकार 
देहार् बमोलजम हुनेछ :– 

(क) प्रारन्द्रम्भक सािारणसभा हुने अलघल्लो लदनसम्मको काम कारबाही र आलथयक कारोबारको जानकारी 
ललने, 

(ख) चालू आलथयक िषयको लालग िालषयक कार्यिम तथा बजेट स्वीकृत गने, 

(ग) प्रलतिेदन तथा लित्तीर् लििरण अनुमोदन गने, 

(घ) लिलनर्ममा उले्लख भए बमोलजम सलमलत िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको लनिायचन गने, 

(ङ) आन्तररक कार्यलिलि पाररत गने, 

(च) लेखा परीक्षकको लनरु्न्द्रि र लनजको पाररश्रलमक लनिायरण गने,  

(छ) लिलनर्ममा तोलकए बमोलजमका अन्य कार्यहरू गने । 

२७. वालषाक साधारणसभाको काम, कताव्य र अलधकार : िालषयक सािारणसभाको काम, कतयव्य र अलिकार देहार् 
बमोलजम  हुनेछ :– 
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(क) िालषयक कार्यिम तथा बजेट स्वीकृलत गने, 

(ख) िालषयक लेखा परीक्षण प्रलतिेदन अनुमोदन गने, 

(ग) सलमलत िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको लनिायचन तथा लिघटन गने, 

(घ) सञ्चालक िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको सौंर्ोजक िा सदस्यलाई पदबाट हटाउने, 

(ङ) सलमलत िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको िालषयक प्रलतिेदन पाररत गने, 

(च) लिलनर्म सौंशोिन तथा आन्तररक कार्यलिलि पाररत गने, 

(छ) लेखा परीक्षकको लनरु्न्द्रि र लनजको पाररश्रलमक लनिायरण गने, 

(ज) सौंस्था एकीकरण िा लिघटन सम्बन्धी लनणयर् गने, 

(झ) पाररश्रलमक लगार्तका सुलििा तोके्न, 

(ञ) ऋण तथा अनुदान प्राि गने सम्बन्धमा लनणयर् गने, 

(ट) सदस्यको दालर्त्व लमनाहा लदने, 

(ठ) सलमलतलाई आिश्यक लनदेशन लदने, 

(ड) लिलनर्ममा तोलकए बमोलजमका अन्य कार्यहरू गने । 

२८. साधारणसभाको बैठक :(१) सलमलतले सौंस्था दताय भएको लमलतले तीन मलहनालभत्र प्रारन्द्रम्भक सािारणसभा 
बोलाउनु पनेछ । 

(२) सलमलतले प्रते्यक आलथयक िषय समाि भएको लमलतले छ मलहनालभत्र िालषयक सािारणसभा बोलाउनु 
पनेछ । 

(३) सलमलतले देहार्को अिस्थामा लिशेष सािारण सभा बोलाउनु पनेछ :– 

(क) सौंस्थाको काम लिशेषले लिशेष सािारण सभा बोलाउनुपने सलमलतिाट लनणयर् भएमा, 

(ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोलजम लेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको लसफाररसमा, 

(ग) कुनै सञ्चालकले लिशेष सािारणसभा बोलाउन पेश गरेको प्रस्ताि सलमलतद्धारा पाररत भएमा, 

(घ) लिशेष सािारणसभा बोलाउनु पने कारण खुलाइ पन्ध्र प्रलतशत सदस्यले सलमलत समक्ष लनिेदन 
लदएमा, 
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(ङ) दफा २९ को उपदफा (१) बमोलजम दताय गने अलिकारीले लनदेशन लदएमा, 

(४) उपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापलन सौंस्थाको सञ्चालक िा व्यिस्थापकबाट 
आफ्नो लजमे्मिारी पूरा नगरी सौंस्था सञ्चालनमा समस्या उत्पन्न भएको अिस्थामा दताय गने 
अलिकारीलाई जानकारी लदई सािारण सदस्यहरू मधे्यबाट बहुमत सदस्य उपन्द्रस्थत भई लिशेष 
सािारण सभा गनय सलकनेछ । 

२९. लवशेष साधारणसभा बोलाउन लनदेशन लदन सके्न: (१) सौंस्थाको लनरीक्षण िा सुपरीिेक्षण गदाय िा कसैको 
उजूरी परी छानलिन गदाय देहार्को अिस्था देन्द्रखन आएमा दताय गने अलिकारीले त्यस्तो सौंस्थाको सलमलतलाई 
सािारणसभा बोलाउन लनदेशन लदन सके्नछ :–   

(क)  सहकारीको मूल्य, मान्यता तथा लसद्धान्त लिपररत कार्य गरेमा,  

(ख)  र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्म, लिलनर्म तथा आन्तररक कार्यलिलि लिपरीत कार्य गरेमा, 

(घ) दताय गने अलिकारीले लदएको लनदेशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 

(ङ) दफा ३१ को उपदफा (२) बमोलजम दताय गने अलिकारीले आदेश लदएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोलजम सािारणसभा बोलाउन लनदेशन प्राप््त भएमा सलमलतले सो लनदेशन प्राप््त 
भएको लमलतले पैंतीस लदनलभत्र सािारणसभाको बैठक बोलाउनु पनेछ र सािारणसभाको बैठकमा उजूरी िा 
लनरीक्षणका िममा देन्द्रखएका लिषर्मा छलफल गरी सोको प्रलतिेदन दताय गने अलिकारीसमक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) िा (२) मा उले्लन्द्रखत अिलि लभत्र सलमलतले सािारणसभा नबोलाएमा दताय गने अलिकारीले त्यस्तो 
सािारणसभा बोलाउन सके्नछ । 

(४) सौंस्थाको सािारणसभाको लालग गणपूरक सौंख्या तत्काल कार्म रहेको सदस्य सौंख्याको एकाउन्न 
प्रलतशत हुनेछ ।  

तर पलहलो पटक डालकएको सािारण सभामा गणपुरक सौंख्या नपुगेमा त्यसको सात लदन लभत्र दोस्रो 
पटक सािारण सभा बोलाउनु पने र र्सरी दोस्रो पटक बोलाइएको सािारण सभामा सौंचालक सलमलतको बहुमत 
सलहत एक लतहाई सािारण सदस्यहरुको उपन्द्रस्थलत भएमा सािारण सभाको गणपुरक सौंख्या पुगेको मालननेछ । 

(५) उपदफा (४) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापलन दफा २८ को (४) मा भएको व्यिस्था 
सोहीअनुसार हुनेछ । 

(६) दुई हजार िा सोभन्दा बढी सदस्य भएको सौंस्थाले सािारण सभा गदाय समान कार्यसूचीमा तोलकए 
बमोलजम सदस्य सौंख्याको आिारमा िडा-िडा िा अन्य पार्कको स्थानमा सौंचालक सदस्यहरुलाई पठाई सािारण 
सभा गनय र त्यस्तो सभाको लनणयर् प्रमालणत गनय प्रलतलनलिहरु छन ट गरी त्यस्ता प्रलतलनलिहरुको उपन्द्रस्थलतको 
सभाले अन्द्रन्तम लनणयर् प्रमालणत गने व्यिस्था लमलाउन सके्नछ । 
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३०. सञ्चालक सलमलत :(१)  सौंस्थामा सािारणसभाबाट लनिायलचत एक सञ्चालक सलमलत रहनेछ ।  

  तर,  एउटै व्यन्द्रि लगातार एउटै पदमा दुई पटकभन्दा बढी सञ्चालक हुन पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको सलमलतमा उपलब्ध भएसम्म कम्तीमा तेत्तीस प्रलतशत मलहला सदस्यको 
प्रलतलनलित्व सुलनलश्चत गनुय पनेछ ।  

(३) एउटै पररिारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै अिलिमा सञ्चालक तथा लेखा सलमलतको पदमा 
उमे्मदिार बन्न र लनिायलचत हुन सके्न छैन । 

(४) कुनै सौंस्थाको सञ्चालक सोही सौंस्थाको कमयचारी िा आफ्नो सौंस्थाले सदस्यता ललएको सहकारी 
सौंघ िा बैङ्कबाहेक अको कुनै सौंस्थाको सौंचालक बन्न पाउने छैन । 

तर िालषयक दुई करोड रुपैर्ा भन्दा कमको कारोिार गने सौंस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सौंस्थामा 
कमयचारीको रुपमा काम गनय बािा पने छैन । िालषयक दुई करोडभन्दा बलढ कारोिार गने सौंस्थामा कुनै सौंचालक 
कमयचारी रहेको भए र्ो ऐन प्रारम्भ भएको लमलतले दुई िषय लभत्र त्यस्तो सौंचालकले कमयचारीको पद त्याग गरी 
अको कमयचारीको व्यिस्था गनुयपनेछ ।  

(६) र्ो ऐन प्रारम्भ हुनुअलघ कुनै व्यन्द्रि एकभन्दा बढी सौंस्थाको सञ्चालक िा सोही िा अको सौंस्थाको 
कमयचारी भएकोमा र्ो ऐन प्रारम्भ भएको लमलतले एक िषय लभत्र कुनै एक सौंस्थाको मात्र सञ्चालक िा कमयचारी 
रहनु पनेछ । 

(७) सलमलतको कार्ायिलि चार िषयको हुनेछ । 

(८)  सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोलकएबमोलजम हुनेछ । 

३१. सञ्चालक सलमलतको लनवााचन :(१) सलमलतले आफ्नो कार्ायिलि समाि हुनु कन्द्रम्तमा एक मलहना अलघ अको 
सलमलतको लनिायचन गराउनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजम सलमलतको लनिायचन नगराएको जानकारी प्राप््त भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप््त 
भएको लमलतले छ मलहनालभत्र सलमलतको लनिायचन गराउन दताय गने अलिकारीले सम्बन्द्रन्धत सलमलतलाई आदेश 
लदन सके्नछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलजम दताय गने अलिकारीले आदेश लदएकोमा सम्बन्द्रन्धत सलमलतले सो आदेश 
बमोलजमको समर्ािलि लभत्र सलमलतको लनिायचन गराई दताय गने अलिकारलाई जानकारी गराउनु पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोलजम सलमलतको लनिायचन नगराएमा दताय गने अलिकारले त्यस्तो सौंस्था सदस्य 
रहेको मालथल्लो सौंघ भए सो सौंघको प्रलतलनलि समेतलाई सहभागी गराई सलमलतको लनिायचन सम्बन्धी समू्पणय 
कार्य गने गराउनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोलजमको लनिायचन कार्यमा सहर्ोग पुर्र्ाउनु सम्बन्द्रन्धत सलमलतका 
पदालिकारीहरूको कतयव्य हुनेछ ।  
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(६) उपदफा (५) बमोलजम लनिायचन गराउँदा लागेको समू्पणय खचय सम्बन्द्रन्धत सौंस्थाले व्यहोनुय पनेछ। 

(७) र्स दफा बमोलजम सलमलतको अको लनिायचन नभएसम्मको लालग सलमलतले लिलनर्ममा व्यिस्था 
भए बमोलजम आफ्नो कार्य सञ्चालन गनेछ ।  

३२. सलमलतको काम, कताव्य र अलधकार : र्स ऐनमा अन्यत्र उले्लन्द्रखत काम, कतयव्य र अलिकारका अलतररि 
सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहार् बमोलजम हुनेछ :– 

(क) सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त बमोलजम सौंस्थाको सञ्चालन गने, 

(ख) आलथयक तथा प्रशासकीर् कार्य गने, गराउने, 

(ग) प्रारन्द्रम्भक सािारणसभा, िालषयक सािारणसभा तथा लिशेष सािारणसभा बोलाउने, 

(घ) सािारणसभाका लनणयर्हरू कार्ायन्वर्न गने, गराउने, 

(ङ) सौंस्थाको नीलत, र्ोजना, बजेट तथा बालषयक कार्यिमको तजुयमा गरी सािारणसभा समक्ष पेश गने, 

(च) सौंस्थाको सदस्यता प्रदान गने तथा सदस्यताबाट हटाउने,  

(छ) शेर्र नामसारी तथा लफताय सम्बन्धी कार्य गने, 

(ज) सम्बन्द्रन्धत सौंघको सदस्यता ललने, 

(झ) लिलनर्म तथा आन्तररक कार्यलिलि तर्ार गरी सािारणसभामा पेश गने,  

(ञ) सौंस्थाको कार्यके्षत्रलभत्र सौंस्थाको कारोबार र व्यिसार्को लहत प्रिद्धयनको लालग आिश्यक कार्य 
गने गराउने, 

(ट) तोलकए बमोलजमका अन्य कार्य गने । 

३३. सञ्चालक पदमा बहाल नरहने: देहार्को कुनै अिस्थामा सञ्चालक आफ्नो पदमा बहाल रहन सके्न छैन:- 

(क) लनजले लदएको राजीनामा सलमलतबाट स्वीकृत भएमा, 

(ख) लनजलाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोलजम सञ्चालकबाट हटाउने लनणयर् भएमा, 

(ग) लनज अको सौंस्थाको सञ्चालक रहेमा, 

(घ) लनज सोही िा अको सौंस्थाको कमयचारी रहेमा, 

तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रलतबन्धात्मक िाक्याौंशमा लेन्द्रखएको कुरामा सोहीबमोलजम 
हुनेछ । 
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(ङ) लनज सोही िा अको सौंस्थाको लेखा सुपरीिेक्षण सलमलतको पदमा रहेमा 

(च)्दफा्३०्को्उपदफा्३्कार्म्भएमा् 

(छ)्लनजको मृतु्य भएमा। 

 

३४. सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सके्न: (१) सािारणसभाले िहुमतको लनणयर्बाट देहार्को कुनै अिस्थामा 
सञ्चालकलाई सलमलतको सञ्चालक पदबाट हटाउन सके्नछ :– 

(क) आलथयक लहनालमना गरी सम्बन्द्रन्धत सौंस्थालाई हानी नोक्सानी पुर्र्ाएमा, 

(ख) अनलिकृत तिरले सम्बन्द्रन्धत सौंस्थाको कारोबार सम्बन्धी लिषर्को गोपलनर्ता भङ्ग गरेमा, 

(ग) सम्बन्द्रन्धत सौंस्थाको कारोबार र व्यिसार्सँग प्रलतस्पिाय हुने गरी समान प्रकृलतको कारोबार िा 
व्यिसार् गरेमा, 

(घ) सम्बन्द्रन्धत सौंस्थाको अलहत हुने कुनै कार्य गरेमा,  

(ङ) लनज शारीररक िा मानलसक रुपमा काम गनय नसके्न भएमा, 

(च) कुनै सञ्चालकमा र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्म िा लिलनर्ममा उन्द्रल्लन्द्रखत र्ोग्यता नरहेमा 
। 

(छ)्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाको्कार्यके्षत्रभन्दा्बालहर्बसाइसराइ्गरर्गएमा 

 

(२) कुनै सञ्चालकलाई सलमलतको पदबाट हटाउने लनणयर् गनुय अलघ त्यस्तो सञ्चालकलाई सािारणसभा 
समक्ष सफाई पेश गने मनालसब मालफकको म का लदइनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोलजमको अिलिलभत्र कुनै सञ्चालकले सफाई पेश नगरेमा िा लनजले पेश गरेको 
सफाई सन्तोषजनक नभएमा सािारणसभाले त्यस्तो सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सके्नछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोलजम सञ्चालकको पदबाट हटाइएको सदस्य सलमलतको दुई कार्यकालसम्मको 
लनिायचनमा उमे्मदिार बन्न पाउने छैन ।    

(५) उपदफा (३) बमोलजम कुनै सञ्चालक पदबाट हटेमा त्यस्तो पदमा सािारणसभाले बाँकी अिलिको 
लालग अको सञ्चालकको लनिायचन गनेछ । 

३५. लनजी स्वाथा समावेश भएको लनणार् प्रकृर्ामा संलग्न हुन नहुने  :(१) सञ्चालकले आफ्नो लनजी स्वाथय समािेश 
भएको लनणयर् प्रलिर्ामा सौंलग्न हुनुहँुदैन । 

(२) सञ्चालकले आफूलाई मात्र व्यन्द्रिगत फाइदा हुनेगरी सौंस्थामा कुनै कार्य गनय गराउन हँुदैन । 
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(३) कुनै सञ्चालकले उपदफा (१) को लबपरीत हुने गरी िा आफ्नो अलिकारके्षत्र भन्दा बालहर गई कुनै 
काम कारबाही गरे गराएमा त्यस्तो काम कारबाही प्रलत त्यस्तो सञ्चालक व्यन्द्रिगत रूपमा उत्तरदार्ी हुनेछ र 
त्यस्तो काम कारबाहीबाट सौंस्थाको, सदस्य िा अन्य कुनै व्यन्द्रिलाई हानी नोक्सानी हुन गएको रहेछ भने त्यस्तो 
हानी नोक्सानी लनजको जार्जेथाबाट असूल उपर गररनेछ । 

३६. सलमलतको लवघटन :(१) सािारणसभाले देहार्को अिस्थामा सलमलतको लिघटन गनय सके्नछः – 

(क) सलमलतको बदलनर्तपूणय कार्यबाट सौंस्थाको कारोबार जोन्द्रखममा परेमा, 

(ख) सौंस्थाले लतनुयपने दालर्त्व तोलकएको समर्लभत्र भुिान गनय नसकेमा, 

              (ग) लिलनर्ममा उले्लन्द्रखत उदे्दश्य र कार्य लिपररतको काम गरेमा,  

(घ) सलमलतले आफ्नो लजमे्मिारी पूरा नगरेमा, 

              (ङ) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्मािलीमा उले्लन्द्रखत शतय िा दताय गने अलिकारीले  

  लदएको लनदेशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा । 

(२) उपदफा (१) बमोलजम सलमलत लिघटन भएमा सािारणसभाले नर्ाँ सलमलतको लनिायचन गनेछ । 

(३) सलमलतले र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको लनर्म बमोलजम दताय गने अलिकारीले लदएको लनदेशन 
पालना नगरेमा िा दफा २९ को उपदफा (२) बमोलजम पेश भएको प्रलतिेदन समेतको आिारमा दताय गने 
अलिकारीले सलमलतलाई उजूरी िा लनरीक्षणको िममा देन्द्रखएका लिषर्िसु्तको गान्द्रम्भर्यताको आिारमा बढीमा छ 
मलहनाको समर् लदई सुिार गने म का लदन सके्नछ र त्यस्तो समर्ािलि लभत्र पलन सुिार नगरेमा त्यस्तो सलमलत 
लिघटन गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोलजम सलमलत लिघटन भएमा त्यसरी लिघटन गररएको लमलतले तीन मलहना लभत्रमा 
अको सलमलतको लनिायचन सम्पन्न गराउन र त्यस्तो लनिायचन नभएसम्म सौंस्थाको दैलनक कार्य सञ्चालन गनय दताय 
गने अलिकारीले तोलकए बमोलजमको एक तदथय सलमलत गठन गनुय पनेछ । 

(५) र्स दफा बमोलजम अको सलमलतको लनिायचन गराउँदा लागेको समू्पणय खचय सम्बन्द्रन्धत सौंस्थाले 
व्यहोनेछ । 

३७. लेखा सुपरीवेिण सलमलतको गठन :(१) सौंस्थामा आन्तररक लनर्िण प्रणालीलाई सुदृढ गनय तोलकए बमोलजमको 
र्ोग्यता पुगेका एकजना सौंर्ोजक र दुईजना सदस्यहरू रहने गरी सािारणसभाले लनिायचनबाट लेखा सुपरीिेक्षण 
सलमलत गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररिारको एकभन्दा बढी व्यन्द्रि एकै अिलिमा एउटै सौंस्थाको सञ्चालक िा लेखा सुपररिेक्षण 
सलमलतको सौंर्ोजक िा सदस्य पदमा उमे्मदिार बन्न र लनिायलचत हुन सके्न छैन । 

३८. लेखा सुपररवेिण सलमलतको काम, कताव्य र अलधकार :(१)  लेखा सुपररिेक्षण सलमलतको काम, कतयव्य र 
अलिकार देहार् बमोलजम हुनेछ :– 
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(क) प्रते्यक च मालसकमा सौंस्थाको आन्तररक लेखापरीक्षण गने, गराउने, 

(ख) आन्तररक लेखापरीक्षण गदाय लेखापरीक्षणका आिारभूत लसद्धान्तको पालना गने, गराउने, 

(ग) लित्तीर् तथा आलथयक कारोिारको लनरीक्षण तथा मूल्याङ्कन गने, गराउने, 

(घ) सलमलतको काम कारिाहीको लनर्लमत सुपररिेक्षण्गने र सलमलतलाई आिश्यक सुझाि लदने, 

(ङ) सािारण सभाको लनदेशन, लनणयर् तथा सलमलतका लनणयर् कार्ायन्वर्न भए नभएको अनुगमन गने, 

(च) लेखा सम्बन्धी प्रलतिेदन र सलमलतको काम कारबाहीको सुपररिेक्षण्सम्बन्धी िालषयक प्रलतिेदन 
सािारणसभा समक्ष पेश गने,  

(छ) आफूले पटक पटक लदएका सुझाि कार्ायन्वर्न नभएको कारणबाट कुनै सौंस्थाको लहतमा प्रलतकूल 
असर परेमा्िा् लनकट्भलिष्यमा्गम्भीर्सौंकट्पने्देन्द्रखएमा्िा्त्यस्तो सौंस्थाको नगद िा लजन्सी 
सम्पलत्तको व्यापक रूपमा लहनालमना िा अलनर्लमतता भएको िा सौंस्था गम्भीर आलथयक सौंकटमा 
पनय लागेकोमा सोको कारण खुलाई लिशेष सािारणसभा बोलाउन सलमलत समक्ष लसफाररस गने 
। 

(ज) आिश्यक परेमा आन्तररक लेखा परीक्षक लनरु्न्द्रिका लालग तीन जनाको नाम सञ्चालक सलमलतमा 
लसफाररस गने । 

(२) लेखा सुपररिेक्षण्सलमलतको सौंर्ोजक िा सदस्य सौंस्थाको दैलनक आलथयक प्रशासलनक कार्यमा सहभागी हुन 
पाउने छैन । 

 

 

पररचे्छद–७ 

बचत तथा ऋण पररचालन 

 

३९. सदस्य केम्भित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनुा पने : (१)्सौंस्थाले्आफ्ना्सदस्यहरूको्मात्र्बचत्स्वीकार्

गनय,्सोको्पररचालन्गनय्र्सदस्यलाई्मात्र्ऋण्प्रदान्गनय्सके्नछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्मा्जुनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भएतापलन्बचत्तथा्ऋणको्मुख्य्कारोबार्गने्गरी्दताय्भएको्

सौंस्था्बाहेक्अन्य्लिषर्गत्िा्िहुउदे्दश्यीर््सौंस्थाले्बचत्तथा्ऋणको्मुख्य्कारोिार्गनय्पाउने्छैन।् 

तर्र्ो्ऐन्प्रारम्भ्हुनु्अलघ्बहुउदे्दश्यीर््िा्लिषर्गत्सौंस्थाको्रुपमा्दताय्भई्मुख्य्कारोिारको्रुपमा्िचत्

तथा्ऋणको्कारोिार्गदै्आएको्भए्त्यस्तो्सौंस्थाले्तीन्िषय्लभत्रमा्िचत्तथा्ऋणको्मुख्य्कारोिार्नहुने्गरी्दताय्

हँुदाका्बखतमा्उले्लख्गररएको्मुख्य्कारोिार्गने्गरी्सौंस्था्सञ्चालन्गनुयपनेछ्। 

(३)्सौंस्थाले्सदस्यलाई्प्रदान्गने्ऋणमा्थप्सेिा्शुल्क्र्निीकरण्शुल्क्ललन्पाइने्छैन्। 

(४)्बचत्र्ऋणको्ब्याजदर्लबचको्अन्तर्छ्प्रलतशतभन्दा्बढी्हुने्छैन्।् 
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(५)्सौंस्थाले्प्रदान्गरेको्ऋणमा्लागे्न्ब्याजलाई्मूल्ऋणमा्पँूजीकृत्गरी्सोको्आिारमा्ब्याज्लगाउन्

पाइने्छैन्। 

(६)्सौंस्थाले्कुनैपलन्कम्पनीको्शेर्र्खररद्गनय्सके्न्छैन्।् 

तर् 

(१)् सौंस्थाको् दालर्त्वप्रलत् प्रलतकूल् नहुने् गरी् सौंस्थाले् स्वप्रर्ोजनको् लालग् अचल् सम्पलत्त् खरीद् तथा्

पूिायिार् लनमायण् एिौं् सौंस्था् र् सदस्यहरुको् लहतमा् उत्पादन् र् सेिाको् के्षत्रमा् प्राथलमक् पँूजी् कोष्

पररचालन्गनय्िािा्पने्छैन्। 

(२)्र्ो्ऐन्प्रारम्भ्हुनु्अलघ्कुनै्सौंस्थाले्कुनै्कम्पनीको्शेर्र्खररद्गरेको्भएमा्त्यस्तो्शेर्र्र्ो्ऐन्

प्रारम्भ्भएको्लमलतले्एक्िषय्अिलिलभत्र्हस्तान्तरण्गररसकु्न्पनेछ्। 

्(३)्उपदफा्(२)्मा्जुनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भए्तापलन्प्राथलमक्पँूजीकोषको्उपर्ोग्गरी्सौंस्थाले्र्ो्

ऐन्प्रारम्भ्हुनुअलघ्दताय्भएका् साना् लकसानद्वारा्प्रिन्द्रद्धयत् लित्तीर््सौंस्थाको् शेर्र्खररद्गनय् बािा्

पनेछैन्। 

(७)्सौंस्थाले्शेर्र्पँूजी्कोषको्दश्गुणासम्म्िचत्सौंकलन्गनय्सके्नछ्। 

(८)्सौंस्थाले्दताय्गदायका्बखतका्सदस्य्बाहेक्अन्य्सदस्यलाई्सदस्यता्प्राप््त्गरेको्तीन्मलहना्अिलि्

व्यलतत्नभई्ऋण्लगानी्गनय्सके्न्छैन्। 

४०. सन्दभा व्याजदर सम्बन्धी व्यवस्थााः ्सौंघीर््कानुन्बमोलजम्रलजष्ट्र ारले्तोकेको््सन्दभय्ब्याजदर्सौंस्थाका्लालग्लनदेशक्

ब्याजदर्हुनेछ्। 

४१. व्यम्भक्तगत बचतको सीमा: सौंस्थामा्सदस्यको्व्यन्द्रिगत्बचतको्सीमा्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाको्लिलनर्ममा्तोके्बमोलजम्

हुनेछ्। 

 

पररचे्छद –८  

आलथाक स्रोत पररचालन 

४२. शेर्र लबक्री तथा लिताा सम्बन्धी व्यबस्था :(१)्सौंस्थाले्आफ्नो्सदस्यलाई्शेर्र्लििी्गनय्सके्नछ।् 

(२)्उपदफा्(१)्मा्जुनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भए्तापलन्सौंस्थाले्एकै्सदस्यलाई्आफ्नो्कुल्शेर्र्पँूजीको्

दश्प्रलतशतभन्दा्बढी्हुने्गरी्शेर्र्लबिी्गनय्सके्न्छैन्।् 

तर्नेपाल्सरकार, प्रदेश्सरकार्िा्स्थानीर््तहको्पूणय्िा्आौंलशक्स्वालमत्व्िा्लनर्िण्भएको्सौंस्था्िा्

लनकार्को्हकमा्र्ो्बने्दज्लागू्हुने्छैन। 

(४)्सौंस्थाको्शेर्रको्अौंलकत्मूल्य्प्रलत्शेर्र्एक्सर््रुपैर्ाँ्हुनेछ्।् 

(५)्सौंस्थाको्शेर्रपँूजी्लिलनर्ममा्उले्लख्भए्बमोलजम्हुनेछ्। 

(६)्सौंस्थाले्खुला्बजारमा्शेर्र्लबिी्गनय्पाउने्छैन्। 
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(७)्सौंस्थाको्मूलिनको्रुपमा्रहेको्कुनै्सदस्यको्शेर्र्सोही्सौंस्थाको्ऋण्िा्दालर्त्व्बाहेक्अन्य्कुनै्

ऋण्िा्दालर्त्व्िापत्लललाम्लबिी्गररने्छैन्। 

४३. रकम लिताा तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था :(1)्कुनै्सदस्यले्सौंस्थाको्सदस्यता्त्याग्गरी्रकम्लफताय्ललन्

चाहेमा् लनजको्कुनै्दालर्त्व्भए्त्यस्तो्दालर्त्व्भुिान्गरेको् लमलतले्एक्मलहनालभत्र्लनजको्बाँकी्रकम्तोलकए्

बमोलजम्लनजलाई्लफताय्गनुय्पनेछ्। 

(२)्कुनै्सदस्यले्सौंस्थामा्जम्मा्गरेको्बचत्लफताय्माग्गरेमा्लनजको्कुनै्दालर्त्व्भए्त्यस्तो्दालर्त्व्किा्

गरी्बाँकी्रकम्तोलकए्बमोलजम्लनजलाई्लफताय्गनुय्पनेछ।् 

(३)्सौंस्थाले्िचत्खाताहरु्मात्र्सौंचालन्गनय्सके्नछ्।््् 

४४. ऋण वा अनुदान ललन सके्न: (१)्सौंस्थाले्लिदेशी्बैंक्िा्लित्तीर््सौंस्था्िा्अन्य्लनकार्बाट्ऋण्िा्अनुदान्ललन्िा्

त्यस्तो्लनकार्सँग्साझेदारीमा्काम्गनय्सौंघीर््कानून्िमोलजम्स्वीकृती्ललनु्पने्छ्। 

(२)् उपदफा् (१)् िमोलजम् लिदेशी् बैङ्क् िा् लनकार्बाट् ऋण् िा् अनुदान् ललन् स्वीकृतीको् लालग्

तोलकएिमोलजमको्लििरणहरु्सलहत्दताय्गने्अलिकारी्समक्ष्लनिेदन्लदनु्पनेछ्।् 

(३)्उपदफा्(२)्िमोलजम्लनिेदन्प्राि्भएमा्दताय्गने्अलिकारीले्गाउँ्कार्यपाललकामा्प्रस्ताि्पेश्गनुय्

पनेछ्।् 

(४)् उपदफा् (३)् बमोलजमको् प्रस्ताि् गाउँ् कार्यपाललकाले् उपरु्ि् देखेमा् स्वीकृतीको् लालग् मिालर्मा्

लशफाररस्गरर्पठाउनेछ्।  

४५. नेपाल सरकारको सुरिण प्राप त गना सके्न: (१) सौंस्थाले्लिदेशी्बैङ्क्िा्लनकार्सँग्ललने्ऋणमा्सुरक्षण्प्राप््त्गनुय्पने्

भएमा्सौंघीर््कानून्िमोलजम्स्वीकृलतकोलालग्दताय्गने्अलिकारर्समक्ष्प्रस्ताि्सलहत्लनिेदन्लदनु्पने्छ्। 

(२)्दफा्(१)्िमोलजम्््प्राि्प्रस्ताि्उपरु्ि्देन्द्रखएमा्गाउँ्कार्यपाललकाले््सौंघीर््कानुन्बमोलजम्स्वीकृलतको्लालग्मिालर्मा्

लसफाररस्गरर्पठाउनु्पनेछ्।् 

 

पररचे्छद –९  

संस्थाको कोष 

४६ संस्थाको कोष : (१)्सौंस्थाको्कोषमा्देहार््बमोलजमको्रकम्रहनेछ्:– 

(क) शेर्र्लबिीबाट्प्राप््त्रकम, 

(ख) बचतको्रुपमा्प्राप््त्रकम, 

(ग) ऋणको्रुपमा्प्राप््त्रकम, 

(घ) नेपाल्सरकारबाट्प्राप््त्अनुदान्रकम, 

(ङ) लिदेशी्सरकार्िा्अन्तरायलष्ट्र र््सौंघसौंस्थाबाट्प्राप््त्अनुदान्िा्सहार्ताको्रकम, 

(च) व्यिसालर्क्कार्यबाट्आलजयत्रकम, 
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(छ) सदस्यता्प्रिेश्शुल्क, 

(ज)्सौंस्थाको्नाममा्प्राि्हुने्अन्य्जुनसुकै्रकम्। 

४७.  जगेडा कोष :(१)्सौंस्थामा्एक्जगेडा्कोष्रहनेछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजमको्कोषमा्देहार््बमोलजमका्रकम्रहने्छन््:– 

(क) आलथयक्िषयको्खूद्बचत्रकमको्कम्तीमा्पच्चीस्प्रलतशत्रकम,  

(ख) कुनै्सौंस्था, सौंघ्िा्लनकार्ले्प्रदान्गरेको्पँूजीगत्अनुदान्रकम, 

(ग) न्द्रस्थर्सम्पलत्त्लििीबाट्प्राप््त्रकम, 

(घ)््अन्य्स्रोतबाट्प्राप््त्रकम्। 

(३)्उपदफा्(१)्बमोलजमको्जगेडा्कोष्अलिभाज्य्हुनेछ्। 

४८. संरलित पँूजी लिताा कोषाः  (१)्सौंस्थामा्एक्सौंरलक्षत्पँूजी्लफताय्कोष्रहनेछ्। 

(२)्दफा्४७्बमोलजमको्जगेडा्कोषमा्सो्दफाको्उपदफा्(२)्को्खण्ड्(क)्बमोलजमको्रकम्छुट्ट्याई्

बाँकी्रहेको्रकमको्कम्तीमा्पच्चीस्प्रलतशत्रकम्उपदफा्(१)्बमोलजमको्कोषमा्िालषयक्रुपमा्जम्मा्गनुय्पनेछ्

। 

(३)्उपदफा्(१)्बमोलजमको्रकम्सदस्यले्गरेको्सौंघीर््कानुन्िा्लनर्मािलीमा्तोलकए्बमोलजमको्िालषयक्

कारोिारको्आिारमा्सम्बन्द्रन्धत्सदस्यलाई्उपलव्ि्गराउनु्पनेछ्।् 

४९. सहकारी प्रवद्धान कोषसम्बन्धी व्यवस्था: (१)्सौंस्थाले्सहकारी्व्यिसार्को्प्रिद्धयन्गनयको्लालग्दफा्४७्बमोलजम्

जगेडा्कोषमा्सो्दफाको्उपदफा्(२)्को्खण्ड्(क)्बमोलजमको्रकम्छुट्याई्बाँकी्रहेको्रकमको्शून्य्दशमलि्

पाँच्प्रलतशतले्हुन्आउने्रकम्सौंघीर््कानुनमा्व्यिस्था्भएबमोलजमको्सहकारी्प्रिद्धयन्कोषमा्िालषयक्रुपमा्जम्मा्

गनुय्पनेछ्।् 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजमको्कोषको्उपर्ोग्सौंघीर््कानुन्व्यिस्था्भएबमोलजम्हुनेछ्। 

५०.  अन्य कोष सम्बन्धी व्यबस्थााः  (१)्दफा्४६,्४७,्४८्र्४९्मा्उले्लन्द्रखत्कोषका्अलतररि्सौंस्थामा्तोलकए्

बमोलजमका्अन्य्कोषहरु्रहन्सके्न्छन््। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजमको्कोषको्रकम्सो्कोषको्उदे्दश्य्पूलतयका्लालग्लिलनर्ममा्तोलकए्बमोलजम्

उपर्ोग्गनय्सलकनेछ्।् 

तर्एक्िषयको्शेर्र्लाभाौंशको्रकम्शेर्र्पँूजीको्पन्ध्र्प्रलतशतभन्दा्बढी्हुने्छैन्। 
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पररचे्छद –१०  

अलभलेख र सूचना 

५१. अलभलेख राख्नु पने : (१)्सौंस्थाले्सािारण्सभा, सलमलत्तथा्लेखा्सुपररबेक्षण्सलमलत्बैठकका्लनणयर््तथा्काम्

कारबाहीको्अद्यािलिक्अलभलेख्सुरलक्षत्साथ्राख्नु्पनेछ्। 

(२)्सौंस्थाले्कारोबारसँग्सम्बन्द्रन्धत्तथा्अन्य्आिश्यक्अलभलेखहरू्तोलकए्बमोलजम्सुरलक्षत्साथ्राख्नु्

पनेछ्। 

५२. लववरण उपलब्ध गराउनु पने :(१)्सौंस्थाले्देहार्का्लििरणहरू्सलहतको्प्रलतिेदन्आ.ि.्समाि्भएको्तीन्मलहना्

लभत्र्दताय्गने्अलिकारी्समक्ष्पेश्गनुय्पनेछ्:– 

(क)्कारोबारको्च मालसक्र्िालषयक्प्रलतिेदन्तथा्लेखापरीक्षण्प्रलतिेदन 

(ख) बालषयक्कार्यिम्नीलत्तथा्र्ोजना, 

(ग) खुद्बचत्सम्बन्धी्नीलत्तथा्र्ोजना, 

(घ) सञ्चालकको्नाम्तथा्बाँकी्कार्ायिलिको्सूची, 

(ङ) सािारणसभाको्बैठक्सम्बन्धी्जानकारी, 

(च) शेर्र्सदस्य्सौंख्या्र्शेर्रपँूजी,   

(छ) सञ्चालक्िा्सदस्यले्ललएको्ऋण्लतनय्बाँकी्रहेको्रकम, 

(ज)्दताय्गने्अलिकारीले्समर््समर्मा्तोलकलदएको्अन्य्लििरण्। 

 

 

 

पररचे्छद – ११  

लेखा र लेखापरीिण 

 

५३. कारोबारको लेखा: सौंस्थाको््कारोबारको्लेखा्दोहोरो्लेखा्प्रणालीमा्आिाररत्र्कारोबारको्र्थाथय्न्द्रस्थलत्स्पष्ट््

रुपमा्देन्द्रखने्गरी्सौंघीर््कानून्बमोलजम्रलजष्ट्र ारले्लागू्गरेको्लेखामान्(एकाउन्द्रिङ्स्ट्ट्याण्डडय)्र्र्स्ऐन्बमोलजम्

पालना्गनुयपने्अन्य्शतय्तथा्व्यिस्था्बमोलजम्राख्नु्पनेछ्। 

५४. लेखापरीिण: (१)्सौंस्थाले्प्रते्यक्आलथयक्िषयको्लेखापरीक्षण्सो्आलथयक्िषय्समाि्भएको्लमलतले्तीन्मलहनालभत्र्

प्रचललत्कानून्बमोलजम्इजाजतपत्र्प्राप््त्लेखापरीक्षकद्वारा्गराउनु्पनेछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजमको्अिलि्लभत्र्कुनै्सौंस्थाले्लेखापरीक्षण्नगराएको्पाइएमा्दताय्गने्अलिकारीले्

त्यस्तो्सौंस्थाको्लेखा्परीक्षण्इजाजतपत्र्प्राप््त्लेखापरीक्षकबाट्गराउन्सके्नछ। 

(३)्उपदफा् (२)्बमोलजम् लेखापरीक्षण्गराउँदा् लेखापरीक्षकलाई् लदनु्पने् पाररश्रलमक्लगार्तको् रकम्

सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाले्व्यहोनेछ्।् 
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(४)् उपदफा् (१)् िा् (२)् बमोलजम् लेखापरीक्षकले् गरेको् लेखापरीक्षण् प्रलतिेदन् अनुमोदनको् लालग्

सािारणसभासमक्ष्पेश्गनुय्पनेछ्। 

(५)्उपदफा्(४)्बमोलजम्पेश्भएको्लेखापरीक्षण्प्रलतिेदन्सािारणसभाबाट्अनुमोदन्हुन्नसकेमा्पुनः ्

लेखापरीक्षणको्लालग्सािारणसभाले्दफा्५५्को्अिीनमा्रही्अको्लेखापरीक्षक्लनरु्ि्गनेछ्। 

५५. लेखापरीिकको लनरु्म्भक्त :(१)्सौंस्थाको्लेखापरीक्षण्सम्बन्धी्कार्य्गनय्प्रचललत्कानून्बमोलजम्इजाजतपत्र्प्राप््त्

लेखापरीक्षकहरू्मधे्यबाट्सािारणसभाले्एकजना्लेखापरीक्षक्लनरु्न्द्रि्गरी्पाररश्रलमक्समेत्तोके्नछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजम्लेखापरीक्षक्लनरु्ि्गदाय्एउटै्व्यन्द्रि, फमय्िा्कम्पनीलाई्लगातार्तीन्आलथयक्

िषयभन्दा्बढी्हुने्गरी्लनरु्ि्गनय्सलकने्छैन्। 

५६. लेखापरीिकमा लनरु्क्त हुन नसके्न :(१)्देहार्का्व्यन्द्रि्लेखापरीक्षकमा्लनरु्ि्हुन्तथा्लनरु्ि्भई्सकेको्भए्

सो्पदमा्बहाल्रहन्सके्न्छैन्:- 

(क)्सौंस्थाको्सञ्चालक, 

(ख)्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाको्सदस्य, 

(ग)्सौंस्थाको्लनर्लमत्पाररश्रलमक्पाउने्गरी्लनरु्ि्सल्लाहकार्िा्कमयचारी, 

(घ)्लेखापरीक्षण्सम्बन्धी्कसूरमा्सजार््पाएको्तीन्िषयको्अिलि्भुिान्नभएको,  

(ङ)्दामासाहीमा्परेको, 

(च)्भ्रष्ट्ाचार, ठगी्िा्नैलतक्पतन्हुने्अन्य्फ जदारी्कसूरमा्सजार््पाएको्पाँच्िषय्भुिान्नभएको,  

(ज)्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थासँग्स्वाथय्बालझएको्व्यन्द्रि्। 

(२)् लेखापरीक्षकले् आफू् लनरु्ि् हुनुअलघ् उपदफा् (१)् बमोलजम् अर्ोग्य् नभएको् कुराको् सौंस्था् समक्ष्

स्वघोषणा्गनुय्पनेछ्।् 

(३)् कुनै् लेखापरीक्षक् आफ्नो् कार्यकाल् समाि् नहँुदै् कुनै् सौंस्थाको् लेखापरीक्षण् गनय् अर्ोग्य् भएमा् िा्

सौंस्थाको्लेखापरीक्षकको्पदमा्कार्म्रहन्नसके्न्न्द्रस्थलत्उत्पन्न्भएमा्लनजले्लेखापरीक्षण्गनुय्पने्िा्गरररहेको्

काम्तत्काल्रोकी्सो्कुराको्जानकारी्ललन्द्रखत्रुपमा्सौंस्थालाई्लदनु्पनेछ्। 

(४)्र्स्दफाको्प्रलतकूल्हुनेगरी्लनरु्ि्भएको्लेखापरीक्षकले्गरेको्लेखापरीक्षण्मान्य्हुने्छैन्।् 

 

 

 

पररचे्छद – १२  

छुट,सुलवधा र सहुललर्त 

५७. छुट, सुलवधा र सहुललर्त: (१)्सौंस्थालाई्प्राि्हुने्छुट, सुलििा्र्सहुललर्त्सौंघीर््कानुन्बमोलजम्हुनेछ्। 

 (२)्उपदफा्(१)्मा्उले्लन्द्रखत्छुट, सुलििा्र्सहुललर्त्बाहेक्सौंस्थालाई्प्राि्हुने्अन्य्छुट, सुलििा्र्सहुललर्त्

तोलकए्बमोलजम्हुनेछ्।् 
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पररचे्छद—१३  

ऋण असुली तथा बाँकी बक्यौता 

५८. ऋण असूल गने: (१)्कुनै्सदस्यले्सौंस्थासँग्गरेको्ऋण्सम्झ ता्िा्शतय्कबुललर्तको्पालना्नगरेमा,् ललखतको्

भाखालभत्र्ऋणको्सािाँ,्ब्याज्र्हजायना्चुिा्नगरेमा्िा्ऋण्ललएको्रकम्सम्बन्द्रन्धत्काममा्नलगाई्लहनालमना्

गरेको्देन्द्रखएमा्त्यस्तो्सदस्यले्ऋण्ललौंदा्राखेको्लितोलाई्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाले्लललाम्लबिी्गरी्िा्अन्य्कुनै्व्यिस्था्

गरी्आफ्नो्साँिा,्ब्याज्र्हजायना्असूल्उपर्गनय्सके्नछ।्लितो्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाले्सकारे्पश्चात््पलन्ऋणीले्साँिा्

ब्याज्दुिै्भुिानी्गरी्लितो्बापतको्सम्पलत्त्लफताय्ललन्चाहेमा्लफताय्गनुयपनेछ्। 

(२)्कुनै्सदस्यले्सौंस्थामा्राखेको्लितो्कुनै्लकलसमले्कसैलाई्हक्छोलडलदएमा्िा्अन्य्कुनै्कारणबाट्

त्यस्तो्लितोको्मूल्य्घट्न्गएमा्त्यस्तो्ऋणीलाई्लनलश्चत्म्याद्लदई्थप्लितो्सुरक्षण्राख््न््लगाउन्सलकनेछ्। 

(३)्उपदफा्(२)्बमोलजम्ऋणीले्थप्लितो्नराखेमा्िा्उपदफा्(१)्िा्(२)्बमोलजमको्लितोबाट्पलन्साँिा, 

ब्याज्र्हजायनाको्रकम्असूल्उपर्हुन्नसकेमा्त्यस्तो्ऋणीको्हक्लागे्न्अन्य्जार्जेथाबाट्पलन्साँिा,्ब्याज्र्

हजायना्/्लिलम्ब्शुल्क्असूल्उपर्गनय्सलकनेछ्।् 

(४)्र्स्दफा्बमोलजम्साँिा,्ब्याज्र्हजयना्असूल्उपर्गदाय्लागेको्खचयको्रकम्तथा्असूल्उपर्भएको्

साँिा, व्याज्र्हजायनाको्रकम्किा्गरी्बाँकी्रहन्आएको्रकम्सम्बन्द्रन्धत्ऋणीलाई्लफताय्लदनु्पनेछ्।् 

(५)्र्स्दफा्बमोलजम्कुनै्सौंस्थाले्ऋणीको् लितो्िा् अन्य्जार्जेथा् लललाम् लबिी्गदाय् लललाम्सकाने्

व्यन्द्रिको्नाममा्सो्लितो्िा्जार्जेथा्प्रचललत्कानून्बमोलजम्रलजष्ट्र ेशन्िा्दान्द्रखल्खारेज्गनयको्लालग्सम्बन्द्रन्धत्

कार्ायलर्मा् लेखी् पठाउनेछ् र् सम्बन्द्रन्धत् कार्ायलर्ले् पलन् सोही् बमोलजम् रलजष्ट्र ेशन् िा् दान्द्रखल् खारेज् गरी् सोको्

जानकारी्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थालाई्लदनु्पनेछ्। 

(६)्र्स्दफा्बमोलजम्लितो्राखेको्सम्पलत्त्लललाम्लबिी्गदाय्कसैले्सकार्नगरेमा्त्यस्तो्सम्पलत्त्सम्बन्द्रन्धत्

सौंस्था्आफैं ले्सकार्गनय्सके्नछ्। 

(७)् उपदफा् (६)् बमोलजम् आफैं ले् सकार् गरेमा् त्यस्तो् सम्पलत्त् सम्बन्द्रन्धत् सौंस्थाको् नाममा् रलजष्ट्र ेशन् िा्

दान्द्रखल्खारेज्गनय्सम्बन्द्रन्धत्कार्ायलर्मा्लेखी्पठाउनेछ्र्त्यसरी्लेखी्आएमा्सम्बन्द्रन्धत्कार्ायलर्ले्सोही्बमोलजम्

रलजष्ट्र ेशन्िा्दान्द्रखल्खारेज्गरी्लदनु्पनेछ्। 

(८)्लललाम्लििी्सम्बन्धी्अन्य्व्यिस्था्तोलकए्बमोलजम्हुनेछ्। 

५९.  कालो सूची सम्बन्धी व्यवस्थााः ्सौंस्थाबाट्ऋण्ललई््रकमको्अपचलन्गने्िा्तोलकएको्समर्ािलि्लभत्र्ऋणको्साँिा्

व्याज्लफताय्नगने्व्यन्द्रिको्नाम्नामेशी्सलहत्कालोसूची्प्रकाशन्सम्बन्धी्व्यिस्था्सौंघीर््कानुन्बमोलजम्हुनेछ्। 

६०. कजाा सूचना केि सम्बन्धी व्यवस्थााः  कजाय्सूचना्केि्सम्बन्धी्व्यिस्था्सौंघीर््कानुन्बमोलजम्हुनेछ्। 

६१ बाँकी बक्यौता असूल उपर गने :्(१)्कसैले्सौंस्थालाई्लतनुय्बुझाउनु्पने्रकम्नलतरी्बाँकी्राखेमा्त्यस्तो्रकम्र्

सो्को्व्याज्समेत्सौंस्थाले्त्यस्तो्व्यन्द्रिको्जार्जेथाबाट्तोलकएबमोलजम्असुल्उपर्गनय्सके्नछ्। 

(२)  सौंस्थाले्आफ्ना्सदस्यहरुलाई्उपलब्ध्गराएको्कजाय्रकम्असुल्उपर्हुन्नसकेको्अिस्थामा्सौंघीर््कानून्

बमोलजम्गलठत्कजाय्असूली्न्यार्ािीकरणमा्असूल्उपरका्लालग्लेन्द्रख्पठाउन्सके्नछ्। 
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६२. रोक्का राख् न लेखी पठाउने: (१)्सौंस्था्िा्दताय्गने्अलिकारीले्दफा्५८्र्६१्को्प्रर्ोजनको्लालग्कुनै्व्यन्द्रिको्खाता,्

जार्जेथाको्स्वालमत्व्हस्तान्तरण, नामसारी्िा्लबिी्गनय्नपाउने्गरी्रोक्का्राख््न्सम्बन्द्रन्धत्लनकार्मा्लेखी्पठाउन्

सके्नछ्।् 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजम्रोक्काको्लालग्लेखी्आएमा्सम्बन्द्रन्धत्लनकार्ले्प्रचललत्कानून्बमोलजम्त्यस्तो्

व्यन्द्रिको्खाता,्जार््जेथाको्स्वालमत्व्हस्तान्तरण, नामसारी्िा्लबिी्गनय्नपाउने्गरी्रोक्का्राखी्लदनु्पनेछ्। 

६३. अग्रालधकार रहने: कुनै्व्यन्द्रिले्सौंस्थालाई्लतनुय्पने्ऋण्िा्अन्य्कुनै्दालर्त्व्नलतरेमा्त्यस्तो्व्यन्द्रिको्जार्जेथामा्

नेपाल्सरकारको्कुनै्हक्दाबी्भए्त्यसको्लालग्रकम्छुिाई्बाँकी्रहन्आएको्रकममा् सौंस्थाको्अग्रालिकार्

रहनेछ्।  

६४.  कारवाही गना वाधा नपने: सौंस्थाले्ऋण्असुली्गने्सम्बन्धमा्कुनै्व्यन्द्रि्िा्सौंस्था्उपर्चलाएको्कुनै्कारिाहीका्

कारणबाट्त्यस्तो्व्यन्द्रि्िा्सौंस्था्उपर्र्स्ऐन्तथा्प्रचललत्कानून्बमोलजमको्कुनै्कसूरमा्कारिाही्चलाउन्रोक्

लगाएको्मालनने्छैन्। 

 

 

पररचे्छद– १४  

एकीकरण,  लबघटन तथा दताा खारेज 

६५. एकीकरण तथा लवभाजन सम्बन्धी व्यबस्था: (१)् र्स् ऐनको् अलिनमा् रही् दुई् िा् दुईभन्दा् बढी् सौंस्थाहरु् एक्

आपसमा् गाभी् एकीकरण् गनय् िा् एक् सौंस्थालाई् भ गोललक् कार्य् के्षत्रको् आिारमा् दुई् िा् दुईभन्दा् बढी् सौंस्थामा्

लिभाजन्गनय्सलकनेछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजम्एकीकरण्िा्लिभाजन्गदाय्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाको्कुल्कार्म्रहेका्सदस्य्सौंख्याको्

दुई्लतहाइ्बहुमतबाट्लनणयर््हुनु्पनेछ्।््््््््   

(३)्उपदफा्(२)्बमोलजम्एकीकरण्िा्लिभाजन्गने्लनणयर््गदाय्एकीकरण्िा्लिभाजनका्शतय्र्कार्यलिलि्

समेत्खुलाउनु्पनेछ। 

  (४)्सौंस्था्एकीकरण्िा्लिभाजन्सम्बन्धी्अन्य्व्यिस्था्तोलकए्बमोलजम्हुनेछ्। 

 

६६.  लवघटन र दताा खारेज: (१)्कुनै्सौंस्थामा्देहार्को्अिस्था्लिद्यमान्भएमा्सािारण्सभाको्तत्काल्कार्म्रहेका्दुई्

लतहाइ्बहुमत्सदस्यको्लनणयर्बाट्त्यस्तो्सौंस्थाको्लिघटन्गने्लनणयर््गरी्दताय्खारेजीको्स्वीकृलतका्लालग्सलमलतले्

दताय्गने्अलिकारी्समक्ष्लनिेदन्लदनसके्नछ्:– 

(क)्लिलनर्ममा्उन्द्रल्लन्द्रखत्उदे्दश्य्तथा्कार्य्हालसल्गनय्सम्भि्नभएमा,  

(ख)्सदस्यको्लहत्गनय्नसके्न्भएमा्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजम्प्राप््त्लनिेदनमा्छानलिन्गदाय्त्यस्तो्सौंस्थाको्लिघटन्गनय्उपरु्ि्देन्द्रखएमा्दताय्

गने्अलिकारीले्त्यस्तो्सौंस्थाको्दताय्खारेज्गनय्सके्नछ। 
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(३)् उपदफा् (२)् मा् जुनसुकै् कुरा् लेन्द्रखएको् भए् तापलन् दताय् गने् अलिकारीले् देहार्को् अिस्थामा् मात्र्

सौंस्थाको्दताय्खारेज्गनय्सके्नछ्:– 

(क)्लगातार्दुई्िषयसम्म्कुनै्कारोबार्नगरी्लनषृ्कर््रहेको्पाइएमा, 

(ख)्कुनै्सौंस्थाले्र्ो्ऐन्िा्र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको्लनर्मािली्लिपरीतको्कार्य्बारम्बार्गरेमा, 

(ग)्लिलनर्ममा्उन्द्रल्लन्द्रखत्उदे्दश्य्लिपरीत्कार्य्गरेमा, 

(घ)्सहकारी्मूल्य, मान्यता्र्लसद्धान्त्लिपरीत्कार्य्गरेमा्। 

(४)्उपदफा्(२) िा्(३)्बमोलजम्दताय्खारेज्गनुय्अलघ्दताय्गने्अलिकारीले्त्यस्तो्सौंस्थालाई्सुनुिाईको्लालग्

पन्ध्र्लदनको्समर््लदनु्पनेछ्। 

(५)्उपदफा्(२) िा्(३)्बमोलजम्सौंस्थाको्दताय्खारेज्भएमा्त्यस्तो्सौंस्था्लिघटन्भएको्मालननेछ्।् 

(७)्उपदफा्(२)्िा्(३)्बमोलजम्सौंस्थाको्दताय्खारेजी्भएमा्त्यस्तो्सौंस्थाको्दताय्प्रमाणपत्र्स्वतः ्रद्द्भएको्

मालननेछ्। 

६७.  ललक्वीडेटरको लनरु्म्भक्त: (१)्दफा्६६्बमोलजम्कुनै्सौंस्थाको्दताय्खारेज्भएमा्दताय्गने्अलिकारीले् ललक्वीडेटर्

लनरु्ि्गनेछ्।  

(२)्उपदफामा् (१)्मा् जुनसुकै् कुरा् लेन्द्रखएको्भएतापलन् सौंघीर््कानुनमा्तोलकएको् लसमा्सम्मको्सम्पती्भएको्

सस्थाको्हकमा्दताय्गने्अलिकारीले्कुनै्अलिकृतस्तरका्कमयचारीलाई्ललक्वीडेटर्लनरु्न्द्रि्गनय्सके्नछ्। 

(३)्ललक्वीडेटरको्काम,्कतयव्य्र्अलिकार्तथा्ललक्वीडेशन्सम्बन्धी्अन्य्व्यिस्था्तोलकए्बमोलजम्हुनेछ्। 

६८. ललक्वीडेशन पलछको सम्पलतको उपर्ोग:्कुनै्सौंस्थाको्ललक्वीडेशन्पश्चात््सबै्दालर्त्व्भुिान्गरी्बाँकी्रहन्गएको्

सम्पलत्तको्उपर्ोग्सौंघीर््कानुनमा्तोलकए्बमोलजम्हुनेछ्। 

 

 

पररचे्छद –१५  

दताा गने अलधकारी 

 

६९. दताा गने अलधकारी: (१)र्स्ऐन्अन्तगयत्दताय्गने्अलिकारीले्गनुयपने्कार्यहरू्च रीदेउराली्गाउँपाललकाको्प्रमुख्

प्रशासलकर््अलिकृतले्गनेछ्। 

(२)्उपदफा्(१) बमोलजमको्दताय्गने्अलिकारीले्र्स्ऐन्बमोलजम्आफूमा्रहेको्कुनै्िा्समू्पणय्

अलिकार्आफू्मातहतको्अलिकृतस्तरको्कमयचारीलाई्प्रत्यार्ोजन्गनय्सके्नछ्। 

७०. काम, कताव्य र अलधकार :् र्स् ऐनमा् अन्यत्र् उन्द्रल्लन्द्रखत् काम, कतयव्य् तथा् अलिकारको् अलतररि् दताय् गने्

अलिकारीको्काम, कतयव्य्र्अलिकार्तोलकए्बमोलजम्हुनेछ्। 
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पररचे्छद –१६  

लनरीिण तथा अनुगमन 

७१. लनरीिण तथा अलभलेख जाँच गने: (१)्दताय्गने्अलिकारी्िा् लनजले्खटाएको्व्यन्द्रिले्सौंस्थाको् जुनसुकै्िखत्

लनरीक्षण्तथा्अलभलेख्परीक्षण्गनय,्गराउन्सके्नछ्। 

(२)्नेपाल्राष्ट्र ्बैंङ्कले्जुनसुकै्िखत्तोलकएको्भन्दा्बढी्आलथयक्कारोिार्गने्सौंस्थाको्लहसाि्लकताि्िा्

लित्तीर््कारोिारको्लनरीक्षण्िा्जाँच्गनय,्गराउन्सके्नछ। 

(३)्उपदफा्(२)्को्प्रर्ोजनको्लालग्नेपाल्राष्ट्र ्बैङ्कले्आफ्ना्कुनै्अलिकारी्िा्लिशेषज्ञ्खटाई्आबश्यक््

लििरण्िा्सूचनाहरू्सौंस्थाबाट्लझकाई्लनरीक्षण्तथा्सुपरीिेक्षण्गनय्सके्नछ्। 

(४)्उपदफा् (१)्िा् (२)बमोलजम् लनरीक्षण्िा् लहसाब्जाँच्गदाय्दताय्गने्अलिकारी्िा् नेपाल्राष्ट्र ् बैङ्कको्

अलिकार्प्राि्अलिकृतले्माग्गरेको्जानकारी्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाले्उपलब्ध्गराउनु्पनेछ्।् 

(५)्उपदफा्(१)्िा्(२)्बमोलजम्लनरीक्षण्िा्लहसाब्जाँच्गदाय्कुनै्सौंस्थाको्कामकारबाही्र्ो्ऐन, र्स्ऐन्

अन्तगयत्बनेको्लनर्म, लनदेलशका, मापदण्ड्िा्कार्यलिलि्बमोलजम्भएको्नपाइएमा्दताय्गने्अलिकारी्िा्नेपाल्राष्ट्र ्

बैङ्कले्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थालाई्आिश्यक्लनदेशन्लदन्सके्नछ्र्त्यस्तो्लनदेशनको्पालना्गनुय् त्यस्तो्सौंस्थाको्कतयव्य्

हुनेछ्। 

(६)्नेपाल्राष्ट्र ्बैङ्कले्र्स्दफा्बमोलजम्सौंस्थाको्लनरीक्षण्तथा्सुपरीिेक्षण्गदाय्नेपाल्राष्ट्र ्बैङ्कले्प्रचललत्

कानून्बमोलजमको्अलिकार्प्रर्ोग्गनय्सके्नछ। 

(७)्र्स्दफा्बमोलजम्सौंस्थाको्लनरीक्षण्तथा्सुपरीिेक्षण्गदाय्प्राप््त्हुन्आएको्जानकारी्नेपाल्राष्ट्र ्बैङ्कले्

च रीदेउराली्गाउँ्कार्यपाललकालाई्उपलब्ध्गराउनु्पनेछ्।्् 

७२. छानलवन गना सके्न :(१)् कुनै् सौंस्थाको् व्यिसालर्क् कारोबार्सन्तोषजनक् नभएको, सदस्यको् लहत् लिपरीत् काम्

भएको्िा्सो्सौंस्थाको्उदे्दश्य्लिपरीत्कार्य्गरेको्भनी्त्यस्तो्सौंस्थाको्कम्तीमा्िीस्प्रलतशत्सदस्यले्छानलिनको्

लालग्लनिेदन्लदएमा्दताय्गने्अलिकारीले्त्यस्तो्सौंस्थाको्छानलिन्गनय,्गराउन्सके्नछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजम्छालनिन्गदाय्माग्गरेको्लििरण्िा्कागजात्उपलब्ध्गराई्सहर्ोग्गनुय्सम्बन्द्रन्धत्

सलमलतको्कतयव्य्हुनेछ्।् 

(३)्उपदफा्(१)्िा् (२)्बमोलजम्गररएको्छानलिनको्जानकारी्सम्बन्द्रन्धत् सौंस्थालाई् ललन्द्रखत्रुपमा् लदनु्

पनेछ्। 

७३. बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्था को लनरीिण तथा अनुगमन सम्बन्धी लवशेष व्यवस्था :(१)्बचत्तथा्ऋणको्

मुख्य्कारोबार्गने्सौंस्थाले्तोलकए्बमोलजम्अनुगमन्प्रणाली्अिलम्बन्गनुय्पनेछ्। 

(२)्दताय्गने्अलिकारीले्बचत्तथा्ऋणको्कारोबार्गने्सौंस्थाको्तोलकए्बमोलजमको्अनुगमन्प्रणालीमा्

आिाररत्भई्लनरीक्षण्तथा्अनुगमन्गनेछ्। 

(३)्उपदफा्(२)्बमोलजम्सौंस्थाको्लनरीक्षण्तथा्अनुगमन्दताय्गने्अलिकारीले्आिश्यकता्अनुसार्नेपाल्

राष्ट्र ्बैङ्क्लगार्तका्अन्य्लनकार्को्सहर्ोग्ललन्सके्नछ्। 

(४)्लनरीक्षण्िा्अनुगमन्सम्बन्धी्अन्य्व्यिस्था्तोलकए्बमोलजम्हुनेछ्। 



 

29 

 

 

७४.वालषाक प्रलतवेदन पेश गनुापने : (१)्दताय्गने्अलिकारीले्आलथयक्िषय्समाि्भएको् लमलतले् तीन्मलहनालभत्र्सौंस्थाको्

लनरीक्षण्सम्बन्धी्िालषयक्प्रलतिेदन्गाउँ््कार्यपाललका्समक्ष्पेश्गनुय्पनेछ्। 

(२)्उपदफा्(१)््बमोलजमको्प्रलतिेदनमा्देहार्का्लििरणहरू्खुलाउनु्पनेछ:– 

(क)्सञ्चालनमा्रहेका्सौंस्थाको्लििरण, 

(ख)्अनुगमन्गररएका्सौंस्थाको्सौंख्या्तथा्आलथयक्कारोिारको्लििरण, 

(ग)्सौंस्थामा्सहकारी्लसद्धान्त्र्र्ो्ऐन, र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको्लनर्म, लिलनर्म्तथा्आन्तररक्कार्यलिलिको्

पालनाको्अिस्था, 

(घ)्सौंस्थाका्सदस्यले्प्राप््त्गरेको्सेिा्सुलििाको्अिस्था, 

(ङ)्सौंस्थाको्लिर्ाकलापमा्सदस्यको्सहभालगताको्स्तर्अनुपात, 

(च)् सौंस्थालाई् गाउँपाललका ् िा् अन्य् लनकार्बाट् प्रदान् गररएको् लित्तीर्् अनुदान् तथा् छुट् सुलििाको्

सदुपर्ोगको्अिस्था,  

(छ)्सौंस्थाको्आलथयक्लिर्ाकलाप्तथा्लित्तीर््अिस्था्सम्बन्धी्तोलकए्बमोलजमका्लििरण, 

(ज)्सौंस्थामा्आन्तररक्लनर्िण्प्रणालीको्अिस्था, 

(झ)्सौंस्थामा्सुशासन्तथा्लजमे्मिारीको्अिस्था, 

(ञ)्सौंस्थामा्रहेका्कोषको्लििरण, 

(ट)्सौंरलक्षत्पँूजी्लफताय्कोष्लितरणको्अिस्था, 

(ठ)्सहकारीको्नीलत्लनमायणमा्सहर्ोग्पुगे्न्आिश्यक्कुराहरू, 

(ड)्सौंस्थाको्दताय, खारेजी्तथा्लिघटन्सम्बन्धी्लििरण, 

(ढ)्सौंस्थाले्सञ्चालन्गरेको्दफा्१२्बमोलजमको्कारोिार,्व्यिसार्,्उद्योग्िा्पररर्ोजनाको्लििरण, 

(ण)्गाउँपाललकाले्तोके्बमोलजमका्अन्य्लििरण्। 

७५. आपसी सुरिण सेवा संचालन सम्बन्धी व्यवस्थााः ्(१)्सौंस्थाले्सौंघीर््कानुनमा्व्यिस्था्भएबमोलजम्आफ्ना्सदस्यहरुको्

बालीनाली्िा्िसु्तभाउमा्भएको्क्षलतको्अौंशपूलतय्गने्गरी्आपसी्सुरक्षण्सेिा्सौंचालन्गनय्सके्नछ्। 

७६. म्भस्थरीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्थााः ्(१)्बचत्तथा्ऋण्लिषर्गत्सौंस्थाहरू्सम्भालित्जोन्द्रखमबाट्सौंरक्षणका्लालग्सौंघीर््

कानुनमा्व्यिस्था्भएबमोलजम्खडा्हुने्न्द्रस्थरीकरण्कोषमा्सहभागी्हुन्सके्नछन््। 
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पररचे्छद –१७  

समस्याग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन 

७७. संस्था समस्याग्रस्त भएको घोषणा गना सलकने: (१)्र्स्ऐन्बमोलजम्गररएको्लनरीक्षण्िा्लहसाब्जाँचबाट्कुनै्

सौंस्थामा्देहार्को्अिस्था्लिद्यमान्रहेको्भलन्दताय्गने्अलिकारीले्गरेको्लसफाररश्बमोलजम्सौंघीर््कानूनबमोलजम्

समस्याग्रस्त्सौंस्थाको्रुपमा्घोषणा्हुन्सके्नछ:- 

(क)्सदस्यको्लहत्लिपरीत्हुने्गरी्कुनै्कार्य्गरेको, 

(ख)्सौंस्थाले्पूरा्गनुयपने्लित्तीर््दालर्त्व्पूरा्नगरेको्िा्भुिानी्गनुयपने्दालर्त्व्भुिानी्गनय्नसकेको्िा्

भुिानी्गनय्नसके्न्अिस्था्भएको, 

(ग)्सदस्यहरूको्बचत्लनिायररत्शतय्बमोलजम्लफताय्गनय्नसकेको, 

(घ)्र्ो्ऐन, र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको्लनर्म्तथा्लिलनर्म्लिपरीत्हुने्गरी्सौंस्था््सञ्चालन्भएको, 

(ङ)् सौंस्था् ् दामासाहीमा् पनय् सके्न् अबस्थामा् भएको् िा् उले्लखनीर्् रुपमा् गम्भीर् आलथयक् कलठनाई्

भोलगरहेको, 

(च)्कुनै्सौंस्थाले्सदस्यको्बचत्रकम्लफताय्गनुय्पने्अिलिमा्लफताय्नगरेको्भनी्त्यस्तो्सौंस्थाका््कम्तीमा्

िीस्प्रलतशत्िा्िीस्जना्मधे्य्जुन्कम्हुन्छ्सो्िरािरका्सदस्यहरूले्दताय्गने्अलिकारी्समक्ष्

लनिेदन्लदएकोमा्छानलिन्गदाय्खण्ड्(क)्देन्द्रख्(ङ)्सम्मको्कुनै्अिस्था्लिद्यमान्भएको्देन्द्रखएको्

। 

(२)्उपदफा्(१) मा्जुनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भए्तापलन्प्रचललत्कानून्बमोलजम्गठन्गरेको्आर्ोगले्कुनै्

सौंस्थालाई्समस्याग्रस्त्सौंस्था्घोषणा्गनय्लसफाररस्गरेमा्िा्समस्याग्रस्त्भनी्पलहचान्गरेकोमा्िा्त्यस्तो्आर्ोगमा्

परेको्उजुरी्सौंख्या, औलचत्य्समेतको्आिारमा्त्यस्तो्सौंस्थालाई्समस्याग्रस्त्सौंस्था्घोषणा्गनय्सके्नछ्। 

(३)्उपदफा (१)्िा्(२)्बमोलजम्समस्याग्रस्त्सौंस्था्घोषणा्भएकोमा्त्यस्तो्सौंस्थाको्सम्पलत्त्व्यिस्थापन्तथा्

दालर्त्व्भुिानी्सम्बन्धी्कार्य्सौंघीर््कानून्बमोलजम्गठन्हुने्व्यिस्थापन्सलमलतबाट्हुनेछ्।् 

७८. ्सहकारी बचत तथा कजाा सुरिण कोषाः ्(१)्प्रचललत्कानूनमा्जसनसुकै्कुरा्लेन्द्रखएको्भए्तापलन्गाउँपाललकाले्

सौंस्थाहरुको्सहभालगतामा्सौंस्थाहरुले्पररचालन्गने्बचत्र्प्रदान्गने्कजायको्सुरक्षण्व्यिस्थाको्लालग्एक्सहकारी्

बचत्तथा्कजाय्सुरक्षण्कोष्खडा्गनय्सके्नछ्। 

(२)्सहकारी्बचत्तथा्कजाय्सुरक्षण्कोष्सञ्चालन्सम्बन्धी्व्यिस्था्सौंघीर््कानून्बमोलजम्हुनेछ्। 

 

पररचे्छद–१८  

कसुर, दण्ड जररवाना तथा पुनराबेदन 

७९. कसुर गरेको मालनने :्कसैले्देहार्को्कुनै्कार्य्गरेमा्र्स्ऐन्अन्तगयतको्कसँूर्गरेको्मालननेछ्।् 
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(क)्दताय्नगरी्िा्खारेज्भएको्सौंस्था्सञ्चालन्गरेमा्िा् कुनै्व्यन्द्रि, फमय्िा्कम्पनीले्आफ्नो्नाममा्

सहकारी्शब्द्िा्सो्शब्दको्अौंगे्रजी्रुपान्तरण्राखी्कुनै्कारोबार,्व्यिसार्,्सेिा्प्रिाह््िा्अन्य्

कुनै्कार्य्गरेमा, 

(ख)्सदस्यको्बचत्र्स्ऐन्र्र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको् लनर्म, लिलनर्म्बमोलजम्बाहेक्अन्य्कुनै् ्पलन्

प्रर्ोजनको्लालग्प्रर्ोग्गरेमा,  

(ग) तोलकएको्भन्दा्बढी्रकम्ऋण्प्रदान्गदाय्जमानत्िा्सुरक्षण्नराखी्ऋण्प्रदान्गरेमा, 

(घ)्सलमलतको्सदस्य, व्यिस्थापक्िा्कमयचारीले्सौंस्थाको्सम्पलत्त, बचत्िा्शेर्र्रकम्लहनालमना्गरेमा, 

(ङ)्ऋण्असूल्हुन्नसके्न्गरी्सलमलतका्कुनै्सदस्य, लनजको्नातेदार्िा्अन्य्व्यन्द्रि्िा्कमयचारीलाई्

ऋण्लदई्रकम्लहनालमना्गरेमा,  

(च)्सलमलतका्कुनै्सदस्यले्एकै्ल्िा्अन्य्सदस्यको्लमलोमतोमा्सौंस्थाको्शेर्र्िा्बचत्रकम्आफू्खुसी्

पररचालन्गरी्सौंस्थालाई्हानी्नोक्सानी्पुर्र्ाएमा,् 

(छ)्झुिा्िा्गलत्लििरण्पेश्गरी्कजाय्ललएमा,्राखेको्लितो्कच्चा्भएमा्िा्ऋण्लहनालमना्गरेमा,  

(ज)् सौंस्थाले्र्स्ऐन्र्र्स्ऐन्अन्तर्गत्बनेका् लनर्म,् लिलनर्म्् लिपररत्लगानी्गरेमा्िा्लगानी्गने्

उदे्दश्यले्रकम्उठाएमा,  

(झ)्कृलत्रम्व्यिसार््खडा्गरी्िा्गराई्ऋण्ललएमा्िा्लदएमा, 

(ञ)्लितोको्अस्वाभालिक्रुपमा्बढी्मूल्याङ्कन्गरी्ऋण्ललएमा्िा्लदएमा, 

(ट)्झुिा्लििरणको्आिारमा्पररर्ोजनाको्लागत्अस्वाभालिक्रुपमा्बढाई्बढी्ऋण्ललएमा्िा््लदएमा, 

(ठ)्कुनै्व्यन्द्रि्िा्सौंस्थालाई्एक्पटक्लदइसकेको्सुरक्षण्रीतपूियक्फुकुिा्नभई्िा्सो्सुरक्षणले्खामेको्

मूल्यभन्दा्बढी्हुनेगरी्सोही्सुरक्षण्अन्य्सौंस्थामा्राखी्पुनः ्ऋण्ललए्िा्लदएमा, 

(ड)्सौंस्थाबाट्जुन्प्रर्ोजनको्लालग्ऋण्सुलििा्ललएको्हो्सोही्प्रर्ोजनमा्नलगाई्अन्यत्र्प्रर्ोग्गरे्िा्

गराएमा, 

(ढ)्सौंस्थाको्कुनै्कागजात्िा्खातामा्लेन्द्रखएको्कुनै्कुरा्कुनै्तररकाले्हटाइ्िा्उडाइ्अकै्अथय्लनस्कने्

व्यहोरा्पारी् लमलाई्लेखे्न्िा्अको् लभनै्न् शे्रस्ता्राखे्न्जस्ता्काम्गरेबाट्आफूलाई्िा्अरु्कसैलाई्

फाइदा्िा्हालन्नोक्सानी्गने्उदे्दश्यले्कीते्गनय्िा्अकायको्हालन्नोक्सानी्गने्उदे्दश्यले्नगरे्िा्

नभएको्झुिा्कुरा्गरे्िा्भएको्हो्भनी्िा्लमलत, अङ्क्िा्व्यहोरा्फरक्पारी्सहीछाप्गरी्गराई्

कागजात्बनाई्िा्बनाउन्लगाई्जालसाजी्गरे्िा्गराएमा,  

(ण)्ऋणको्लितो्स्वरुप्रान्द्रखने्चल्अचल्सम्पलत्त्लललाम्लबिी्िा्अन्य्प्रर्ोजनको्लालग्मूल्याङ्कन्गदाय्

मूल्याङ्कनकतायले् बढी, कम् िा् गलत् मूल्याङ्कन् गरी् सौंस्थालाई् हानी् नोक्सानी् पुर्र्ाउने् कार्य् गरे्िा्

गराएमा,  

(त)्स ौँं स्थालाई्हानी्नोक्सानी्पुर्र्ाउने्उदे्दश्यले्कसैले्कुनै्काम्गराउन्िा्नगराउन, मोलालहजा्गनय्िा्

गराउन, कुनै्लकलसमको्रकम्ललन्िा्लदन, लबना्मूल्य्िा्कम्मूल्यमा्कुनै्माल, िसु्त्िा्सेिा्ललन्
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िा्लदन, दान, दातव्य, उपहार्िा्चन्दा्ललन्िा्लदन, गलत्ललखत्तर्ार्गनय्िा्गराउन, अनुिाद्गनय्िा्

गराउन्िा्गैर्कानूनी्लाभ्िा्हानी्पुर्र्ाउने्बदलनर्तले्कुनै्कार्य्गरे्िा्गराएमा, 

(थ)्कुनै्सौंस्था्िा्सोको्सदस्य्िा्बचतकताय्िा्ती्मधे्य्कसैलाई्हानी्नोक्सानी्पुगे्न्गरी्लेखा्परीक्षण्गरे्

गराएमा्िा्लेखा्परीक्षण्गरेको्झुिो्प्रलतिेदन्तर्ार्पारेमा्िा्पानय्लगाएमा। 

८०. सजार्ाः  (१)्कसैले्दफा्७९्को्कसूर्गरेमा्देहार््बमोलजमको्सजार््हुनेछ्:- 

(क)्खण्ड्(क),(ग),(ड)्र्(थ)्को्कसूरमा्एक्बषयसम्म्कैद्र्एक्लाख्रुपैरँ्ासम्म्जररिाना, 

(ख)्खण्ड्(ठ)्को्कसूरमा्दुई्बषयसम्म्कैद्र्दुई्लाख्रुपैरँ्ासम्म्जररिाना, 

(ग)्खण्ड्(ख)्को्कसूरमा्लिगो्बराबरको्रकम्जररिाना्गरी्तीन्बषय्सम्म्कैद्, 

(घ)्खण्ड्(घ),्(ङ),्(च),्(छ),्(ज),्(झ),्(ञ),्(ट),्(ण)्र्(त)्को्कसूरमा्लिगो्भराई्लिगो्बमोलजम्जररिाना्

गरी्देहार््बमोलजमको्कैद्हुनेछ्:- 

(१)्दश्लाख्रुपैर्ाँसम्म्लबगो्भए्एक्िषयसम्म्कैद,  

(२)्दश्लाख्रुपैर्ाँभन्दा्बढी्पचास्लाख्रुपैर्ाँसम्म्लबगो्भए्दुई्िषय्देन्द्रख्तीन्िषयसम्म्कैद, 

(३)्पचास्लाख्रुपैर्ाँभन्दा्बढी्एक्करोड्रुपैर्ाँसम्म्लबगो्भए्तीन्िषय्देन्द्रख्चार्िषयसम्म्कैद, 

(४)्एक्करोड्रुपैर्ाँभन्दा्बढी्दश्करोड्रुपैर्ासम्म्लबगो्भए्चार्िषयदेन्द्रख्छ्िषयसम्म्कैद, 

(५)्दश्करोड्रुपैंर्ाँभन्दा्बढी्एक्अबय्रुपैर्ाँसम्म्लबगो्भए्छ्िषयदेन्द्रख्आठ्िषयसम्म्कैद, 

(६)्एक्अबय्रुपैर्ाँभन्दा्बढीजलतसुकै्रुपैर्ाँ्लबगो्भए्पलन्आठ्िषयदेन्द्रख्दश्िषयसम्म्कैद, 

(ङ)्खण्ड्(ढ)्को््कसूरमा््दश्बषयसम्म्कैद्। 

(२)्दफा्७९्को्कसूर्गनय्उद्योग्गने्िा्त्यस्तो्कसूर्गनय्मद्दत्पुर्र्ाउने्व्यन्द्रिलाई्मुख्य्कसूरदारलाई्

हुने्सजार्को्आिा्सजार््हुनेछ्। 

(३)्दफा्७९्को्कसूर्गने्िा्त्यस्तो्कसूर्गनय्मद्दत्पुर्र्ाउनु्कुनै्लनकार््सौंस्था्भए्त्यस्तो्लनकार््सौंस्थाको्

प्रमुख्कार्यकारी्िा्पदालिकारी्िा्कार्यकारी्हैलसर्तमा्कार्य्सम्पादन्गने्व्यन्द्रिलाई्र्स्ऐन्बमोलजम्हुने्सजार््

हुनेछ्। 

८१.  जररवाना हुने :(१)्दफा्८७्बमोलजम्कसैको्उजूरी्परी्िा्सौंस्थाको्लनरीक्षण्अनुगमन्िा्लहसाब्लकताबको्जाँच्

गदाय्िा्उजुर्िाजुर्पदाय्िा्अन्य्कुनै्व्यहोराबाट्कसैले्देहार्को्कुनै्कार्य्गरेको्पाइएमा्दताय्गने्अलिकारीले्

त्यस्तो्कार्यको्प्रकृलत्र्गाम्भीर्यको्आिारमा्त्यस्तो्कार्य्गने्व्यन्द्रिलाई्पाँच्लाख्रुपैरँ्ासम्म्जररिाना्गनेछ्:- 

(क)्र्ो्ऐन्िा्र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेका्लनर्म्लिपरीत्सदस्यसँग्ब्याज्ललएमा, 

(ख)्सौंस्थाले्प्रदान्गने्बचत्र्ऋणको्ब्याजदर्बीचको्अन्तर्छ्प्रलतशतभन्दा्बढी्कार्म्गरेमा, 

(ग)्सौंस्थाले्प्रदान्गरेको्ऋणमा्लागे्न्ब्याजलाई्मूल्कजायमा्पँूजीकृत्गरी्सोको्आिारमा्ब्याज्लगाएमा, 

(घ)्कुनै्सदस्यलाई्आफ्नो्पँूजीकोषको्तोलकए्बमोलजमको्प्रलतशतभन्दा्बढी्हुने्गरी्ऋण्प्रदान्गरेमा, 
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(ङ)्सौंस्था्दताय्गदायका्बखतका्सदस्य्बाहेक्अन्य्सदस्यलाई्सदस्यता्प्राप््त्गरेको्तीन्मलहना्अिलि्

व्यलतत्नभई्ऋण्लगानी्गरेमा, 

(च)्प्राथलमक्पँूजी्कोषको्दश्गुणा्भन्दा्बढीहुने्गरी्बचत्सौंकलन्गरेमा, 

(छ)्शेर्र्पँूजीको्पन्ध्र्प्रलतशतभन्दा्बढी्शेर्र्लाभाौंश्लितरण्गरेमा,् 

(ज)्सस्थाले्आफ्नो्कार्यके्षत्र्बालहर्गई्कारोबार्गरेमा्िा्गैर्सदस्यसौंग्कारोिार्गरेमा, 

(झ)्सस्थाले्र्ो्ऐन्लिपरीत्कृलत्रम्ब्यन्द्रिलाई्आफ्नो्सदस्यता्लदएमा्। 

 (२)्उपदफा्(१)्मा्लेन्द्रखएको्व्यहोराबाट्कसैले्देहार्को्कुनै्कार्य्गरेको्दताय्गने्अलिकारीले्

त्यस्तो्कार्यको्प्रकृलत्र्गाम्भीर्यको्आिारमा्त्यस्तो्कार्य्गने्व्यन्द्रिलाई्तीन्लाख्रुपैर्ाँसम्म्जररिाना्गनय्सके्नछः - 

(क)्र्ो्ऐन्िा्र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको्लनर्म्बमोलजम्लदएको्कुनै्लनदेशन्िा्तोलकएको्मापदण्डको्पालना्

नगरेमा, 

(ख)्र्ो्ऐन्िा्र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको्लनर्म्बमोलजम्लदनुपने्कुनै्लििरण,्कागजात,्प्रलतबेदन,्सूचना्िा्

जानकारी्नलदएमा, 

(ग)्र्स्ऐन्बमोलजम्लनिायचन्नगरी्सलमलत्तथा्लेखा्सुपरीिेक्षण्सलमलतका्पदालिकारीहरु्आफू्खुशी्

पररितयन्गरेमा्िा्आफूखुशी्पररितयन्हुने्अिस्था्लसजयना्गरेमा् 

(घ)्कुनै्सौंस्थाले्दफा्६्को्उपदफा्(४)्बमोलजमको्तोलकएको्शतय्पालन्नगरेमा, 

(ङ)्र्ो्ऐन्िा्र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको्लनर्म्लिपररत्अन्य्कार्य्गरेमा्। 

(३)्उपदफा्(१)्िा्(२) बमोलजमको्जररिाना्गनुय्अलघ्दताय्गने्अलिकारीले्सम्बन्द्रन्धत्व्यन्द्रि्िा्सौंस्थालाई्

सफाई्पेश्गनय्कम्तीमा्पन्ध्र्लदनको्समर्ािलि्लदनु्पनेछ्। 

८२.  रोक्का राखे्न :(१)् दताय् गने् अलिकारीले् सम्बन्द्रन्धत् सौंस्थालाई् दफा् ८१् बमोलजम् जररिाना् गनुयका् अलतररि् तीन्

मलहनासम्म् त्यस्तो् सौंस्थाको् कारोबार,् सम्पलत् तथा् बैङ्क् खाता् रोक्का् राखे्न् तथा् सम्पलत्त् रोक्का् राख््न् सम्बन्द्रन्धत्

लनकार्लाई्लसफाररस्गनय्सके्नछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजमको्लसफाररस्प्राप््त्भएमा्त्यस्तो्सौंस्थाको्कारोबार,्सम्पलत्िा्बैङ्क्खाता्रोक्का्

राखी्सो्को्जानकारी्दताय्गने्अलिकारीलाई्लदनु्पनेछ्।् 

८३.  दोब्बर जररवाना हुने:(१)्दफा्८१्बमोलजम्जररिाना्भएको्व्यन्द्रि्िा्सौंस्थाले्पुन:्सोही्कसूर्गरेमा्त्यस्तो्व्यन्द्रि्

िा्सौंस्थालाई्दताय्गने्अलिकारीले्दोस्रो्पटकदेन्द्रख्प्रते्यक्पटकको्लालग्दोब्बर्जररिाना्गनेछ्।् 

८४.  अनुसन्धानको लालग लेखी पठाउन सके्न :दताय्गने्अलिकारी्िा्नेपाल्राष्ट्र ्बैङ्कले्र्स्ऐन्बमोलजम्आफ्नो्काम,्

कतयव्य्र्अलिकारको्पालना्गदाय्कसैले्दफा्७९्बमोलजमको्कसूर्गरेको्थाहा्पाएमा्त्यस्तो्कसूरका्सम्बन्धमा्

र्स्ऐन्बमोलजम्अनुसन्धान्गनयको्लालग्सम्बन्द्रन्धत्लनकार्मा्लेखी्पठाउन्सके्नछ्।् 

८५.  मुद्दासम्बन्धी व्यवस्थााः  दफा्८०्बमोलजम्सजार््हुने्कसूरको्मुद्दा्सम्बन्धी्व्यिस्था्सौंघीर््कानुन्बमोलजम्हुनेछ्। 

८६. मुद्दा हेने अलधकारी: दफा्८०्बमोलजमको्सजार््हुने्कसूर्सम्बन्धी्मुद्दाको्कारिाही्र्लकनारा्लजल्ला्अदालतबाट्

हुनेछ्। 
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८७.  उजूरी लदने हद म्याद :(१)्कसैले्दफा्८०्बमोलजमको्सजार््हुने्कसूर्गरेको्िा्गनय्लागेको्थाहा्पाउने्व्यन्द्रिले्

त्यसरी्थाहा्पाएको्लमलतले्नबे्ब्लदनलभत्र्दताय्गने्अलिकारी्समक्ष्उजूरी्लदनु्पनेछ्। 

८८. पुनरावेदन गना सके्न :(१)्दफा्६्बमोलजम्सौंस्था्दताय्गनय्अस्वीकार्गरेको्िा्दफा्६६्बमोलजम्सौंस्था्दताय्खारेज्

गरेकोमा् लचत्त् नबुझे्नले् सो् लनणयर्को् जानकारी् पाएको् लमलतले् पैंतीस् लदनलभत्र् दताय् गने् अलिकारीको् लनणयर्उपर्

कार्यपाललकासमक्ष्पुनरािेदन्गनय्सके्नछ्।  

(२)्दफा्८०्बमोलजमको्जररिानामा्लचत्त्नबुझे्न्व्यन्द्रिले्त्यस्तो्लनणयर्को्जानकारी्पाएको्लमलतले्पैंतीस्

लदनलभत्र्देहार््बमोलजम्पुनरािेदन्गनय्सके्नछ: 

(क)्दताय्गने्अलिकारी्र्कार्यपाललकाले्गरेको्लनणयर््उपर्सम्बन्द्रन्धत्लजल्ला्अदालतमा, 

(ख)्नेपाल्राष्ट्र ्बैङ्कले्गरेको्लनणयर््उपरसम्बन्द्रन्धत्उच्च्अदालतमा्। 

८९. असूल उपर गररने :्र्स्पररिेद्बमोलजम्कुनै्व्यन्द्रिले्लतनुय्पने्जररिाना्िा्कुनै्रकम्नलतरी्बाँकी्रहेकोमा्त्यस्तो्

जररिाना्िा्रकम्लनजबाट्सरकारी्बाँकी्सरह्असूल्उपर्गररनेछ्। 

 

 

पररचे्छद–१९  

लवलवध 

९०.  मतालधकारको प्रर्ोग :् कुनै् सदस्यले् सौंस्थाको् जलतसुकै् शेर्र् खररद् गरेको् भए् तापलन् सम्बन्द्रन्धत् सौंस्थाको् कार्य्

सञ्चालनमा्एक्सदस्य्एक्मतको्आिारमा्आफ्नो्मतालिकारको्प्रर्ोग्गनय्सके्नछ्। 

९१. सामालजक परीिण गराउन सके्न :(१)्सौंस्थाले्लिलनर्ममा्उन्द्रल्लन्द्रखत्उदे्दश्य्प्राप््त्गनयका्लालग्सलमलतबाट्भएका्

लनणयर््र्कार्य, सदस्यहरूले्प्राप््त्गरेका्सेिा्र्सनु्तष्ट्ीको्स्तर, सेिा्प्रान्द्रप््तबाट्सदस्यहरूको्जीिनस्तरमा्आएको्

आलथयक, सामालजक, साौंसृ्कलतक्तथा्िातािरणीर््पक्षमा्सकारात्मक्पररितयन्लगार्तका्लिषर्मा्सामालजक्परीक्षण्

गराउन्सके्नछ्।् 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजम्भएको्सामालजक्परीक्षणको्प्रलतिेदन्छलफलको्लालग्सलमलतले्सािारणसभा्

समक्ष्पेश्गनेछ्। 

(३)्उपदफा्(२)्बमोलजम्पेश्भएको्सामालजक्परीक्षण्प्रलतिेदन्छलफल्गरी्सािारणसभाले्आिश्यकता्

अनुसार्सलमलतलाई्लनदेशन्लदन्सके्नछ्। 

(४)्र्स्दफा्बमोलजमको्सामालजक्परीक्षण्प्रलतिेदनको्एक्प्रलत्सम्बन्द्रन्धत्सौंस्थाले्दताय्गने्अलिकारी्

समक्ष्पेश्गनुय्पनेछ्। 

९२. सहकारी लशिााः  ् सहकारी् के्षत्रको् प्रिद्धयनको् लालग् लिद्यालर्् तहको् पाठर्िममा् आिारभूत् सहकारी् सम्वन्धी्

लिषर्िसु्तलाई्समािेश्गनय्सलकनेछ्। 

९३. आलथाक सहर्ोग गना नहुने: सौंस्थाको्रकमिाट्सािारण्सभाको्लनणयर््िमोलजम्सदस्यहरुले्आलथयक्सहर्ोग्ललन्

सके्नछन््् 

तर्सामालजक्कार्यकोलालग्गैर्सदस्य्व्यन्द्रि्िा्सौंस्थाहरुलाई्समेत्आलथयक्सहर्ोग्गनय्िािा्पने्छैन्। 

स्पष्ट्ीकरणः ् र्स् दफाको् प्रर्ोजनको् लालग् 'सामालजक् कार्य'् भन्नाले् लशक्षा, स्वास्थ्य, िातािरण् सौंरक्षण,्

मानिीर््सहार्ता,्सहकाररता्प्रबद्धयन्सम्बन्द्रन्ध्कार्यलाई्जनाउँछ्। 
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९४. अन्तर सहकारी कारोवार गना सके्नाः ््सौंस्थाहरुले्तोलकए्बमोलजम्एक्आपसमा्अन्तर्सहकारी्कारोिार्गनय्सके्नछन््

।् 

९५. ठेक्कापट्टा लदन नहुने: सौंस्थाले्आफ्नो््सलमलतको्कुनै्सञ्चालक्िा्लेखा्सुपरीिेक्षण्सलमलतको्सौंर्ोजक्िा्आफ्नो्

कमयचारीलाई्ठेक्कापिा्लदन्हुदैन्। 

९६. सरकारी बाँकी सरह असूल उपर हुने:्कुनै्सौंस्थाले्प्राप््त्गरेको्सरकारी्अनुदान्िा्कुनै्सेिा्सुलििा्दुरुपर्ोग्

गरेको्पाइएमा्प्रचललत्कानून्बमोलजम्सरकारी्बाँकी्सरह्असूल्उपर्गररनेछ।् 

९७.  कम्पनी सम्बन्धी प्रचललत ऐन लागू नहुने :्र्स्ऐन्अन्तगयत्दताय्भएको्सौंस्थाको्हकमा्कम्पनी्सम्बन्धी्प्रचललत्

ऐन््लागू्हुने्छैन्।् 

९८.  प्रचललत कानून बमोलजम कारवाही गना वाधा नपने :्र्स्ऐनमा्लेन्द्रखएको्कुनै्कुराले्कुनै्व्यन्द्रि्उपर्प्रचललत्

कानून्बमोलजम्अदालतमा्मुद्दा्चलाउन्बािा्पुर्र्ाएको्मालनने्छैन्। 

९९. सम्पलि शुम्भद्धकरण लनवारण सम्बन्धी कानुनी व्यवस्थाको पालना गनुापनेाः  सौंस्थाले्सम्पलत्त्शुन्द्रद्धकरण् लनिारण्

सम्बन्धी्सौंघीर््/्प्रदेश्कानुनमा्भएका्व्यिस्थाका्साथै्तत््सम्बन्धमा्मिालर्ले्जारी्गरेको्मानदण्ड्र्नेपाल्राष्ट्र ्

बैंकको्लित्तीर््जानकारी्एकाइबाट्जारी्भएका्लनदेलशकाहरूको्पालना्गनुयपनेछ्। 

१००.् लववाद समाधानाः ््सौंस्था्बीच्कुनै्लििाद्उत्पन्न्भएमा्सो्लििाद्लनरुपणका्लालग्गाउँपाललकाले्तोलकए्बमोलजम्

लििाद्लनरुपण्सलमलतको्गठन्गनय्सलकनेछ्। 

१०१ प्रोत्साहन गना सलकनेाः ्सहकारी्के्षत्रको्प्रिद्धयनका्लालग्उले्लखनीर््र्ोगदान्गने्व्यन्द्रि,्सौंस्था्िा्अन्य्लनकार्लाई्

गाउँपाललकाले्तोलकए्बमोलजम्प्रोत्साहन्गनय्सके्नछ्। 

्१०२. लनर्म बनाउने अलधकार:््र्स्ऐनको्कार्ायन्वर्नकोलालग्कार्यपाललकाले्आिश्यक्लनर्म्बनाउन्सके्नछ्। 

१०३.  मापदण्ड, लनदेलशका वा कार्ालवलध बनाई लागू गना सके्न: (१)्र्ो्ऐन्िा्र्स्ऐन्अन्तगयत्बनेको्लनर्मको्अिीनमा्

रही् सौंस्थाको् दताय, सञ्चालन,् लनरीक्षण् तथा् अनुगमन् लगार्तका् काम् कारबाहीलाई् व्यिन्द्रस्थत् र् प्रभािकारी् रुपमा्

सञ्चालन्गनय्कार्यपाललकाले्आिश्यकता्अनुसार्मापदण्ड, लनदेलशका्िा्कार्यलिलि्बनाई्लागू्गनय्सके्नछ्। 

(२)्उपदफा्(१)्बमोलजमको्मापदण्ड्बनाउँदा्आिश्यकता्अनुसार्रलजष्ट्र ार, नेपाल्राष्ट्र ्बैङ्क,्मिालर््र्

सम्बन्द्रन्धत्अन्य्लनकार्को्परामशय्ललन्सलकनेछ्। 
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cg';"rL १ 

btf{ b/vf:tsf] gd'gf 

 ldlt M @)=== . === 

>L btf{ ug]{ clwsf/L Ho" Û 

rf}+/Lb]p/fnL ufpFkflnsf  

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no  

9fF8vs{ e~HofË, sfe|]knf~rf]s 

ljifo M ;xsf/L ;+:yfsf] btf{ . 

dxf]bo, 

 xfdL b]xfosf JolQmx¿ b]xfosf s'/f vf]nL b]xfosf] ;+:yf btf{ u/L kfpg lgj]bg ub{5f}F . 

p2]Zocg'¿k ;+:yfn] tTsfn ug]{ sfo{x¿sf] of]hgf / k|:tfljt ;+:yfsf] ljlgod b'O{ k|lt o;} 

;fy ;+nUg /fvL k]; u/]sf 5f}F . 

 ;+:yf;DaGwL ljj/0f  

 -s_ k|:tfljt ;+:yfsf] gfd M– 

 -v_ 7]ufgf M– 

 -u_+ p2]Zo M– 

 -3_ d'Vo sfo{ M–  

 -ª_ sfo{If]q M– 

 -r_ bfloTj M– 

 -5_ ;b:o ;ª\Vof M– 

 -!_ dlxnf ======== hgf 

 -@_ k'?if ========= hgf 

 -5_ k|fKt ;]o/ k'FhLsf] /sd M— ?= ====  

 -h_ k|fKt k|j]z z'Nssf] /sd M– ?= ===== . 
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cg';"rL २ 

;+:yf btf{ k|df0f–kqsf] gd'gf 

rf}+/Lb]p/fnL ufpFkflnsf  

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no  

9fF8vs{ e~HofË, sfe|]knf~rf]s . 

 

सहकारी btf{ k|df0f–kq 

btf{ g+= M 

rf}+/Lb]p/fnL ufpFkflnsf ;xsf/L P]g, ======= sf] bkmf ========= adf]lhd >L === === 

=== === === === === === === === === === nfO{ ;Lldt bfloTj ePsf] ;+:yfdf btf{ u/L 

:jLs[t ljlgod;lxt of] k|df0f–kq k|bfg ul/Psf] 5 .  

 

juL{s/0f M === === === === === === === === 

 

 

btf{ u/]sf] ldlt M  

b:tvt M 

btf{ ug]{ clwsf/Lsf] gfd M 

sfof{nosf] 5fk M 

 

 


